STRUCTURES TRANSVERSALES

EGLISES REFORMEES BERNE-JURA-SOLEURE: MODELE D’ORGANISATION 2025

SYNODE

CONSEIL SYNODAL

.

Thémes transversaux:

DEVELOPPEMENT
DE L'EGLISE
Kurt Hofer | Responsable

500 ANS DE LA
REFORME BERNOISE

Florian Hitz | Coordinateur

AVENIR DE
L'ENSEIGNEMENT RELIGIEUX

Carsten Heyden | Responsable

Mise en ceuvre des enseignements du
projet dés 2026 dans le pole Eglise

Délégations:

o Délégation Jura-CER

Délégation Soleure

Délégation aux questions de genre

Délégation Compte rendu et
information

O O O

o Autres délégations

Fraction des indépendants

Judith Porksen Roder

Département Présidence

Conférence opérationnelle restreinte.

6 membres

aja Apae} qambers
Pdle Eglise

Stephan Schranz

S8C  psle Monde

hwy Hanni Wyrsch

ce] Cornelia Ellenberger
Pole Ressources — Personnel

CHANCELLERIE DE L'EGLISE

( CHANCELIER DE L'EGLISE

tpc

Service de la chancellerie

Service juridique ams

Service de traduction et de |a
communication francophone

Service de lacommunication
(rattachement administratif)

Fraction des positifs

Pole Ressources — Personnel jysquau 31.72.

Fraction libérale Fraction du centre

Ursula Marti
Département Monde

lwan Schulthess
Département Eglise

Ueli Burkhalter
Département Monde

Philippe Kneublhler

Département Eglise

rwy Roger Wyss

Poéle Ressources — Finances, infrastructure, numeérisation

Corine von Wartburg

CVW . S
Service de la communication

Christian Tappenbeck

LHE Chancelier de 'Eglise

des le 07.70.

(CORESPONSABLF )

POLE EGLISE

(CORESPONSABLE)

Groupe Synode ouvert

CONFERENCE OPERATIONNELLE

Fraction jurassienne 6 fractions

Annette Geissbihler 7 membres

Département Ressources

Andreas U. Schmid  desle T Renate Grunder

Département Ressources 07.08. 27.02.

Conférence opérationnelle élargie:
10 membres

aka Andreas Kohler-Andereggen
Pole Eglise dés le 07.08.

. Heinz Bichsel
hbi o c Vonde

mne Miriam Neubert
Pble Ressources — Dével. du personnel et gestion des conflits, past. rég.

Andreas Mosimann

ams B
Service juridique

CORESPONSABLF

POLE MONDE

(RORESPONSABLE)

A Focus sur la vie en Eglise aja SSC Focus sur la société les questions sociales et I'Eglise universelle LR
Théologie DeYeIoppgmgnt g AD|a'con|e'e't o Migration et intégration
l'organisation aumonerie spécialisée
Activités ecclésiales Vie paroissiale Relations et santé (Ecuménisme et dialogue
destinées a la jeunesse P mentale interreligieux
Mlnlstereg et profils Arrondissement du Jura forumd Justice, paix et,sa_uvegarde
professionnels de la Création
. , L Eglise en langue
Eglise qui bouge Bibliotheque Y s
(PORESPONSABLE) (CORESPONSABLF) POLE RESSOURCES (CORESPONSABLF)

hWY" mne
ce (poste partagé)

Développement du personnel

Personnel _ .
et gestion des conflits

Pastorat régional

Focus sur le personnel, les finances et l'infrastructure

rwy
Infrastructure

Finances

Numérisation



Refbejuso — Modéle d'organisation 2025

| 8 conference operat

La conférence opérationnelle est 'organe de direction
opérationnel des services généraux. Elle contribue a
ce que I'Eglise puisse accomplir sa mission de facon
réactive et efficace dans un contexte social dyna-
mique.

Cet organe assume des taches de direction et de
coordination au niveau opérationnel. Ce faisant, elle se
concentre principalement sur des questions de fond,
sur la planification de la Iégislature et des mesures
ainsi que sur des aspects relatifs a la gestion du
personnel et des ressources. Sous sa forme élargie, la
«conférence opérationnelle élargie», elle fait en outre
office de cellule de réflexion (think tank).

La conférence opérationnelle dispose de compé-
tences décisionnelles propres qui sont consignées
dans un diagramme de fonctions. Cet instrument
indique systématiquement l'attribution des compé-
tences, par exemple en matiere de proposition, de
décision ou de mise en ceuvre de projets. Le Conseil
synodal peut régulierement I'adapter a I'évolution des

onnelle

besoins. La conférence opérationnelle reste ainsi réac-
tive, y compris face a des défis inattendus.

Parmi ses taches essentielles figure également le
maintien de I'équilibre des ressources humaines au
sein des services généraux de I'Eglise. Cela permet
de fixer de maniére ciblée des priorités et de com-
penser le surcroit de travail découlant par exemple de
nouvelles évolutions sociales, de taches ecclésiales
particulieres ou de situations de crise.

Composition

L'organe de direction est constitué de personnes élues
par le Conseil synodal et assumant des responsabi-
lités de gestion opérationnelle. Sa composition est
fixée dans le modele d'organisation. Celui-ci est porté
annuellement a la connaissance du Synode dans

le cadre du rapport annuel — pour la premiere fois

en 2025 sous la forme du présent encart.

De gauche a droite : Christian Tappenbeck, Jan Gné&gi (secrétariat jusqu’'au 31 décembre 2025), Lukas Baumgartner
(secrétariat depuis le 1* novembre 2025), Stephan Schranz, Corine von Wartburg, Miriam Neubert, Cornelia Ellenberger (depuis
le 1" octobre 2025), Roger Wyss, Hanni Wyrsch (jusqu'au 31 décembre 2025), Anaél Jambers, Heinz Bichsel. Absents : Andreas

Kohler-Andereggen, Andreas Mosimann.

Refbejuso — Modéle d'organisation 2025

e Consell synodal

Le Conseil synodal est l'organe exécutif des Eglises
réformées Berne-Jura-Soleure. Sur mandat du
Synode, il assume la direction spirituelle, politique et
stratégique de I'Eglise. Ses tAches comprennent la
planification fondamentale, la préparation des objets
soumis au Synode, les décisions clés en matiere
juridique et financiere et concernant le personnel ainsi
que les relations publigues.

Les conventions de prestations

Dans le cadre des taches définies par le droit ecclé-
siastique, le Conseil synodal fixe les priorités des
services généraux dans des conventions de presta-
tions. Sur requéte de la conférence opérationnelle,
celles-ci font I'objet d'une décision puis de contréles
périodiques.

Le diagramme des fonctions
Le Conseil synodal définit le report des compétences

dans un diagramme des fonctions qui peut étre adap-
té en permanence a I'évolution de la situation.

Les principes directeurs

Le Conseil synodal poursuit la définition de l'orienta-
tion chrétienne fondamentale de son activité et de
celle des services généraux dans des principes direc-
teurs approuveés par le Synode.

Les sept membres du Conseil sont chargés des trois
poles opérationnels — Eglise, Monde et Ressources

— et de la chancellerie de I'Eglise & titre d'organe
d'état-major. Dans le cadre du systeme des dépar-
tements, le Conseil synodal définit la responsabilité
stratégique des entités organisationnelles, répartit les
mandats et regle les suppléances. Chaque pole est
dirigé par deux membres du Conseil; la responsabilité
stratégique de la chancellerie incombe a la présidence
du Conseil synodal. Le Synode élit les membres du
Conseil pour une législature de quatre ans.
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“ De gauche a droite : Christian Tappenbeck (chancelier), Andreas U. Schmid, Ursula Marti, Iwan Schulthess, Judith |
“ Porksen Roder (présidente), Philippe Kneubiihler, Annette Geissbiihler, Ueli Burkhalter.
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