
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AAnnnneettttee  GGeeiissssbbüühhlleerr  
Département Ressources  
  

AAnnddrreeaass  UU..  SScchhmmiidd    RReennaattee  GGrruunnddeerr  
Département Ressources  

ÉGLISES RÉFORMÉES BERNE-JURA-SOLEURE  : MODÈLE D’ORGANISATION 2025 

CCOONNFFÉÉRREENNCCEE  OOPPÉÉRRAATTIIOONNNNEELLLLEE  

CCOONNSSEEIILL  SSYYNNOODDAALL  
IIwwaann  SScchhuulltthheessss  
Département Église  
  

PPhhiilliippppee  KKnneeuubbüühhlleerr  
Département Église  

 6 fractions 

  IISSCC    UUMMAA    AAGGEE  
  
PPHHKK    UUBBUU    AASSCC  

JJPPRR  
† 
27.02. 

JJuuddiitthh  PPöörrkksseenn  RRooddeerr 
Département Présidence 

UUrrssuullaa  MMaarrttii  
Département Monde  
  

UUeellii  BBuurrkkhhaalltteerr  
Département Monde  

dès le 
01.08. 

AAnnaaëëll  JJaammbbeerrss  RRooggeerr  WWyyssss  AAnnddrreeaass  KKööhhlleerr--AAnnddeerreeggggeenn  
PPôôllee  ÉÉgglliissee Pôle Ressources – Finances, infrastructure, numérisation Pôle Église  
  

SStteepphhaann  SScchhrraannzz  CCoorriinnee  vvoonn  WWaarrttbbuurrgg  HHeeiinnzz  BBiicchhsseell  
Pôle Monde Service de la communication Pôle Monde 
 

HHaannnnii  WWyyrrsscchh  CChhrriissttiiaann  TTaappppeennbbeecckk  MMiirriiaamm  NNeeuubbeerrtt 
Pôle Ressources – Personnel Chancelier de l'Église Pôle Ressources – Dével. du personnel et gestion des conflits, past. rég. 
  

CCoorrnneelliiaa  EElllleennbbeerrggeerr  AAnnddrreeaass  MMoossiimmaannnn 
Pôle Ressources – Personnel Service juridique 
  

jusqu’au 31.12. 
dès le 01.10. 

 

CCOONNFFÉÉRREENNCCEE  OOPPÉÉRRAATTIIOONNNNEELLLLEE  RREESSTTRREEIINNTTEE  CCOONNFFÉÉRREENNCCEE  OOPPÉÉRRAATTIIOONNNNEELLLLEE  ÉÉLLAARRGGIIEE  

dès le 01.08. 
 

PPÔÔLLEE  RREESSSSOOUURRCCEESS  
Focus sur le personnel, les finances et l’infrastructure 

CCOORREESSPPOONNSSAABBLLEE  

  

  aajjaa        rrwwyy        aakkaa  
  
  sssscc        ccvvww          hhbbii  
  
hhwwyy        ttppcc        mmnnee  
  
  cceell        aammss  

CCOORREESSPPOONNSSAABBLLEE  

  

CCOORREESSPPOONNSSAABBLLEE  

  
hhwwyy//  mmnnee  

PPÔÔLLEE  ÉÉGGLLIISSEE  
Focus sur la vie en Église 

PPÔÔLLEE  MMOONNDDEE  
Focus sur la société, les questions sociales et l’Église universelle 

CCHHAANNCCEELLLLEERRIIEE  DDEE  LL’’ÉÉGGLLIISSEE 
Théologie 

 

Activités ecclésiales 
destinées à la jeunesse 

 

Ministères et profils 
professionnels 

 

Église qui bouge 

 

Développement de 
l’organisation 

 

Vie paroissiale 

 

Arrondissement du Jura 

 

Bibliothèque 

 

Personnel 

 

Développement du personnel 
et gestion des conflits 

 
Pastorat régional 

Finances 

 

Infrastructure 

 

Numérisation 

 

Service de la chancellerie 

 
Service juridique 

 

Service de traduction et de la 
communication francophone 

 

Service de la communication 
(rattachement administratif) 

 

7 membres 

Conférence opérationnelle restreinte : 
6 membres 

Conférence opérationnelle élargie : 
10 membres 

TThhèèmmeess  ttrraannssvveerrssaauuxx  ::  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DDééllééggaattiioonnss  ::  
  

o Délégation Jura-CER 
o Délégation Soleure 
o Délégation aux questions de genre 
o Délégation Compte rendu et 

information 
 

o Autres délégations 

(poste partagé) 

DDÉÉVVEELLOOPPPPEEMMEENNTT  
DDEE  LL’’ÉÉGGLLIISSEE  

  

KKuurrtt  HHooffeerr | Responsable 

550000  AANNSS  DDEE  LLAA  
RRÉÉFFOORRMMEE  BBEERRNNOOIISSEE  

  

FFlloorriiaann  HHiittzz | Coordinateur 

AAVVEENNIIRR  DDEE  
LL''EENNSSEEIIGGNNEEMMEENNTT  RREELLIIGGIIEEUUXX  

  

CCaarrsstteenn  HHeeyyddeenn | Responsable 
 

Mise en œuvre des enseignements du 
projet dès 2026 dans le pôle Église 

 

CCOORREESSPPOONNSSAABBLLEE  

  

CCOORREESSPPOONNSSAABBLLEE  

  

CCOORREESSPPOONNSSAABBLLEE  

  

CCOORREESSPPOONNSSAABBLLEE  

  

Diaconie et 
aumônerie spécialisée 

 

Relations et santé 
mentale 

 
forum3 

 

Église en langue 
des signes 
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SSYYNNOODDEE  FFrraaccttiioonn  ddeess  iinnddééppeennddaannttss                          FFrraaccttiioonn  ddeess  ppoossiittiiffss                          FFrraaccttiioonn  lliibbéérraallee                          FFrraaccttiioonn  dduu  cceennttrree                          GGrroouuppee  SSyynnooddee  oouuvveerrtt                          FFrraaccttiioonn  jjuurraassssiieennnnee 

CCHHAANNCCEELLIIEERR  DDEE  LL’’ÉÉGGLLIISSEE  
Migration et intégration 

 
Œcuménisme et dialogue 

interreligieux 

 
Justice, paix et sauvegarde 

de la Création 

sssscc  hhbbii  



Refbejuso – Modèle d’organisation 2025 Refbejuso – Modèle d’organisation 2025

La conférence opérationnelle Le Conseil synodal
La conférence opérationnelle est l’organe de direction 
opérationnel des services généraux. Elle contribue à 
ce que l’Église puisse accomplir sa mission de façon 
réactive et efficace dans un contexte social dyna-
mique. 

Cet organe assume des tâches de direction et de 
coordination au niveau opérationnel. Ce faisant, elle se 
concentre principalement sur des questions de fond, 
sur la planification de la législature et des mesures 
ainsi que sur des aspects relatifs à la gestion du 
personnel et des ressources. Sous sa forme élargie, la 
«conférence opérationnelle élargie», elle fait en outre 
office de cellule de réflexion (think tank). 

La conférence opérationnelle dispose de compé-
tences décisionnelles propres qui sont consignées 
dans un diagramme de fonctions. Cet instrument 
indique systématiquement l’attribution des compé-
tences, par exemple en matière de proposition, de 
décision ou de mise en œuvre de projets. Le Conseil 
synodal peut régulièrement l’adapter à l’évolution des 

Le Conseil synodal est l’organe exécutif des Églises 
réformées Berne-Jura-Soleure. Sur mandat du 
Synode, il assume la direction spirituelle, politique et 
stratégique de l’Église. Ses tâches comprennent la 
planification fondamentale, la préparation des objets 
soumis au Synode, les décisions clés en matière 
juridique et financière et concernant le personnel ainsi 
que les relations publiques.

Les conventions de prestations

Dans le cadre des tâches définies par le droit ecclé-
siastique, le Conseil synodal fixe les priorités des 
services généraux dans des conventions de presta-
tions. Sur requête de la conférence opérationnelle, 
celles-ci font l’objet d’une décision puis de contrôles 
périodiques.

Le diagramme des fonctions

Le Conseil synodal définit le report des compétences 
dans un diagramme des fonctions qui peut être adap-
té en permanence à l’évolution de la situation.

besoins. La conférence opérationnelle reste ainsi réac-
tive, y compris face à des défis inattendus.

Parmi ses tâches essentielles figure également le 
maintien de l’équilibre des ressources humaines au 
sein des services généraux de l’Église. Cela permet 
de fixer de manière ciblée des priorités et de com-
penser le surcroît de travail découlant par exemple de 
nouvelles évolutions sociales, de tâches ecclésiales 
particulières ou de situations de crise. 

Composition 

L’organe de direction est constitué de personnes élues 
par le Conseil synodal et assumant des responsabi-
lités de gestion opérationnelle. Sa composition est 
fixée dans le modèle d’organisation. Celui-ci est porté 
annuellement à la connaissance du Synode dans  
le cadre du rapport annuel – pour la première fois  
en 2025 sous la forme du présent encart.  

Les principes directeurs

Le Conseil synodal poursuit la définition de l’orienta-
tion chrétienne fondamentale de son activité et de 
celle des services généraux dans des principes direc-
teurs approuvés par le Synode.

Les sept membres du Conseil sont chargés des trois 
pôles opérationnels – Église, Monde et Ressources 
– et de la chancellerie de l’Église à titre d’organe 
d’état-major. Dans le cadre du système des dépar-
tements, le Conseil synodal définit la responsabilité 
stratégique des entités organisationnelles, répartit les 
mandats et règle les suppléances. Chaque pôle est 
dirigé par deux membres du Conseil ; la responsabilité 
stratégique de la chancellerie incombe à la présidence 
du Conseil synodal. Le Synode élit les membres du 
Conseil pour une législature de quatre ans.  

De gauche à droite : Christian Tappenbeck, Jan Gnägi (secrétariat jusqu’au 31 décembre 2025), Lukas Baumgartner 
(secrétariat depuis le 1er novembre 2025), Stephan Schranz, Corine von Wartburg, Miriam Neubert, Cornelia Ellenberger (depuis 
le 1er octobre 2025), Roger Wyss, Hanni Wyrsch (jusqu’au 31 décembre 2025), Anaël Jambers, Heinz Bichsel. Absents : Andreas 
Köhler-Andereggen, Andreas Mosimann.

De gauche à droite : Christian Tappenbeck (chancelier), Andreas U. Schmid, Ursula Marti, Iwan Schulthess, Judith 
Pörksen Roder (présidente), Philippe Kneubühler, Annette Geissbühler, Ueli Burkhalter. 


