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Editorial

Jugend und Kirche

Liebe Leserin, lieber Leser

Sind Sie Uberrascht? Ja, Sie halten das richtige Heft in der Hand,
auch wenn es anders aussieht als bisher. Sollte Ihnen das neue
Layout frischer und dynamischer vorkommen, passt das gut zum
Leitthema dieser Ausgabe: Jugend.

Im Oktober fand in Bern die Gesprachssynode statt. Dabei haben
sich junge Menschen mit meist im reiferen Alter stehenden
Synodalen ausgetauscht. Der Tenor: Die Kirche soll nicht «irgend-
etwas fir die Jungen machen», sondern zuhoren, was junge
Menschen wirklich wollen. Mehr noch: Lasst die Jungen machen,
gerne ohne Netz und doppelten Boden!

Das Titelblatt stammt vom ersten Jugendfestival REFINE. Ein
gutes Beispiel daflr, wie junge Menschen Kirche gerne
erleben: Musik, Unterhaltung, Gemeinschaft. Diesmal

fand der Event in ZUrich statt, 2029 wird es eine

dritte Auflage in Bern geben.

Auch wenn wohl nur wenige Synodale Metal-

music horen, haben sie mit einer Uberwalti-

genden Mehrheit von 143 Stimmen bei nur

einer Gegenstimme der neuen Finanzierungs-

weise flr die Metalchurch zugestimmt. Das

zeugt von grossem Vertrauen in eine lebendige

Gemeinde, die zwar anders klingt, aber ganz auf

dem Boden des reformierten Glaubens steht. Das

Label Jugend kann man der Metalchurch in einem Bereich
sicher anheften: Sie ist nun die jlingste kirchliche Gemeinde bei
den Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn.

Die Metalchurch hat ein grosses Medieninteresse ausgelost.
Radios, TV-Sender, digitale und gedruckte Medien, die sonst bei
kirchlichen Themen oft abwinken, haben Beitrage gebracht. Offen-
sichtlich zeigen auch sakulare Medien Interesse, sobald die Kirche
aus traditionellen Bahnen ausbricht und Uberraschendes bietet.

Ganz zum Leitthema wiederum passt die kirchliche Arbeit mit
jungen Menschen, die auf eine neue Grundlage gestellt wird. Das
Projekt «Zukunft der KUW» entstand in partizipativer Weise mit
17 Dialoggemeinden. Die Synode hat auch diesem Geschaft mit
sehr grossem Mehr zugestimmt. Die Jugend ist die Zukunft —
auch in der Kirche.

Markus Ditschler,
verantwortlicher Redaktor / rédacteur responsable

Jeunesse et Eglise

Chere lectrice, cher lecteur,

Vous étes surpris ? Vous tenez pourtant le bon magazine entre
vos mains, méme si son aspect est différent. Si cette nouvelle
mise en page vous parait plus fraiche et dynamique, c’est qu'elle
correspond bien au theme principal de cette édition: la jeunesse.

Le Synode de réflexion s'est tenu en octobre a Berne ou des
jeunes ont pu échanger avec des membres du Synode plus ageés.
Le message qui en est ressorti: I'Eglise ne doit pas juste «faire
quelque chose pour les jeunes », mais écouter ce que les jeunes
veulent réellement. Plus encore: laissez les jeunes agir, sans
filet !

La page de couverture du magazine renvoie au premier festival
jeunesse alémanique REFINE qui s'est tenu a Zurich. Un
bon exemple de la maniére dont les jeunes aiment
vivre I'Eglise: en musique, avec du divertissement
et en communauté. Une troisieme édition de
I'événement est prévue en 2029 a Berne.

Rares sont sans doute les membres du

Synode qui écoutent de la musique metal. Ils

ont pourtant approuvé a une écrasante ma-

jorité le nouveau mode de financement de la

«Metalchurch». Un vote qui témoigne d’'une

grande confiance envers une communauté qui

peut se voir attribuer le label « jeunesse »: la « Metal-

church» est désormais la plus jeune communauté écclé-
siale des Eglises réformées Berne-Jura-Soleure.

Cette nouvelle paroisse a suscité un grand intérét médiatique
aupres des radios, chaines de télévision, médias numériques
et imprimés qui se désintéressent habituellement des sujets
ecclésiaux. Un intérét qui se manifeste pourtant lorsque I'Eglise
propose quelque chose de surprenant.

Le travail ecclésial avec les jeunes, qui repose désormais sur de
nouvelles bases, s'accorde une fois de plus parfaitement avec
le theme principal de cette édition. Pres d'une vingtaine de
paroisses ont participé a I'élaboration du projet « Avenir de
I'enseignement » (catéchése pour les enfants et les jeunes). Un
dossier que le Synode d'hiver a également plébiscité. La jeunesse
représente sans aucun doute I'avenir — y compris dans I'Eglise.
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Gesprachssynode

Nicht iber die Jugend reden -
sondern ihr zuhoren

Markus Dutschler

Weniger Formalitaten, mehr Freirdaume, mehr Mut zum
Risiko! So lasst sich die Gesprachssynode Jugend auf den
Punkt bringen.

«Beschissen friih» beginne der Sonntagsgottesdienst. Dies
sagt keiner der Teilnehmenden, sondern eine Schauspielerin.
In kurzen Szenen thematisieren die Darsteller:innen auf der
Blhne des Freien Gymnasiums Bern typische Situationen im
Umgang von Verantwortungstrager:innen mit Jugendlichen.

«Be...en» friih, sogar noch friher als die Sonntagspredigt hat
die Gesprachssynode Jugend begonnen. Einrtcken ab 8 Uhr,
und das an einem Samstagmorgen. Etwa 70 Jugendliche und
junge Erwachsene sind gekommen, dazu Fachleute aus den
Gesamtkirchlichen Diensten und 115 Synodale.

Dialog iiber Altersgrenzen hinweg

Dialogue entre générations

4 ENSEMBLE79 | 2025

Was fiir ein Theater!

Die Theaterszenen auf der Aulabihne bringen manche zum
Schmunzeln. Da ladt ein Kirchgemeinderat Jugendliche zu
einer Sitzung ein. Traktandum: Auftritt der Kirchgemeinde an
der ortlichen Gewerbeausstellung. Einen Stand soll es geben,
mit Prospekten und so, gang wie gang.

Die Jugendlichen sind gelangweilt — echt jetzt? Sie fangen an
zu spintisieren, entwickeln Ideen, Uberbieten sich in Kreativitat.
Das Ratsmitglied ist Uberfordert. Man werde den Auftritt dies-
mal wie Ublich durchziehen, kiindigt er an. Nachstes Jahr sehe
man dann weiter. «lch werde eure Anliegen in den Rat tragen.»
Die Jungen ahnen, dass sie nie mehr etwas horen werden.
«Zum Schiessen», sagt eine Synodale, aber so laufe es leider
oft.



Angeregte Gesprache
auch beim Mittagessen

Des discussions animées méme

pendant la pause de midi

Raume schaffen und Neues ausprobieren

«Junge» und «Alte» Uberlegen gemeinsam, wie starre Formen
Uberwunden, Neues ausprobiert, Raume geoffnet und Verant-
wortung Ubertragen werden kdnnten. Wobei Raume wortlich
zu nehmen ist. «Daran fehlt es in Kirchgemeinden selteny,
sagt jemand. Man sollte Jugendlichen «einfach den Schlissel
in die Hand dricken und sehen, was passiert». Vertrauen
schenken sei wichtig.

Zu viel Orgel, zu viel Ballenberg, zu wenig Modernes, finden
die Jungen. Einige Altere rédumen ein, dass sie die Kritik an
Orgelmusik und Liturgien schmerze. «Ich liebe Traditionen»,
sagt eine Synodale. Die Frage sei doch, wie man sie auf eine
gute Art lebendig halte.

Ein Kirchgemeinderat hat es versucht mit modernen Formen.
Da trat im Gottesdienst eine Band auf. Einige Junge waren da,
auch viele Altere. «Beim zweiten Mal blieben die Alten fern,
und die Jungen blieben eine kleine Gruppe.» Man habe damit
die treuen Gottesdienstbesucher:innen verscheucht.

«Falsch abbiegen
gehort dazul»

Neues ausprobieren sei das Gebot der Stunde, sagt dagegen
eine Studentin. Andere Formate halt. Zum Beispiel eine Bike-
tour, auf der man ins Gesprach komme.

Ein angehender Theologe erinnert sich an ein Lager, das er
organisierte — mit Kollektivbillett und allem Drum und Dran.
«Dann haben wir den falschen Zug erwischt.» Tragisch sei
das nicht gewesen: «Ich habe viel daraus gelernt.»

Falsch abbiegen gehort also dazu. Wichtig ist, dass man das
Ziel im Auge behalt.

Ein anderer hofft, «dass solche Anlasse Uberfllissig werden».
Er meint damit, dass das Reden mit Jungen statt dem
Sprechen Uber sie zur Selbstverstandlichkeit wird. Auch dort,
wo Entscheidungen getroffen werden.

[=]:5=[=]

r— =
Kurzfilm:

| «lmpressionen aus der Gesprachssynode»
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https://vimeo.com/1133049799

Synode de réflexion

Il ne s'agit pas de parler des jeunes,
mais de les écouter!

Moins de formalités, plus de liberté
d’action, plus de courage pour prendre
des risques. Voila comment on peut ré-
sumer le Synode de réflexion consacré
aux jeunes.

Markus Diitschler

«C'est vachement t6t!» Ce n’est pas un
«vrai» adolescent qui le dit, mais une co-
médienne. Nous sommes dans 'aula d'un
gymnase bernois ou une troupe interpréete
des scenes inspirées des relations entre
jeunes et responsables au sein de 'Eglise.
Le Synode de réflexion a démarré a

8 heures, encore plus t6t que le culte !
Pourtant, quelque 70 adolescentes,
adolescents et jeunes adultes ont répon-
du présent et ont rejoint 115 membres
du Synode et une délégation des services
généraux de I'Eglise.

Quel théatre!

Les scénes représentées a l'aula font
parfois sourire. Sur scene, un conseiller
de paroisse invite des jeunes a discuter
de la présence de la paroisse au comptoir
local. Comme chaque année, il est prévu
d'installer un stand et de distribuer des
prospectus.

Les jeunes, qui ne sont pas emballés,
commencent a lancer toute sorte d'idées
créatives. Dépassé, le conseiller de pa-
roisse conclut que cette fois, la formule
habituelle conviendra et que l'on avisera
I'année prochaine, en ajoutant: «Je trans-
mettrai vos idées au conseil. » Les jeunes
se doutent bien qu'ils n‘auront jamais de
nouvelles.

«C'est bidonnant», sourit une déléguée

a la fin de la représentation. Pourtant,
hélas, c'est souvent ga.

Créer des espaces et du neuf

Apres le spectacle, «jeunes» et «vieux»
cherchent des pistes pour sortir des habi-
tudes rigides, oser la nouveauté, déléguer
certaines responsabilités et ouvrir des
espaces, au sens littéral: «Ce n'est pas la
place qui manque dans les paroisses, on
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Bonne humeur au stand des projets

Gute Laune am Markt der Mdglichkeiten

« Prendre
un mauvais tournant
fait partie dujeu»

pourrait laisser les clés aux jeunes et
VOIr Ce qui Se passe», suggere une voix
en ajoutant qu'il est important de faire
confiance.

Trop d'orgue, trop de folklore, trop peu de
modernité, déplorent les ados. Certaines
personnes plus agées avouent que les
critiques concernant l'orgue et la liturgie
les affectent. «Je suis attachée aux tradi-
tions», admet une déléguée. La question
importante étant de savoir comment les
maintenir vivantes.

Un conseil paroissial a essayé de nou-
velles formules, en invitant un groupe de
musique pour rajeunir le culte. «Mais la
deuxieme fois, les tétes blanches se sont
tenues a distance et il ne restait plus
gu'une poignée de jeunes. On a fait fuir
les fideles. »

L'essentiel, c'est d'essayer, réagit une
étudiante. Un tour a vélo avec des
haltes-débat ou n'importe quoi d’autre,
pourvu qu'on renouvelle le type d'activi-
tés.

Un futur théologien, animateur de camps
de jeunesse, renchérit: «J'avais tout pré-
VU pour un camp, tout organisé, acheté
le billet collectif, et le jour J, a la gare,

on est montés dans le mauvais train.»

Et de conclure: «Rien de dramatique,

j'ai beaucoup appris de cette expérience!»
Il est important de garder l'objectif en
vue.

Un autre participant espére qu’un jour on
arrétera de parler des jeunes pour parler
avec eux. Méme la ou des décisions sont
prises.



Interview

Créer des ponts
entre la jeunesse et
le reste de I'Eglise

Le Synode de réflexion a réuni environ
250 personnes en octobre pour traiter
de la thématique des jeunes et

de I'Eglise. Une relation a soigner. Le
point avec Adrien Despont, animateur
d’Eglise en Route et coorganisateur
du festival BREF en Suisse romande.

Interview : Nathalie Ogi

Quels sont les besoins actuels

de la jeunesse?

Dans certaines paroisses, I'animation
jeunesse offre encore une sorte de ser-
vice a la carte. Elle propose des activités
aux jeunes qui le désirent. La réflexion
devrait porter davantage sur la maniére
d’impliquer les jeunes, de leur donner
des responsabilités et un espace qui leur
appartienne. On a beaucoup fait pour
les jeunes et avec les jeunes. Je pense
qu'il faudrait plutét faire «par» les
jeunes, les laisser déterminer eux-
mémes leurs besoins et leurs envies.

Que peut faire I'Eglise ?

Je pense qu'elle peut préter aux jeunes
une écoute et de véritables possibilités,
ainsi qu'une liberté d'action. Les pieces de
théatre jouées au Synode ont montré que
leurs projets se heurtent trop souvent a
une fin de non-recevoir. Je sais qu'il est
difficile de changer la machine, mais c'est

dommage de ne pas laisser
suffisamment de place aux idées
des jeunes.

Quel a été I'apport du Synode

de réflexion?

Cette journée a justement permis de
créer un moment d'échanges et des ren-
contres. Mais j'ose la question: dans
quelle mesure le Synode est-il vigilant a
laisser un réel espace aux jeunes dans
ses assemblées ordinaires ? On peut
imaginer la mise en place de stands

qui permettent aux représentants du
Synode de prendre connaissance de ce
que font les jeunes. Cela pourrait créer
cette dynamique d'échange et de discus-
sion. Je pense qu'il est trés important de
créer des ponts entre la jeunesse et le
reste de I'Eglise.

Comment intéresser les jeunes
aI’Eglise ?

C'est un phénomene de société: les
jeunes — et les moins jeunes - s'en-
gagent de moins en moins en Eglise
comme ailleurs. Il s'agit peut-étre de
constater que I'on ne peut pas tout faire
partout. Si dans une paroisse on pro-
pose une activité, il est possible d'en pré-
senter une différente dans la paroisse
voisine, sans peur de la concurrence. La
présence en ligne est aussi importante:
les jeunes sont tres connectés. J'aime
I'idée de créer une sorte de catéchisme
en ligne sur un canal qui serait exclusive-
ment dédié aux jeunes. Une sorte de
porte d’entrée numérique qui inciterait
les jeunes protestants a participer en-
suite a des activités en présentiel.

Quel avenir pour les activités jeunesse
en Eglise?

Des festivals comme BREF ou REFINE
rassemblent encore la jeunesse protes-
tante, avec respectivement 600 et 1600

participants. C'est la preuve que I'on par-
vient a organiser des événements appré-
ciés par les jeunes et organisés par eux,
du moins en Suisse romande. L'avenir
est-il aux événements hebdomadaires
récurrents ou a des manifestations
ponctuelles plus conséquentes? Cer-
tains ont besoin de pouvoir se retrouver
régulierement en groupe. Je pense que
les deux sont encore nécessaires.

Une association pour BREF:

Congu en 2021, le festival BREF

. (Battement Réformé) a créé cet été

© une association permettant de finali-
: serle projet et d'y inclure des repré-
sentants de I'EERS et des Eglises

: romandes. Dotée d'un comité et de

. statuts juridiques, l'association per-

. mettra notamment la recherche de
fonds pour financer la manifestation,
tandis qu’une équipe de jeunes conti-
: nue d'organiser le festival. BREF a

: vécu une premiére édition en 2022

: 3 Neuchatel, puis une deuxieme en
2024 a Morges. La troisieme édition
: du festival des jeunes réformés

: romands se tiendra du 21 au 22 no-

: vembre 2026 a Martigny avec pour
théme provisoire: «Etre jeune de-

: main?». En 2028, BREF prendra ses
: quartiers sur le territoire des Eglises
réformées Berne-Jura-Soleure.
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Interview

Bricken schlagen zwischen der
Jugend und dem Rest der Kirche

Die Gesprachssynode ermoglichte den
Dialog zwischen Jungen und Alteren.
Adrien Despont, Leiter von Eglise

en Route und Mitorganisator des
BREF-Festivals in der Westschweiz,
kennt die Bediirfnisse der Jugend.

Interview: Nathalie Ogi

Welche aktuellen Bediirfnisse dussert
die Jugend?

Es gibt immer noch Kirchgemeinden, in
denen die Jugendarbeit eine Art Service
a la carte anbietet. Sie organisiert Aktivi-
taten fur Jugendliche, die das wiinschen.
Die Uberlegungen sollten stérker darauf
ausgerichtet sein, wie man Jugendliche
einbezieht, ihnen Verantwortung Uber-
tragt und einen eigenen Raum zur Verfu-
gung stellt. Wir haben viel fur die Jugend
und mit der Jugend gemacht. Ich bin der
Uberzeugung, dass wir ihr mehr Eigenre-
gie zugestehen und sie ihre Bedirfnisse
und Winsche selbst bestimmen lassen
sollten.

Was kann die Kirche tun?

Sie sollte den Jugendlichen zuhéren und
ihnen echte Moglichkeiten sowie einen
Spielraum bieten. Die Theaterszenen an
der Gesprachssynode haben gezeigt,
dass ihre Ideen zu oft auf taube Ohren
stossen. Mir ist bewusst, dass es
schwierig ist, den Kurs zu andern. Ande-
rerseits ist es schade, wenn den Ideen
der Jugendlichen nicht der geblhrende
Raum gegeben wird.

Welchen Input gab die Gesprachssynode?
Es gab Begegnungen und einen Aus-
tausch. Und doch frage ich mich, inwie-
weit unsere Synode bereit ist, der Jugend
wirklich zuzuhoren. Vorstellbar ware etwa
ein Stand an der reguldren Synode, an
dem sich die Teilnehmenden Uber die
Lebenswelt und Bediirfnisse der Jugend-
lichen informieren kdnnen. Damit kame
eine Dynamik des Austauschs und der
Diskussion in Gang. Ich halte es fir sehr
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wichtig, Bricken zwischen der Jugend
und dem Rest der Kirche zu bauen.

Wie kann man Jugendliche fiir die
Kirche interessieren?

Es ist ein gesellschaftliches Phdnomen:
Junge und nicht mehr so junge Men-
schen engagieren sich immer weniger in
der Kirche oder in anderen gesellschaftli-
chen Bereichen. Es ist denkbar, in einer
Kirchgemeinde eine Aktivitat anzubieten
und in der benachbarten Kirchgemeinde
eine andere — ohne Angst vor Konkur-
renz. Wichtig ist auch die Onlineprasenz:
Junge Menschen sind sehr vernetzt
unterwegs. Mir geféllt die Idee, eine Art
Online-KUW zu schaffen, auf einem Ka-
nal ausschliesslich fur junge Menschen.
Mir schwebt so etwas wie eine digitale
Eingangstir vor, welche die jugendlichen

Reformierten motiviert, anschliessend
an Prasenzveranstaltungen teilzuneh-
men.

Wie soll die kirchliche Jugendarbeit in
Zukunft gestaltet werden?

Festivals wie BREF oder REFINE ziehen
bei der protestantischen Jugend — es
kamen 600 bzw. 1600 Besucher:innen.
Das beweist, dass es moglich ist, Veran-
staltungen auf die Beine zu stellen, die
bei jungen Menschen beliebt sind und
die auch von ihnen selbst organisiert
werden, zumindest im Fall des BREF.
Die Frage ist, ob es in Zukunft eher regel-
massige wochentliche oder grossere
Einzelveranstaltungen braucht. Einige
treffen sich lieber regelmaéssig in kleine-
ren Gruppen. Ich bin der Meinung, dass
beides notig ist.

REFINE - das Festival mit Spirit

Am Wochenende vom 31. Oktober bis 2. November feierten iber 2000 Jugend-

: liche aus der ganzen Deutschschweiz in Zirich gemeinsam den reformierten

: Glauben in seiner ganzen Vielfalt. Wahrend des Festivals fand jeder die

© Atmosphare und die Aktivitat, die ihm zusagte. Workshops, Messestande, nicht
weniger als vier verschiedene Gottesdienste, aber auch Konzerte, Tischfussball

und eine ganze Reihe weiterer Highlights bildeten ein vielfaltiges Programm, das

. die Teilnehmenden begeisterte. Bei Melanie vom Berner Salon Cut n’ Go konnte

: man sich sogar die Haare schneiden lassen. Die nachsten Ausgaben von REFINE
werden 2027 in Basel und 2029 in der Region Bern stattfinden. (ade)


http://refine.ch
http://refine.ch

|eANs94-INI4TY :BAZ ©



Religionspadagogische Ausbildung:
RefModula erhilt ein neues Profil

Der Lehrgang wird flexibler. Ab 2026 gibt es drei unter-
schiedliche Abschliisse. So passt sich der Lehrgang besser
an die Bediirfnisse der Menschen an, die bereits religions-
padagogisch tatig sind oder es werden mochten.

Marika Sala Veni, Fokus Kirche

Die bisherige dreijahrige Ausbildung geniesst bei den Absol-
vent:innen einen sehr guten Ruf und weist einen hohen Zufrie-
denheitsgrad auf — trotzdem wurde der Lehrgang RefModula
umgestaltet. Weshalb? Katechet:innen sind in Kirchgemeinden
oft zu niedrigen Pensen angestellt. Darum passt eine lange

RefModula

© sirografik

Katechetisches Amt

Das Diplom berechtigt schliesslich zum katechetischen Amt,
welches befahigt, Konfirmationen und andere Gottesdienste
selbstandig durchzuflihren, sowie seelsorgliche Begleitung

im Rahmen der religionspadagogischen Arbeit zu Gibernehmen
und Angebote im Generationenbogen zu verantworten.

Die neue Ausbildung ab Sommer 2026 richtet sich explizit auch
an diejenigen Mitarbeitenden, die sich in den Kirchgemeinden
bereits religionspadagogisch engagieren oder die keine Matura
haben und Kirche professionell mitgestalten mochten.
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und aufwandige Ausbildungszeit nicht fir alle. Zudem sind
etliche Menschen interessiert an christlich-traditionellen
Themen, die einen Einblick in die Arbeit mit Kindern erhalten
mochten, ohne sich gleich fir langere Zeit zu verpflichten.
Deshalb hat sich RefModula «diversifiziert». Es ist nun nicht
mehr ein Format fir alle, sondern kann etappenweise und
nach personlichem Bedirfnis absolviert werden.

RefModula befahigt die Absolvent:innen zu professioneller
religionspadagogischer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
in den Kirchgemeinden. Dort verbinden sie die erlernten
Inhalte mit der Lebenswelt von jungen Menschen. Aber nicht
alle mussen alles konnen. Dies sind die Unterschiede:

Fur kreative Menschen, die gerne mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten, aber selbst nur wenig
Verantwortung tragen méchten und nicht viel Zeit fir eine
umfassende Ausbildung aufwenden kénnen. Teilnehmende
erhalten im ersten Ausbildungsjahr Einblick in die religions-
padagogische Arbeit und lernen methodische Grundformen.

Zwei Jahre - Fachausweis: Flr Personen, die gerne didakti-
sche Uberlegungen anstellen und begrenzte Angebote selb-
standig gestalten, ohne in grossen Bogen und Zusammen-
hangen planen zu missen. Die Studierenden erwerben in
zwei Jahren die Kompetenzen, konkrete Angebote zu planen
und zu gestalten — entweder mit Kindern auf Primarstufe
oder Jugendlichen auf der Oberstufe (ohne Konfirmation).

Drei Jahre — Diplom: Fir Menschen, die konzeptuell arbeiten
und eine umfassende religionspadagogische Verantwortung
in einer Kirchgemeinde wahrnehmen maochten. Im Diplomjahr
werden Studierende auf die anspruchsvolle Arbeit im kateche-
tischen Amt vorbereitet.

Die Ansprlche der Gesellschaft verdndern sich laufend, auch
die Zukunft der KUW ist im Umbruch und damit die religions-
padagogische Arbeit in den Kirchgemeinden. Das dritte Aus-
bildungsjahr wird auf die neue Situation ausgerichtet. Es ist
momentan im Aufbau und wird wenn maglich in Zusammen-
arbeit mit der Theologischen Fakultat der Universitat Bern
durchgefihrt.

Mochten Sie mehr iiber RefModula erfahren?

Rahel Voirol, Ausbildungsleiterin
' rahel.voirol@refbejuso.ch
031 340 24 62


https://www.refmodula.ch/refmodula-fuer/katechetinnen-katecheten

SNV LS ENGYUEJICIL N Une formation variée

Religionspadagogische Ausbildung RefModula

Neu mit drei mdglichen Abschliissen

Mitarbeiter:in Kirchliche Religionspadagogin

Assistenz Kirchliche Religionspadagogik T .- .
Kirchliche Religionspadagogik (auf Primar- oder Oberstufe) Kirchlicher Religionspadagoge
mit Fachausweis mit Diplom

*Voraussetzung fiir Beauftragung zum katechetischen Amt

Grundlagen Religionspadagogik

. . . Theologie 3 und 4
Grundlagen Religionsdidaktik U Praktikum und Projektarbeit
Lebens- und Glaubensthemen 1 und basics
Theologie 1 und 2 Méglicher
L leit i
ernprozessbegleitung Fachpraidikam 2. _Fachauswels
. Primar- oder
Primar- oder Oberstufe Module zu Schwerpunktthemen
Oberstufe

Didaktisches Kurzpraktikum
Hospitationen mit Fachpraktikum
und Lebens- und

evtl. in Zusammenarbeit mit Theologischer Fakultét Bern:
Gottesdienste 0—25, Konfirmation, seel-

Methodisches Kurzpraktikum sorgliche Begleitung, Elternarbeit, Erlebnis-
Glaubensthemen . ) ) ) _
Lebens- und Glaubens- 22 oder 2b Padagoglk, (lioachlng. von Mltarbgltenden,
Einfiihrungsmodul Religionspadagogik themen 2a oder 2b intergenerationelle Bildungsarbeit
Einfiihrung in die religionspadagogische Tatigkeit Basics Lebens- und Glaubensthemen 3
Methodische Grundformen Lernprozessbegleitung Lernprozessbegleitung

Theologische Grundlagen

2. Ausbildungs-

1. Ausbildungsjahr RefModula jahr RefModula

3. Ausbildungsjahr RefModula

© sirografik

Formation en pédagogie de la religion: RefModula évolue

RefModula, la formation en pédagogie de la religion offerte dans la partie alémanique du territoire des Eglises Refbejuso,
se flexibilise. A partir de 2026, trois parcours cumulatifs d’'un an chacun seront proposés. Le nouveau parcours est mieux
adapté aux besoins des personnes ayant déja de I'expérience catéchétique de terrain ou souhaitant en acquérir. L'arrondis-
sement francophone de notre territoire ecclésiastique propose sa propre formation catéchétique. (msl)

Ofri400]
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https://www.cate.ch/formation-continue

Zukunft der KUW - Flexible Losungen fiir Kirchgemeinden

Kirchliche Bildungsarbeit
als gemeinsamer
Lern- und Lebensraum

Mit dem Beschluss der Synode ist ein Weg zu Ende D °

gegangen — und zugleich hat sich ein neuer gedffnet. « le neue n
Drei Jahre lang hat das Projekt «Zukunft der KUW» die

Frage beschaftigt, wie kirchliche Bildungsarbeit so

° ° °
gestaltet werden kann, dass sie Kinder, Jugendliche, RlChtl 1 nlen

junge Erwachsene und Familien erreicht.

Carsten Heyden, Fokus Kirche Sind ein werkzeug

Das Ergebnis dieses Prozesses sind die neuen Richtlinien fur o0 °

die kirchliche Arbeit mit jungen Menschen (0 —25) — einer neu- fur Kerh-
en Kultur von Lernen, Zusammenarbeit und Verantwortung in
unseren Kirchgemeinden.

gemeinden»

Begonnen hat alles mit 17 Dialoggemeinden, die sich bereit
erklart haben, neue Wege zu erproben und ihr jeweils eigenes
Konzept kirchlicher Arbeit mit jungen Menschen zu erarbeiten. In
interprofessionellen Teams und begleitet von den Gesamtkirch-
lichen Diensten im Haus der Kirche. Sie kamen aus dem ganzen
Kirchengebiet, aus Stadt und Land, aus grossen und kleinen
Gemeinden. Sie teilten den Mut, ihre Praxis zu hinterfragen,
Neues zu wagen und Altes neu lieb zu gewinnen. Diese Vielfalt
war die Starke des Projekts: Kirchliche Bildungsarbeit wird dort
lebendig, wo sie das Leben der Menschen vor Ort aufgreift.

An der Basis erprobt

Die Dialoggemeinden feierten Lager und Gottesdienste,
gestalteten Projekte, erprobten liturgische Formen und
offneten Tiren ins Gemeindeleben. Projekte, in denen Kinder,
Jugendliche, junge Erwachsene und Familien Verantwortung
Ubernehmen und Gemeinschaft erfahren konnen.

Diese Erfahrungen bilden die Grundlage fur die neuen Richt-
linien. Diese schreiben nicht mehr vor, wie KUW oder «Weiter-
gabe des Glaubens» auszusehen hat, sondern sie eroffnen
Wege, wie Kirchgemeinden ihre eigenen Konzepte entwickeln
konnen — theologisch fundiert, pddagogisch reflektiert und
auf ihre Gemeinderealitat abgestimmt.

Freiheit und Vielfalt
Damit erhalten Kirchgemeinden einen klaren Rahmen und zu-
gleich die Freiheit, aus diesem Prozess heraus ihre Wege selbst
zu gestalten. Das ist ein fundamentaler Perspektivenwechsel: .

) ) ) ) ] Carsten Heyden a convaincu le Synode
weg von inhaltlichen und organisatorischen Vorgaben, hin zu

verantworteter Vielfalt. Ein zutiefst reformierter Ansatz.

Carsten Heyden
hat die Synode iiberzeugt
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Konkret heisst das: Jede Kirchgemeinde erarbeitet bis 2030
ihr eigenes Konzept fur die kirchliche Arbeit mit jungen
Menschen (0 —25). Dieses Konzept nimmt die gesamte Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen und Fami-
lien in den Blick. Sie beschreibt Wege zur Konfirmation

und darUber hinaus, als zusammenhangenden Lern-

und Lebensraum. Die Konzepte entstehen in inter-
professionellen Teams, in denen Pfarrpersonen,
Katechet:innen, Sozialdiakon:innen, Freiwillige

und Mitglieder des Kirchgemeinderats gemein-

sam nachdenken. Sie werden begleitet durch

ein Team der Gesamtkirchlichen Dienste und

unterstutzt durch ein digitales Planungstool,

das die Erfahrungen der Dialoggemeinden

bindelt.

Bildung und Beziehung

Ein ganzheitliches Bildungsverstandnis

steht im Vordergrund: Bildung geschieht

auch und im Besonderen durch Beziehung,
Beteiligung und gemeinsame Erfahrungen.
Verbindlichkeit entsteht durch Begegnung und
Wertschatzung, Qualitat durch Teams, die ihre
Verantwortung teilen, gemeinsam reflektieren
und sich gegenseitig starken.

Die neuen Richtlinien verbinden also zwei Ebenen: Sie
geben Sicherheit durch gemeinsame Grundideen, und sie
eroffnen Freiheit, diese Ideen kontextgerecht umzusetzen.
Sie knlpfen an das an, was in vielen Gemeinden langst
gewachsen ist, und starken die Arbeit mit jungen Menschen
als Herzsttick kirchlicher Prasenz vor Ort.

Kreativitat und Kooperation
Flr die Gemeinden eroffnen sich daraus grosse Chancen: Sie
konnen ihre Bildungsarbeit jederzeit an neue Gegebenheiten

anpassen, Verantwortung teilen und glauben, leben und lernen

zu einem vielfaltigen Ganzen werden lassen. Gleichzeitig wer-
den sie begleitet durch Fachpersonen, durch Weiterbildungs-
angebote, durch den Austausch in Regionalgruppen. Bis 2030
soll jede Kirchgemeinde auf diesem Weg ein tragfahiges Kon-
zept entwickelt haben. Danach werden die Gesamtkirchlichen
Dienste weiterhin flr Begleitung und Aktualisierung zur Ver-
figung stehen.

Das Projekt «Zukunft der KUW» hat gezeigt: Wenn Kirch-
gemeinden Gestaltungsspielraum bekommen und zugleich
fachlich unterstltzt werden, entstehen Kreativitat, Stolz und
Identifikation. Junge Menschen und Mitarbeitende erleben
Kirche als lebendigen und gestaltbaren Lebensraum.

Mit dem Ja der Synode beginnt nun die Umsetzungsphase.
Sie wird hoffentlich gepragt sein von Kooperation, Lernbereit-
schaft und Vertrauen. Die neuen Richtlinien sind kein Ab-
schluss, sondern ein Werkzeug fir Kirchgemeinden, die sich
mit Freude und Mut immer wieder neu auf den Weg machen
wollen.

Anaél Jambers, Co-Leiterin
Fokus Kirche an der Gesprachssynode

Anaél Jambers, codirectrice

du pole Eglise au Synode de réflexion

Avenir de I'enseignement religieux —
Renforcer la diversité et la responsabilité

Lors du dernier Synode des Eglises réformées Berne-
Jura-Soleure, un nouveau concept de réforme de l'ensei-
gnement religieux a été présenté et adopté. Il prévoit de
s'aligner sur les nouvelles réalités de notre société. Linté-
gration des contextes locaux et des réflexions
fondamentales menées en équipe constituent le coeur
du projet: chaque paroisse doit développer des projets
éducatifs flexibles et ancrés localement, destinés aux
jeunes de 0 a 25 ans. Cela a bien évidemment aussi des
répercussions sur la formation de nos collaborateurs et
collaboratrices, qu'ils travaillent en tant que bénévoles
ou en tant que salariés. Ainsi, RefModula, la formation
en pédagogie religieuse dans le domaine de I'Eglise
germanophone, a également été révisée (voir article
page 10-11).

Philippe Kneubthler,

conseiller synodal
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Portrait

Christian Borle,
a l'écoute des jeunes

Animateur de jeunesse, Christian
Borle consacre son énergie a créer
du lien entre les jeunes et I'Eglise.
Apres vingt ans d’engagement a
Bienne, il ceuvre dans le Par8 entre
projets participatifs et numériques.
Il cherche comment adapter I'offre
aux jeunes d’aujourd’hui.

Nathalie Ogi

A 43 ans, Christian Borle n‘a rien perdu
de sa passion pour les jeunes. Il travaille
a 60 % dans I'animation jeunesse, a
connexion3d, et développe des projets
dans le Par8, de Tavannes a Moutier.
«Mon rble, c'est d'étre présent pour les
jeunes, de leur donner la parole et de leur
offrir les moyens de réaliser ce qu'ils
imaginent.» Durant pres de 20 ans, il a
marqué I'animation jeunesse de la pa-
roisse francaise de Bienne. «Ce que
j'aime, c’est observer un lieu ou une ré-
gion, voir son potentiel et rassembler les
gens autour d’'une idée commune afin de
créer quelque chose ensemble », confie
ce pere de famille. C'est lui notamment
qui a développé la maison de jeunesse
de La Source, accompagné la rénovation
des locaux et la transformation de la
chapelle en salle d'animation.

L'Eglise reste un espace privilégié

En 2022, il pensait pourtant en avoir
terminé avec les paroisses. « J'étais
fatigué, pessimiste, en pétard contre
I'institution.» Un passage dans le travail
social lui a permis de relativiser:
«'herbe n'est pas forcément plus verte
ailleurs. J'ai compris que I'Eglise reste un
espace privilégié pour inventer du sens,
défendre des valeurs et faire du bien aux
gens.»
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Le parcours de Christian Borle n'a rien
d'académique. Il a obtenu un CFC de mé-
canicien automobile, avant de s'engager
bénévolement pour les jeunes en Eglise,
puis de suivre la formation de catéchete
professionnel, formateur d'adultes et
prédicateur laique: «J'ai eu la chance
gu’on me fasse confiance. Je viens du
terrain, et je me sens proche des gens. »
Qu'il contribue a organiser un camp, des
soirées mensuelles pour les jeunes ou la
formation des moniteurs de catéchisme,
il privilégie toujours la participation.

Depuis ses débuts en 2004, I'animateur
jeunesse observe des changements:
«avant, on langait une idée et les jeunes
suivaient. Aujourd’hui, il est difficile de
réunir dix personnes a la méme heure. ||
s'agit d'abord de réussir a les contacter:
les jeunes jonglent entre dix groupes
WhatsApp. J'ai constaté qu'il vaut mieux
les joindre et les accompagner indivi-
duellement. »

« Le smart-
phone,
c'est leur
doudou »

D'ou sa volonté d'étre présent aussi en
ligne: «A nous d'occuper le terrain intelli-
gemment, avec des messages courts
qui font sens. » Pour I'avenir, il réve de
projets itinérants, de podcasts ou d'ap-
plications mobiles. L'animateur imagine
une chasse au trésor biblique sur smart-

phone ou des expositions participatives
qui voyageraient de paroisse en paroisse
et inciteraient les jeunes a participer

a d'autre activités. Malgré la baisse du
nombre de participants, Christian Borle
reste confiant: « La quantité n'est pas un
probleme. Ce qui compte, c’est la qualité
des échanges. »

Animer, pour lui, c'est avant tout créer du
lien et donner confiance.

Les jeunes ont besoin d'étre écoutés,
soutenus et valorisés. «'Eglise peut
encore offrir cela: un espace ou l'on

respire, ou l'on ose croire en quelque
chose de plus grand que soi. »



Christian Borle,
fiur Jugendliche da sein

Als Jugenddiakon setzt Christian Borle
seine Energie dafiir ein, zwischen den
Jugendlichen und der Kirche Briicken
zu schlagen. Nach zwanzig Jahren
Tatigkeit in Biel arbeitet er nun im Par8
und versucht, das Angebot an die
heutigen Bediirfnisse der Jugend an-
zupassen.

Nathalie Ogi

Mit 43 Jahren hat Christian Borle nichts
von seiner Hingabe fir junge Menschen
verloren. Er arbeitet zu 60 Prozent in der
Jugendarbeit bei Connexion3d, zusatzlich
entwickelt er von Tavannes bis Moutier
Projekte im Par8. «Ich bin fur die Jugend-
lichen da, lasse sie zu Wort kommen und
verschaffe ihnen die Mittel, die es
braucht, damit sie verwirklichen konnen,
was ihnen vorschwebt.» Fast 20 Jahre
lang hat er die Jugendarbeit der franzo-
sischsprachigen Kirchgemeinde Biel
gepragt. «lch mag es, einen Ort zu beob-
achten, sein Potenzial zu erkennen, Men-
schen um eine Idee zu versammeln und
gemeinsam etwas zu erreichen», sagt
der Familienvater. Er war es auch, der
massgeblich fir den Aufbau des Jugend-
hauses von La Source verantwortlich
zeichnete und die Renovierung der
Raumlichkeiten sowie die Umwandlung
der Kapelle in einen Veranstaltungsraum
begleitete.

«Die Kirche
bleibt
ein privile-
gierter
Raum»

2022 zog er einen Schlussstrich unter die
Arbeit in den Kirchgemeinden. «Ich war
ausgebrannt, pessimistisch, nicht gut auf
die Institution zu sprechen.» Ein Inter-
mezzo in der Sozialarbeit 6ffnete ihm die
Augen: «Das Gras ist anderswo nicht
gruner. Ich verstand, dass die Kirche ein
privilegierter Raum bleibt, um Sinnhaftes
zu gestalten, Werte zu verteidigen und
den Menschen Gutes zu tun.»

Borle hat alles andere als einen akademi-
schen Hintergrund. Er ist gelernter Auto-
mobil-Fachmann und engagierte sich
dann in der kirchlichen Freiwilligenarbeit
fur junge Menschen. Anschliessend ab-
solvierte er die Ausbildung zum Kateche-
ten, Erwachsenenbildner und Laienpredi-
ger. «Ich hatte das Gliick, dass man mir
vertraute. Ich komme aus der Praxis und
flihle mich den Menschen nahe.» Ob bei
der Organisation eines Lagers, monat-
lichen Jugendabenden oder der Ausbil-
dung von KUW-Mitarbeitenden: Er bevor-
zugt den konkreten Einsatz.

Seit seinen Anfangen im kirchlichen Um-
feld im Jahr 2004 stellt er Veranderungen
fest. «Friher wurde eine Idee lanciert und
die Jugendlichen stiegen darauf ein.»
Heute sei es schwierig, zehn Personen

zur gleichen Zeit zusammenzubringen.
Zunachst misse man sie Uberhaupt
erreichen. «Die Jugendlichen springen
manchmal zwischen zehn WhatsApp-
Gruppen hin und her.»

Das Smartphone ist ihr Kuscheltier
Erist auch online prasent, denn: Es sei
wichtig, dort «auf eine kluge Art prasent
zu sein». Fur die Zukunft traumt er von
mobilen Projekten, Podcasts oder Apps.
Borle kdnnte sich eine biblische Schatz-
suche auf dem Smartphone oder gemein-
same Ausstellungen vorstellen, die von
Gemeinde zu Gemeinde reisen und die
Jugendlichen dazu anregen, an weiteren
Aktivitaten teilzunehmen.

Obwohl die Teilnehmerzahlen ricklaufig
sind, bleibt Christian Borle zuversichtlich:

«Die Quantitat ist nicht das Problem. Was
zahlt, ist die Qualitat des Austauschs.»

«Junge Menschen
mochten,
dass manihnen
zuhort, sie
unterstiitzt und
wertschatzt»

Das biete die Kirche immer noch: einen
Raum zum Durchatmen, wo man wagt an
etwas zu glauben, das grosser ist als man
selbst.»
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Synodale und Diakonisse

Schwester Lydia
schatzt die Weite
der Landeskirche

Nach 20 Jahren tritt die Diakonisse Lydia Schranz nachstes
Jahr aus dem Kirchenparlament zuriick. Obwohl von zuriick-
haltendem Naturell, hat ihre Stimme in der Synode Gewicht.

Markus Dutschler

Die einheitliche Tracht der Diakonissen signalisiert, dass sich
ein Mensch in seiner Individualitat zurticknimmt und sich etwas
Grosserem unterordnet. Wenn aber Sr. Lydia im Berner Rathaus
ans Rednerpult tritt, entfaltet die «Uniform» auch eine gegen-
teilige Wirkung: Alle wissen, wer die blau gewandete Frau mit
dem Haubchen ist — auch jene, die langst nicht jedem Gesicht
im Saal einen Namen zuordnen konnen.

Die Tracht ist eine Marke. Einst gehorten Gber tausend Schwes-
tern zum Berner Stadtbild. Inzwischen ist die Diakonissen-
gemeinschaft klein geworden. Alle 22 Schwestern leben im
Ruhestand, die alteste ist 100-jahrig. Lydia Schranz als ehemalige
Oberin ist mit 72 Jahren die Jiingste. Nach funf Legislatur-
perioden tritt sie im Sommer 2026 aus der Synode zurtick.
«Alles hat seine Zeit», zitiert sie den Prediger im Alten Testa-
ment: Das gelte fUr die Schwesterngemeinschaft, das Mitwirken
in der Synode und fir vieles mehr.

Influencerin im Kirchenparlament

Einige bezeichnen die zurtickhaltend auftretende Frau als
Influencerin. Diese trendige Titulierung macht Lydia Schranz
beinahe verlegen. Tatsache ist, dass sie bis September 2025
die Positive Fraktion prasidierte. Dieses Amt bringe es mit sich,
dass sie sich in der Fraktionssitzung zu den einzelnen Geschéaf-
ten dussere. Wenn sich die Diskussion in eine bestimmte Rich-
tung entwickle, habe sie manchmal gedacht: «Jetzt ist es nétig,
dass ich etwas sage.» Spater hatten ihr zuweilen Parlaments-
angehorige im personlichen Gesprach gesagt: «Danke flir dein
Votum, ich hatte mich nicht getraut.»

Reichtum der landeskirchlichen Weite

Manche Synodale halten die Mitglieder der Positiven Fraktion fur
besonders «frommy». War es somit klar, dass sich die Diakonisse
auf einem der sechs Sitze, die in der Gesamtkirchgemeinde Bern
flr Minderheiten reserviert sind, bei den «Positiven» engagiert?
Sr. Lydia verneint: «Ich hatte mir auch den Anschluss an andere
Fraktionen vorstellen kdnnen.» Wenn sie auf ihr geistliches
Leben und das halbe Jahrhundert als Diakonisse zurtickblickt,
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resimiert sie: «Von einem eher engen Glauben habe ich den
Weg hin zu einer gewissen Weite zurtickgelegt.» Genau dies
gefalle ihr an der Landeskirche. Und sie wisse auch von anderen
mit einer vergleichbaren Glaubensgeschichte, dass sie die
Offenheit in der Landeskirche schatzten.

Die Landeskirche bedeute fur sie die Kirche, die nahe bei

den Leuten sei. «Die riicklaufigen Mitgliederzahlen nehme ich
schon wahr.» Doch der haufig gehorte Hinweis auf leere Kirchen-
banke bilde die Realitat nicht vollstandig ab. Als Pradikantin
erlebe sie Orte, an denen die Gemeinde sonntags die Kirche
fulle. Lydia Schranz hat auch gesehen, «dass richtig eingesetz-
te Ressourcen etwas bewegen». So habe in einer Gemeinde
die direkte Ansprache der Eltern bewirkt, dass markant mehr
Kinder in die KUW kéamen.

Diakonissentracht schafft Vertrauen

Unbestreitbar nimmt das Wissen Uber Kirchen und Konfessio-
nen in der breiten Bevolkerung rapide ab. Deshalb denken
viele, dass eine Frau im Ordensgewand katholisch sein misse.
Sie sind dann erstaunt, dass es auch reformierte Schwestern
gibt. Wenn Lydia Schranz am Stand der Landeskirchen an der
Frihjahrsmesse BEA in ihrer Tracht jeweils Gaste betreute,
wollten einige explizit mit ihr ein Gespréach fuhren, weil sie
offenbar Vertrauen fassten. «Ich kann mit verschiedensten
Menschen umgehen, und sie splren wohl, dass ich ihnen
zuhore.» Es erflille sie mit Freude, wenn zwei Menschen, die
kaum mehr miteinander sprachen, durch ihre seelsorgerliche
Begleitung wieder den Weg zueinander fanden.

Bei manchen erzeugt das Ordensgewand auch Befangenheit.
Wie soll man eine Frau ansprechen, die sich mit «Schwester
Lydia» vorstellt? Duzen? (Nein, man siezt sie.) Jene, die das
wissen, halten sich darum auch in der Synode zurick.
«Obwohl dort fast alle Duzis sind, war es oft an mir, meinem
GegenUber das Du anzubieten», sagt Lydia Schranz lachelnd.
Wenn sie die Tracht einmal im Schrank lasst, um «in zivil» zu
verreisen, kommt es vor, dass Bekannte ihren Gruss im Trubel
des Bahnhofs nicht erwidern. Schwester Lydia kennt den
Grund: «Ohne Tracht erkennen sie mich zuerst fast nicht.»



«Mir macht
vieles Mut,
was an der Basis
geschieht»

Schwester Lydia Schranz

aufgewachsen in Biel, ist gelernte Kindergartnerin.

Spéter absolvierte sie die damalige Bibelschule Aarau

(heute: Héhere Fachschule Theologie, Diakonie, Soziales TDS).
Von 1990 bis 2015 war sie Oberin des Diakonissenhauses Bern.

: Vom Diakonissenhaus zu Diaconis

Die Anfange gehen auf das Jahr 1844
zurlck, als die Berner Patriziertochter
Sophie von Wurstemberger im Zuge
der Erweckungsbewegung ein erstes
Krankenasyl griindete. In der Blitezeit
gehorten dem evangelischen Orden Uber
tausend Schwestern an.
Viele arbeiteten als Krankenschwestern
im damaligen Salem-Spital in Bern, in :
weiteren Spitalern sowie in Pflegeheimen
(Asyl Gottesgnad).
In der zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts :
wurden Neueintritte in die Diakonissen-
Gemeinschaft immer seltener. 2002
verausserte die Stiftung das Salem-Spital
: an die Hirslanden-Gruppe. Das Vermogen :
: wurde 2011 in die Stiftung Diaconis tberfiihrt, in der die Schwestern keinerlei Leitungsfunktion mehr innehaben. An diesen
Veranderungen war Schwester Lydia massgeblich beteiligt. Die gegenwartig 22 Diakonissen, allesamt im Rentenalter, leben
¢ und beten weiterhin als Ordensgemeinschaft in der Stiftung Diaconis.

. Die ehemaligen Krankenpflegeschulen am Altenberg wurden vom Kanton Gbernommen und ins Berner Bildungszentrum
: Pflege nach Bern-Ausserholligen integriert. Heute begleitet Diaconis Menschen in drei Pflegeheimen, einer Seniorenresidenz
¢ und einem Kleinspital fir Palliative Care. Zudem betétigt sich Diaconis in der Arbeitsintegration.

: Ein Teil der Liegenschaft an der Altenbergstrasse 66 wurde 2013 in das «Haus der Kirche» umgewandelt. Seither dient dieser
i Gebaudeteil den Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn als Verwaltungssitz, in dem alle Fokusse (friiher: Bereiche) unter
¢ einem Dach versammelt sind. (mdu)
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Une diaconesse a la fois modeste et influente

Sceur Lydia, la femme au costume
bleu, s'appréte a quitter le Synode.
Elle a appris a aimer l'ouverture
d'esprit de 1'Eglise réformée.

© Lenka Reichelt

Markus Dutschler

Porter un habit religieux, c’'est manifester I'effacement de son
individualité au profit d'une cause plus grande. Lorsque Sceur
Lydia monte a la tribune du Synode dans I'Hbtel de Ville de
Berne, son vétement produit I'effet inverse: tout le monde
reconnait la femme a la coiffe. Elle est membre du Synode
depuis cing législatures. Elle a renoncé a la présidence de la
fraction des positifs en septembre, et quittera le parlement de
I'Eglise & I'été 2026. Au sein de la fraction, et malgré sa nature
réservée, cette femme de 72 ans passe pour une sorte d'in-
fluenceuse, qui remet certaines discussions sur la bonne voie.
Fille d'un prédicateur, Lydia Schranz a grandi a Bienne. Elle a
d’abord suivi une formation d’éducatrice de la petite enfance.
Plus tard, elle a rejoint la communauté des sceurs de la Mai-
son des diaconesses de Berne, dont elle a été la supérieure de
1990 a 2005. Aujourd’hui, 22 femmes, toutes retraitées depuis
longtemps, vivent au sein de la communauté. A I'apogée de
I'«ordre» réformé, il y avait plus d’'un millier de sceurs qui
travaillaient dans des hdpitaux et des établissements de soins.

Linstitution se perpétue
Sophie von Wurstemberger, fille d’'un patricien bernois, a fondé
cette institution en 1844. En 2011, la « Maison des diaconnesses
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de Berne » est devenue la fondation Diaconis. Cette derniere
est propriétaire des biens immobiliers au sein desquels elle
accompagne des personnes en maison de retraite ou de
soins. Depuis 2013, les services généraux des Eglises réfor-
meées Berne-Jura-Soleure occupent une partie de I'ancienne
école de soins.

Au fil des ans, Sceur Lydia a appris a apprécier de plus en plus
la portée théologique et I'ouverture d'esprit de I'Eglise natio-
nale. Comment se porte cette derniére aujourd’hui? S'arréter
ala question des sorties d'Eglise ne donne pas une image
exhaustive, répond Sceur Lydia, qui préche iciou la lors

de cultes. Il existe des engagements positifs au sein de
I'Eglise réformée.

«Ce qui se passe
au sein de la base
me donne beau-
coup de courage»



Portrat

Offene Herzen und
die Magie des Erzahlens

© Mauro Mellone

Mit 17 Jahren gab sie Sonntags-
schule. Spater arbeitete Katharina
Wagner in den Gesamtkirchlichen
Diensten als Verantwortliche Kinder
und Familien. Vieles habe sich veran-
dert, sagt die Religionspadagogin und
Supervisorin, doch Kinder hitten ihre
Fenster immer noch «weit gedffnet».

Markus Dutschler

Von der Welt hat Katharina Wagner
schon einiges gesehen. Mit ihrem Mann
arbeitete sie fiir die damalige «Basler
Mission» (heute: Mission 21) in Kaliman-
tan/Indonesien. In Berner Kirchgemein-
den in Stadt und Land gestaltete sie

die KUW auf allen Stufen. 2011 kam sie
zu den Gesamtkirchlichen Diensten.
Was ist aus der guten alten Sonntags-
schule geworden? In manchen Kirch-
gemeinden gebe es sie noch, teilweise
unter einem anderen Namen, sagt
Katharina Wagner. Es hatten sich viele
neue Formen entwickelt wie Kindertage,
Kinderwochen, Fiire mit de Chliine oder
Familienkirche.

Manche sagen, mit Kindern zu arbeiten
sei einfach. Daflr brauche es weder eine

Eroffnung der Osteraustellung
im Haus der Kirche

breite Ausbildung noch Fachkenntnisse.
«Gschichtli verzelle» reiche vollauf. «Eine
gute Ausbildung ist unabdingbar, auch
theologisch», entgegnet die 64-jahrige
Fachfrau, die im September in Pension
gegangen ist.

Magie des Erzdhlens

Geschichten seien nach wie vor sehr
wichtig. «lch gebe immer noch Erzahl-
kurse.» Geschichten seien interaktiv.
Zwischen der Erzahlperson und den Kin-
dern entstehe eine Beziehung, was kein
elektronisches Gerat leisten konne.
Selbstverstandlich setze sie moderne
Unterrichtsmittel ein, stellt Wagner klar,
aber die «<Magie des Erzahlens» sei un-
erreicht. Sehr eindriicklich seien auch
Bodenbilder nach Franz Kett, bei denen
eine Geschichte mit der Gruppe entwi-
ckelt werde, ganz nach dem Motto des
Erziehers Heinrich Pestalozzi: «<Hand,
Herz und Kopf.» Die Jahreslosung von
2025 gelte auch fir die Methoden beim
Vermitteln christlicher Inhalte: «Priifet
alles, das Gute behaltet.»

Die neueren Formate wie Fiire mit de
Chliine und Familienkirche sprachen
auch die Eltern an. «Sie sollen die Kinder

nicht nur hinbringen und abholen, son-
dern selbst einbezogen werden.» Junge
Familien brauchten Orte, an denen sie
Anschluss fanden und sich austauschen
konnten. «Kleine Kinder haben ihre
Fenster weit gedffnet und saugen alles
auf.» Wenn sie genug hatten, klinkten
sie sich aus. Das sei richtig so und sei
zu akzeptieren.

Spiritualitat ohne Zwang

«Die Arbeit mit Menschen habe ich
geliebt.» Den lebendigen Austausch, die
Diskussionen. Ihr sei es darum gegan-
gen, «christliche Werte zu vermitteln,
ohne die Menschen zu belehren». In der
Landeskirche konnten junge und éltere
Menschen Uber Spiritualitat reden und
sie erleben, ohne unter Druck gesetzt zu
werden. Es sei eine Herausforderung,
die uralten Texte flr die heutige Zeit
fruchtbar zu machen.

Junge Menschen sind die Zukunft der
Kirche. Tut diese genug, um Kinder und
Jugendliche anzusprechen? Wagner
Uberlegt und sagt dann: «Die Kirche
konnte mehr daflr tun.» lhre Stelle wer-
de vermutlich nicht ersetzt. Fir sie
selbst habe das Kirzertreten Vorteile:
Fur ihre Familie und ihre Hobbys bleibe
nun mehr Zeit.

Katharina Wagner an der BEA
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Neue kirchliche Gemeinde

Unkonventionelle Metalchurch
bekommt neuen Status

Gitarrensolo an der BEA

Solo de guitarre a la BEA

Ein Kirchenmitglied gehort zur Kirch-
gemeinde seines Wohnorts. Dieses
Zuordnungsprinzip hat die Synode
erganzt, da neuartige Situationen
kreative Losungen verlangen. Davon
profitiert die Metalchurch.

Markus Ditschler

Es gibt Menschen, die zwar der refor-
mierten Landeskirche angehoren, aber
mit der ortlichen Kirchgemeinde wenig
am Hut haben. Beispielsweise arbeiten
sie unter der Woche auswarts und fihlen
sich mit der dortigen Kirchgemeinde viel
enger verbunden als mit ihrer eigenen.
Vielleicht wiirden sie ihre Kirchensteuern
lieber auswarts entrichten, weil sie die
dortigen Angebote nutzen. Doch eine
offentlich-rechtliche Landeskirche, die
verschiedenen kantonalen Vorgaben
unterliegt, kann nicht einfach so eine
Ausnahme machen. Das brauchte eine
saubere juristische Grundlage.

Das ist darum noch weitgehend Zukunfts-
musik, auch bei den Reformierten
Kirchen Bern-Jura-Solothurn. Doch die
Synode hat jingst das sogenannte
Parochialprinzip aufgeweicht. Jenen
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Grundsatz also, dass man automatisch
und allein zur Kirchgemeinde seines
Wohnorts gehort.

Kirchliche Gemeinde

ohne «Territorium»

Ab 2026 ist die Metalchurch eine eigene
reformierte Gemeinde. Und zwar eine,
der nicht die Kirchenmitglieder eines
bestimmten Wohnorts angehoren,
sondern jene, die im Gottesdienst lieber
Metalsound statt Orgelklange horen.
Also eben keine Territorial-, sondern eine
Personalgemeinde.

Die Metalchurch ist keine Eintagsfliege.
Es gibt sie seit 2011. Schon damals

bei der Griindung war ein regular
ordinierter Pfarrer mitbeteiligt, «der Hirte
der schwarzen Schafe», wie der Zircher
«Tages-Anzeiger» 2012 ein Portrat Uber
Pfarrer Samuel Hug und die spezielle
Gemeinde Ubertitelte.

Menschen mit teilweise schwierigen
Lebensverlaufen, die sich in der gut-
birgerlichen Atmosphare einer herkdmm-
lichen Kirchgemeinde nicht besonders
wohlflihlen, stiessen zur Metalchurch. Sie
fihlten sich so angenommen, wie sie
sind.

Der Metalpfarrer, in der Ostschweiz in
einer traditionellen, birgerlichen Familie
ohne Heavy-Metal-Musik aufgewachsen,
hatte eine Teilzeitanstellung in einer
«normalen» Kirchgemeinde und enga-
gierte sich in der Ubrigen Zeit freiwillig fur
die Metalchurch. Doch weil die Gemeinde
wuchs und ihn zunehmend beanspruch-
te, stellte sich die Frage: Wie soll sich die
Metalchurch finanzieren?

Laborphase langst vorbei

Die Reformierten Kirchen Bern-Jura-
Solothurn verfligen Gber finanzielle
Maoglichkeiten, die genau fiir solch
«spezielle Falle» gedacht sind. «Kirche in
Bewegung» heisst das Projekt heute, das
solche «neue Formen kirchlicher Pra-
senz» fordert. So wurde die Metalchurch
alimentiert, so dass der Metalpfarrer seit
Sommer 2022 ganz fir die Metalchurch
da sein kann.

Langst hat die Metalchurch das Ver-
suchslabor verlassen. Sie verfigt
mittlerweile nicht nur Gber einen Pfarrer,
sondern auch eine Diakonin und eine Ver-
waltung. Der entscheidende Faktor sind
jedoch weit tiber 100 Freiwillige. Bekannt
ist die Metalchurch fir ihre Seelsorge,
etwa am Greenfield-Festival. Dort findet
das Team den Zugang zu Menschen,

die wie viele in der Metalchurch nie die
Schwelle einer «normalen» Kirche Uber-
schreiten wirden.

Theologisch ist die Metalchurch keines-
wegs auf einem eigenen Dampfer unter-
wegs. Sie steht ganz in der evangelischen
Tradition der Volkskirche, die Christus als
ihren Herrn bekennt.

Die Wintersynode hat darum beschlos-
sen, dass die Metalchurch als mit der
Landeskirche verbundene Gemeinschaft
gilt. Fir wiederkehrende Aufgaben hat
das Kirchenparlament einen jahrlichen
unbefristeten Beitrag von 180’000 Fran-
ken gesprochen. Dadurch ist die Existenz
dieser besonderen Gemeinde gesichert.



Nouvelle communauté écclesiale

Un nouveau statut
pour la « Metalchurch»

Les membres de I'Eglise sont rattachés
a la paroisse de leur lieu de domicile.
Mais face aux évolutions actuelles,

le Synode a complété ce principe
d’affectation territoriale.

La « Metalchurch» en bénéficie.

Markus Ditschler

Certaines personnes sont membres

de I'Eglise nationale réformée sans avoir
vraiment de liens avec leur paroisse
locale, par exemple parce qu'elles

se sentent davantage attachées

a la paroisse de leur lieu de travail.

Le Synode a récemment assoupli le
principe en vertu duguel une personne
est automatiquement et exclusivement
paroissienne de la paroisse de son lieu
de domicile.

Communauté non territoriale

A partir de 2026, la «Metalchurch » pren-
dra ainsi le statut de communauté ecclé-
siale rattachée 4 I'Eglise nationale, le
point commun de ses membres étant
de préférer la musique métal aux sons
de l'orgue et non de résider au méme
endroit.

Ce ne sera donc pas une paroisse géo-
graphique, mais affinitaire.

La «Metalchurch» ne date pas d'hier.
Elle s'est formée en 2011 autour de per-
sonnes aux parcours de vie parfois diffi-
ciles, qui ne se sentaient pas particuliere-
ment a I'aise dans I'atmosphere
bourgeoise d’'une paroisse traditionnelle,
et qui ont été accueillies telles qu'elles
étaient au sein de la « Metalchurch».

Le pasteur métalleux Samuel Hug, qui a
grandi dans une famille classique qui ne
pratiquait pas le hard metal, occupait
alors un poste a temps partiel dans une
paroisse «normale» et consacrait béné-
volement le reste de son temps a la
«Metalchurch». Cependant, face a la
croissance de cette communauté qui
I'accaparait de plus en plus, la question
du financement a fini par se poser.

Les Eglises

réformées

Berne-Jdura-

Soleure allouent des

moyens financiers a des

«cas particuliers» dans le cadre

du projet «Eglise qui bouge » qui promeut
des formes atypiques de présence ecclé-
siale. Ce sont ces fonds qui financent

le plein-temps de Samuel Hug pour la
«Metalchurch» depuis I'été 2022.

La «Metalchurch » a dépassé le stade de
projet expérimental depuis longtemps.
Outre son pasteur, elle a désormais une
collaboratrice socio-diaconale. Point
décisif: elle compte une centaine de bé-
névoles. Elle est connue pour son offre
d’accompagnement spirituel, notamment
pendant le Greenfield Festival ou I'équipe
entre en contact avec des personnes qui

Le pasteur Samuel Hug a la BEA 2024

Pfarrer Samuel Hug an der BEA 2024

ne franchiraient jamais le seuil d'une
église «normale». Le Synode d'hiver a
décidé de reconnaitre la « Metalchurch »
en qualité de communauté liée a
I'Eglise nationale et a approuvé un crédit
annuel non limité dans le temps de
180°000 francs destiné a financer les
taches récurrentes.
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Plan de protection

Abus de pouvoir en Eglise:
se former a la prévention

Les abus sexuels se produisent dans tous les domaines de
la société. En Eglise, ils présentent souvent la particularité
d’étre liés a I'abus de pouvoir spirituel.

Nathalie Ogi

Quelle proximité tolérer entre un pasteur et une adolescente
ou entre une visiteuse et une personne souffrant de handi-
cap ? Comment et a qui signaler un cas d'abus sexuel? «La
prévention des abus nous concerne toutes et tous. Chaque
membre des Eglises est invité & s'interroger: que puis-je faire
a mon niveau pour créer un espace de confiance et de
sécurité ?» a souligné en introduction le conseiller synodal
Philippe Kneubihler. Animée par une experte de I'association
MachtRaum, spécialisée dans la prévention des abus, la
journée de formation supprimer a méle apports théoriques,
discussions de groupe et analyses de cas concrets.

LLa question du pouvoir — spirituel, émotionnel ou physique —
se place naturellement

au centre des échanges des participants et participantes
présents. «Dans le contexte ecclésial, les délits sexuels sont
presque toujours liés a I'exercice d’'un pouvoir spirituel »,
rappelle la formatrice. Lhistoire d'une fillette victime d’abus
sexuels commis par un pasteur lors d’'un camp d’Eglise per-
met ainsi d'illustrer les mécanismes de manipulation, de si-
lence, de honte et de culpabilité qui permettent a I'abus de
s'installer durablement.

Repérer les signaux avant qu'il ne soit trop tard

Les participantes et participants débattent ensuite du cas
entre eux: en quoi le pasteur était-il manipulateur? Pourquoi
ses collegues n'ont-ils pas réagi? Quelles mesures auraient
pu protéger la victime? La formatrice présente un outil distin-
guant quatre zones de comportements problématiques et
permettant de repérer les signaux d'alerte avant qu'un abus
ne survienne. «Les questions critiques doivent étre posées au
sein d'une communauté pour prévenir de telles situations.
Dans les milieux d'Eglise, qui privilégient souvent I'harmonie,
un véritable changement de culture est nécessaire », insiste
Karin Iten. Elle rappele que dans notre société, a peine 6%
des abus sexuels sont signalés a la police. « Changer une
culture prend du temps, mais cela commence par la parole,

la vigilance et la capacité & se remettre en question. » A travers
cette formation, I'Eglise veut justement initier un changement
des mentalités: apprendre a reconnaitre les limites, favoriser
la parole et béatir un climat de confiance. Car, comme le sou-
ligne Karin Iten, «prévenir les abus, c'est avant tout oser regar-
der nos responsabilités en face ».
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: Vers un nouveau code de conduite

Face aux nombreux scandales d'abus qui ont ébranlé les

: communautés catholiques, mais aussi protestantes ces

: derniéres années, le Consell synodal a décidé de prendre
le sujet a bras-le-corps. L'an dernier, le Synode a accepté

. d'investir dans un vaste plan de protection contre les abus
. de pouvoir ainsi que dans la création d'un poste dédié au

: suivi du projet. Le plan vise a renforcer la conscience des
enjeux de proximité, de distance et de relations de pouvoir.
: Son objectif est également de créer des relations respec-

: tueuses dans les Eglises réformées Berne-Jura-Soleure.

D Le plan de protection comprend des formations obliga-
toires pour tous les collaborateurs et collaboratrices de
\’Eg\ise, une clarification des réles et la mise en place de :
: canaux d'intervention clairs. Le concept général définira les
! standards professionnels, les procédures de gestion du
personnel et les mécanismes de signalement. Un code de
: conduite est aussi en cours d'élaboration. Il sera formulé

: sur la base des réflexions issues des 16 rencontres de for-
: mation menées dans les arrondissements ecclésiastiques,
dont deux dans la partie francophone. Congu de maniere

. participative, ce document sera signé par tous les employés
: et employées ainsi que par les responsables de I'Eglise.

! De plus, un service de prévention et une cellule de crise
accompagneront les paroisses pour assurer un traitement
. professionnel des situations a risque. (nog)



Schutzkonzept

Missbrauch — Praventions-
schulung fiir Mitarbeitende

Sexueller Missbrauch durchzieht samtliche Bereiche der
Gesellschaft. In der Kirche geht er oft mit dem Missbrauch
spiritueller Macht einher.

Nathalie Ogi

Wie viel Nahe ist zwischen einem Pfarrer und einem Teenager
oder zwischen einer Besucherin und einer Person mit Behinde-
rung zulassig? Wo meldet man einen Fall von sexuellem
Missbrauch? «Missbrauchspravention geht uns alle an. Jedes
Kirchenmitglied ist eingeladen, sich zu fragen: Was kann ich auf
meiner Ebene tun, um einen Raum des Vertrauens und der
Sicherheit zu schaffen?», gab Synodalrat Philippe Kneubihler
eingangs zu bedenken. Unter der Leitung der Experten von
MachtRaum, einer Fachstelle zur Pravention von Missbrauch,
bot der Schulungstag einen Mix aus theoretischen Grundlagen,
Gruppendiskussionen und Analysen von konkreten Fallen. Die
Frage nach der Macht — spirituell, emotional oder physisch —
stand im Mittelpunkt des Austauschs unter den Teilnehmenden.
«Sexualdelikte im kirchlichen Kontext sind fast immer mit der
Auslbung spiritueller Macht verbundeny, hielt die Ausbildnerin
fest. Das Beispiel eines Madchens, das wahrend eines kirch-
lichen Lagers von einem Pfarrer sexuell missbraucht wurde,
veranschaulicht die Mechanismen der Manipulation, des
Schweigens, der Scham und der Schuld, die einen Missbrauch
ermoglichen.

Signale erkennen, bevor es zu spat ist

Anschliessend diskutierten die Anwesenden untereinander
das krasse Beispiel. Inwiefern war der Pfarrer manipulativ?
Weshalb haben seine Kollegen nicht interveniert? Durch
welches Vorgehen hatte man das Opfer schiitzen kénnen?

Die Ausbildnerin stellte ein Tool vor, das vier Bereiche proble-
matischen Verhaltens unterscheidet und es ermdglicht, Warn-
signale zu erkennen, bevor ein Missbrauch auftritt. «Will man
derartige Situationen verhindern, missen innerhalb einer Ge-
meinschaft kritische Fragen gestellt werden. Im kirchlichen
Umfeld, in dem die Harmonie oft an erster Stelle steht, ist ein
echter Kulturwandel notwendig», betonte sie. Sie wies darauf
hin, dass nur gerade sechs Prozent der sexuellen Missbrauche
angezeigt werden. «Eine Kultur zu &ndern, erfordert Zeit, die
Veranderung aber beginnt mit dem Gesprach, mit Wachsam-
keit und der Fahigkeit, sich selbst in Frage zu stellen.» Mit der
Schulung will die Kirche einen Mentalitatswandel anstossen:
Grenzen erkennen lernen, das Gesprach fordern und ein Klima
des Vertrauens aufbauen. Denn, wie die Praventionsexpertin in
Erinnerung rief: «Missbrauch zu verhindern bedeutet vor allem,
den Mut zu haben, sich unserer Verantwortung zu stellen.»

Auf dem Weg zu einem
: neuen Verhaltenskodex

: Angesichts der Skandale, welche die katholischen, aber

: auch die protestantischen Kirchen erschuttert haben,
beschloss der Synodalrat, sich mit dem Thema eingehend
: auseinanderzusetzen. 2024 bewilligte die Synode einen

. umfassenden Plan zum Schutz vor Machtmissbrauch und
! eine Stelle fur die Begleitung des Projekts. Das Ziel besteht
darin, das Bewusstsein fur Néahe, Distanz und Machtver-

: haltnisse zu scharfen und in den Reformierten Kirchen

: Bern-Jura-Solothurn Beziehungen zu pflegen, die von Res-
pekt gepragt sind.

Das Schutzkonzept umfasst obligatorische Schulungen

fur alle Mitarbeitenden, eine Klarung der Rollen und die

© Einfiihrung von klar definierten Interventionskanalen. Dabei
: werden professionelle Standards, Personalmanagement-
verfahren und Meldemechanismen definiert. Gegenwartig

. entsteht auch ein Verhaltenskodex. Er basiert auf den

. Uberlegungen, die im Rahmen von 16 Bildungstreffen in den
! Kirchenbezirken — darunter auch zwei franzosischsprachige —
formuliert wurden. Das gemeinschaftlich erarbeitete Doku-
: ment wird von samtlichen Mitarbeitenden und Fiihrungs-

: personen unterzeichnet werden.

1 Zusatzlich werden den Kirchgemeinden eine Praventionsabtei-
lung sowie ein Krisenstab zur Seite gestellt, um einen profes-

: sionellen Umgang mit Risikosituationen sicherzustellen. (nog)
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Die Not von Angehdrigen psychisch Kranker bleibt meist
unbeachtet. Eine Betroffene schildert, wie lange und wie viel
es brauchte, um sich der eigenen Hilfsbediirftigkeit bewusst
zu werden.

Helena Durtschi, Fokus Welt

Sie ist eine lebendige, kommunikative Frau, in den Handen ein
Zertifikat, das sie als EX-IN-Angehorigenbegleiterin ausweist.
Eine Frau, die weiss, was es heisst, emotionale Extremsituatio-
nen zu meistern. Ihr Schmerz ist spirbar, aber auch die Kraft,
die aus dem Erlittenen erwachsen ist.

Krisen und Atempausen

Mehr als 13 Jahre hat Anne* ihren Ehemann Jean* durch alle
Hohen und Tiefen seiner schizoaffektiven Stérung begleitet.
Als diese Krankheit in Form einer Psychose ausbricht, ist sie
mit dem zweiten gemeinsamen Kind schwanger, der Sohn ist
18 Monate alt.

Vallig tberfordert von der Situation klammert sie sich an Infor-
mationen der Arzte zu Krankheitsbild und Prognose. Sie nimmt
lange Wege auf sich, um an Veranstaltungen des klinikeigenen
Sozialdienstes teilzunehmen. Dort hort sie zum ersten Mal, was
es mit Flrsorgerischer Unterbringung auf sich hat und welche
Rollen IV und KESB spielen. Sie habe es immer als wichtig und
wertvoll empfunden, durch professionelle Dienste in den Insti-
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«Ich kann mich nicht
daran erinnern,
dass sich jemand
nach meinem seelischen

Befinden erkundigt hat»

tutionen beraten zu werden. Gleichzeitig stellt sie aber fest,
dass nie jemand nach ihrem eigenen seelischen Befinden fragt.

Was in den kommenden Jahren folgt, ist schwierig zu beschrei-
ben. Die standige Angst vor latent lauernden Krankheitsphasen
bestimmt Annes Leben. Gleichzeitig versucht sie, ihren Kindern
eine unbeschwerte Kindheit zu ermoglichen. In Krisensituatio-
nen muss sie alle Krafte mobilisieren, um Ohnmacht und Ver-
zweiflung zu bezwingen.

Dazwischen gibt es «Atempausen» und die Familie erlebt eine
gewisse Normalitat. Dann splrt Anne eine tiefe Hoffnung, dass
sich die Krankheit ihres Mannes doch noch stabilisieren konnte —
wenn nur die richtige Diagnose, die richtige Therapie, das richtige
Medikament gefunden wird.



Und so empfindet sie den Rat eines Arztes, eine allfallige Tren-
nung von Jean in Betracht zu ziehen, als geradezu ubergriffig.
«Es flhlte sich so selbstverstandlich an, dem Menschen
beizustehen, fir den ich mich bei unserer Heirat von ganzem
Herzen entschieden hatte — in guten wie in schlechten Zeiten.
Dass meine eigene Gesundheit leidet, wenn ich permanent fir
drei Menschen stark sein will, habe ich lange nicht wahrhaben
wollen.»

Sorge um das Wohl der Kinder

Anne schultert weiterhin den kompletten Familienalltag mit
den heranwachsenden Kindern. Da ihr ein familidres Helfer-
netz fehlt, lernt sie, Hilfe aus ihrem Umfeld anzunehmen.

Sie engagiert sich ausserdem ehrenamtlich, unter anderem
im Kirchgemeinderat. Zudem versucht sie, beruflich Fuss zu
fassen. Zweimal scheitern Anstellungen nach kurzer Zeit, der
Spagat ist zu gross: Kérper und Seele sagen «Stop».

Mitte 2022 verschlechtert sich der Zustand ihres Mannes
rapide, inzwischen leidet er zusatzlich an einer neurodegene-
rativen Erkrankung. Fur die Kinder im Teenageralter wird alles
zu viel. Der Sohn ist nicht mehr in der Lage, die Schule zu be-
suchen. Was folgt, ist ein Ringen um Losungen gemeinsam
mit der Schule und dem Jugendpsychiater, was schliesslich
erfolgreich, fir Anne jedoch kraftezehrend ist.

Zudem belasten sie Schuldgefihle gegentber der Tochter,
deren Bedrfnisse viel zu kurz kommen. Im Frihjahr 2023
muss sie sich dann unerwartet einer Operation unterziehen.
«Im Spital habe ich zum ersten Mal gemerkt, wie abgrundtief
erschopft ich bin.» Ihr sei klar geworden: «Ich brauche Hilfe
fur mich selbst.»

Doch wer ist jetzt fir die Kinder da? Wo fiihlen sie sich sicher
und gut aufgehoben? Wer schaut zu Jean, der sich nach einer
lebensbedrohlichen Krise seit Monaten auf einer Spezial-
station der Psychiatrie befindet? Gotte und Gotti der Kinder
und auch ihre tber 80-jahrigen Eltern helfen einige Wochen
aus. Anne kann sich in der Klinik etwas erholen.

Die Helferin wird selbst hilfsbediirftig

Ein halbes Jahr spéater wird Jean aus der Klinik entlassen. Er
ist inzwischen pflegebedurftig. Das Ehepaar muss entschei-
den, wie es weitergehen soll. Gemeinsam beschliessen sie,
es zu Hause zu versuchen. Diese Herzensentscheidung tber-
fordert die Familie vollig. Denn ab sofort muss Anne die medi-
zinisch-psychiatrische sowie soziale Unterstitzung allein
organisieren und koordinieren. Dazu gehdren Termine mit
Facharzten, Physiotherapie, Ergotherapie, Logopéadie, sowie
das Aufgleisen der ambulanten psychiatrischen Betreuung.
Laufende Abklarungen mit der IV und neu auch mit Sozial-
dienst und KESB sind zermurbend.

Zweimal taglich kommt die Psychiatrie-Spitex fir die pflege-
rische Betreuung vorbei. Die Kinder verlieren ihr bis dahin
geschitztes Zuhause, da mehrmals taglich fremde Personen
ein und ausgehen. Die Belastung fir Anne steigt ins Uner-
messliche. Sie beschreibt das Bild eines Tsunamis, der
unaufhaltsam auf sie zurollt. Bewegungsunfahig steht sie
am Strand und weiss: Die Welle wird sie wegreissen.

Der Rucksack bleibt schwer

Nach zwei Wochen des neuen Zusammenlebens wird sie in

die psychiatrische Krisenintervention eingewiesen. Jean muss
zurlick in die Klinik. Und die Kinder? Anne sagt dazu: «Es wird
mich mein Leben lang schmerzen, dass ich meine Kinder durch
den akut nétigen Klinikaufenthalt zurlicklassen musste und
ihnen so auch noch den Halt durch mich als Mutter genommen
habe. Das hatte nicht passieren dirfen.»

Unser Gesprach findet im Herbst 2025 statt, Anne blickt auf

15 Jahre zurtick, die ihr so intensiv vorkommen, als umfassten
sie ihr ganzes Leben. Jean ist im Sommer 2024 gestorben, er
wird immer fehlen. Die Situation hat sich inzwischen stabilisiert,
es gibt wieder gute Momente im neuen Familienalltag. Doch
alle drei Familienmitglieder tragen einen vollen Rucksack auf
ihrem Weg.

Auf die Frage, wie es ihr gehe, findet Anne heute noch keine
passende Antwort. Das Wort «gut» fallt ihr noch schwer.

Sie hofft darauf, dass Momente zurlickkehren, in denen sie sich
wie friiher « ... sozusagen grundlos vergnugt» fuhlt — wie es
Mascha Kaléko in Annes Lieblingsgedicht beschreibt.

*Namen geandert

EX-IN heisst «Experienced Involvement». Zertifizierte Personen
sind «Expertinnen und Experten durch Miterleben in der psycho-
sozialen Versorgung mit Qualifikation zur Angehorigenbegleitung».

Stand By You (SBY) ist die Dachorganisation der Angehorigen und
Vertrauten von Menschen mit psychischen Erkrankungen in

der Schweiz.

SBY ist als Verein organisiert, die geleistete Arbeit ist ehrenamt-
lich oder freiwillig. Das Riickgrat bilden die regional organisierten
Vereinigungen Angehoriger psychisch Kranker (VASK).

Die VASK Bern wurde vor 40 Jahren u.a. von kirchlich engagierten
Personen gegriindet. Seit 2025 sind die Reformierten Kirchen
Bern-Jura-Solothurn Mitglied der VASK Bern.

Seit Oktober 2024 besteht bei den Reformierten Kirchen
Bern-Jura-Solothurn die Projektstelle «<Netzwerk Angehorige».
Kontaktperson: Helena Durtschi, Theologin, Sozialarbeiterin und
Fachverantwortliche psychische Gesundheit.

2 [1]
L]

www.diakonierefbejuso.ch

Stichwort: Angehorige
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oeku | Kirchen fiir die Umwelt

Klimagerechte Kirchgemeinden -
jetzt handeln fir morgen

Seit dem Jahr 2024 stellen die Reformierten Kirchen
Bern-Jura-Solothurn Geld fiir Klimaprojekte zur Verfiigung.
Sie unterstiitzen Kirchgemeinden, die klimagerechte
Massnahmen umsetzen und sich damit fiir eine lebenswerte
Zukunft engagieren.

Milena Hartmann, Verein oeku, und
Regula Armingeon, Fokus Welt

Kirchgemeinden haben hier einen grossen Handlungsspielraum:
Grundsaétzlich sind alle indirekten Massnahmen forderberech-
tigt, die helfen, die Folgen des Klimawandels zu mindern.

Fordermoglichkeiten

- Organisation von Machbarkeitsstudien, Sensibilisierungs-
oder Weiterbildungsveranstaltungen.

+ Umsetzung von Projekten aus dem Umweltprogramm
Griner Glggel.

- Eine Kirchgemeinde ergreift Massnahmen fur die Bio-
diversitat: Sie legt Kleinstrukturen an, bricht Asphalt auf oder
wertet Garten okologisch auf.

- An einer Abendveranstaltung erzahlt eine Aktive von ihrem
personlichen Engagement im Verein Klimaseniorinnen.

+ Der Film «anders essen — das Experiment» thematisiert
die Lebensmittelproduktion und zeigt, wie diese unsere
personliche Treibhausgasbilanz beeinflusst.

« Freiwillige organisieren Kleiderborsen oder Flohmarkte.

+ KUW-Klassen beteiligen sich an Arbeiten auf einem
Bio-Bauernhof.

- Das Sigristenteam stellt von Glihbirnen auf
LED-Beleuchtung um.

- Elektrische Widerstandsheizungen sind in den Kantonen Bern
ab 2032 und Solothurn ab 2030 verboten. Daher wird eine
externe Fachperson beauftragt, um bei der langfristigen
Planung einer neuen Heizung mitzuarbeiten.

Forderbeitrage

Innerhalb von zwei Jahren kdnnen maximal 20'000 Franken
dber den «Klimakredit» beantragt werden.

Flr Energieanalysen, Machbarkeitsstudien und Einflihrung von
Umweltmanagementsystemen werden Beitrage von 4000 —
5000 Franken gesprochen. Die detaillierten Bedingungen, sind
in der entsprechenden Verordnung (KES 61.161) niedergelegt.
Bei Unklarheiten und Fragen wenden Sie sich an die Fachbeauf-
tragte Klimaschutz (siehe Box).

Die Gesuchsunterlagen finden Sie auch
auf der Website:
https://www.refbejuso.ch/welt/umwelt/klimaschutz
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Zusammenarbeit mit dem 6kumenischen Verein oeku

Auch oeku bietet Dienstleistungen an, die tber den sogenann-
ten «Klimakredit» laufen:

Im Rahmen einer 6kologischen Kurzberatung werden die
Starken und Schwachen ihrer Kirchgemeinde im Klima- und
Umweltschutz festgestellt und Verbesserungsmassnahmen
vorgeschlagen.

Papier und
Gerate (Biiro)

Die Bereiche der 6kologischen Kurzberatung
durch den Verein oeku

Auch Kirchgemeinden, die die SchopfungsZeit thematisieren,
sind beitragsberechtigt: zum Beispiel fir Projekte mit
Konfirmand:innen, Ankauf von zusatzlichem Material flr den
KUW-Unterricht, ein vegetarischer Apéro riche nach einer
SchopfungsZeit-Feier etc.

Online-Veranstaltungen

Die Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn und oeku
organisieren regelmassige digitale Veranstaltungen.

Die nachste findet am 12. Januar 2026 von 17.30 bis
18.30 Uhr zum Thema «Klimaprojektideen» statt.

Infos im Veranstaltungskalender der Website oder direkt
bei der Fachbeauftragten Klimaschutz,

Regula Armingeon: regula.armingeon@refbejuso.ch,
Tel. 031 340 25 13.
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ceco | Eglises pour I'’environnement

Des paroisses respectueuses du climat:
agir aujourd’hui pour demain

Depuis 2024, les Eglises réformées Berne-Jura-Soleure
mettent a disposition des fonds pour des projets en faveur
du climat. Elles soutiennent les paroisses qui agissent et
s’engagent ainsi pour un avenir digne d’étre vécu.

Milena Hartmann, association ceco, et
Regula Armingeon, pble Monde

Les paroisses disposent d’'une grande liberté: en principe,
toutes les mesures indirectes contribuant a réduire les
conséquences du changement climatique sont éligibles.

Possibilités de soutien

Organisation ou réalisation détudes de faisabilité et

de rencontres de sensibilisation ou de formation continue.

+ Mise en ceuvre de projets du programme environnemental
Coq vert.

+ Une paroisse agit pour la biodiversité: elle crée de petites

structures, brise 'asphalte ou valorise des jardins sur le plan

écologique.

Parler de son engagement dans |'association Ainées

pour le climat.

- Le film «Manger autrement: I'expérimentation » se penche
sur la production alimentaire et montre son influence sur
notre bilan de gaz a effet de serre personnel.

+ Des bénévoles organisent des bourses aux vétements ou

des marchés aux puces.

Des classes de catéchétes participent aux travaux dans

une ferme biologique.

+ L'équipe de la sacristie remplace les anciennes ampoules
par des LED.

+ En raison de l'interdiction des chauffages électriques a
résistance dans les cantons de Berne (dés 2032) et
de Soleure (des 2030), un spécialiste externe sera chargé
de soutenir la planification a long terme d’'un nouveau
systéeme de chauffage.

Subventions

Des subventions de 4000 a 5000 francs sont allouées pour les
analyses énergétiques, les études de faisabilité et I'introduction
de systemes de management environnemental. Les conditions
détaillées figurent dans I'ordonnance correspondante RLE 61.167.
En cas de doutes ou de questions, veuillez contacter la personne
responsable de la protection du climat (voir encadré).

Les documents de demande sont aussi disponibles sur le site
internet:

t r_~' Sauvegarder la Création, c’est protéger le climat |
7. Eglises réformées Berne-Jura-Soleure

Collaboration avec l'association cecuménique ceco

Des prestations soutenues par le «crédit climatique » sont

aussi proposées par eco:

Lors d'un intervention éclair en matiére d'écologie ceco
identifie les forces et les faiblesses de votre paroisse en matiére
de protection du climat et de I'environnement et propose des
mesures d'amélioration.

Les domaines de I'intervention éclair en écologie

par l'association ceco

Des projets de paroisses en lien avec la Saison de la Création
sont aussi éligibles: p. ex. projets avec des catéchetes, achat
de matériel supplémentaire pour le catéchisme, un apéritif
végétarien apres une célébration de la Saison pour la Création,
etc.

Evénements en ligne

Les Eglises réformées Berne-Jura-Soleure et ceco
organisent régulierement des événements en ligne.
Le prochaine aura lieu le 12 janvier 2026, de 17h30 a
18h30 sur le theme «ldées de projets climatiques ».
Consultez le calendrier des manifestations sur le site
internet ou informez-vous directement aupres de la
chargée de la protection du climat,

Regula Armingeon: Tél. 031 340 25 13,
regula.armingeon@refbejuso.ch

oeku ceco

Kirchen fiir die Umwelt | Eglises pour l'environnement
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Ordination und Beauftragung

Sie gestalten die Zukunit
der Kirche mit

Beide arbeiten fiir die reformierte
Kirche, aber in unterschiedlichen
Bereichen. Die Sozialdiakonin

Alena Bucher und der Pfarrer

Adrian Hartmann diskutieren iiber
unterschiedliche Amter und Gaben -
und machen sich Gedanken zur
Zukunft der Kirche.

Interview: Markus Ditschler

Sie beide wurden am 1. November im
Miinster ordiniert / beauftragt. Was
liberwog dabei, die Freude oder das
«Lampenfieber» vor der neuen Aufgabe?

Bucher: Weder noch, denn ich arbeite
schon flnf Jahre in diesem Beruf. Aber
es war schon, den Segen auf den Weg zu
erhalten und zu spiren, dass ich die Auf-
gaben gemeinsam mit vielen anderen
angehe.

Hartmann: Bei mir ganz klar die Freude.
Mit der Ordinationsfeier war das Ziel
erreicht, flir das ich die intensive Ausbil-
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dung mit Gemeindearbeit, Unikursen und
Prifungen auf mich genommen hatte.

Manche halten Religion und Kirche fiir
Auslaufmodelle. Was motiviert Sie, sich
in dieser Institution zu engagieren?

Hartmann: Ich bin in einer ziemlich
engen Freikirche aufgewachsen. Die
reformierte Kirche verkorperte flir mich
Offenheit und Freiheit. Sie war mir im-
mer sympathisch, bereits zum Zeitpunkt,
als ich mich in der Freikirche noch ganz
zu Hause fihlte.

Bucher: Der Glaube spielte in meinem
Elternhaus keine grosse Rolle, dennoch
schickten mich meine Eltern in die KUW.
Sehr wichtig fir mich waren Cevi und
Jungschar. Dort konnen sich junge
Menschen unbeschwert mit Fragen aus-
einandersetzen, ohne gleich eine fix-
fertige Antwort zu bekommen. Die
Kirche als Arbeitgeberin passt zu mir,
denn etwas von dieser Erfahrung méch-
te ich zurtickgeben.

Sie haben unterschiedliche Tatigkeiten
gewdhlt: Pfarramt und Sozialdiakonie.
Weshalb?

Hartmann: Ich begann vor zehn Jahren
ein berufsbegleitendes ZHAW-Studium
in Sozialer Arbeit. Im zweiten Semester
brachich es ab. Aufwand und Einkom-
mensausfall schienen mir zu gross — ich
war gerade Vater geworden. Als ich vom
verkurzten Theologiestudium erfuhr und
gleichzeitig einen Erbvorbezug bekam,
packte ich die Chance: Ich wollte meine
vielen Glaubensfragen klaren.

Bucher: Als Kind wollte ich Jugendarbei-
terin werden. Eine praxisorientierte Aus-
bildung entsprach mir mehr, als an der
Uni zu studieren. Ich mag praktische
Arbeit und Projektmanagement. Auch
bin ich gerne mit Menschen aller Alters-
gruppen unterwegs. Manche 6ffnen sich
gegendber einer Sozialdiakonin leichter,
weil sie dies als Gesprach auf Augen-
hohe empfinden.

Besteht dieses Gefille zwischen
Pfarrpersonen und Diakonen, Kateche-
tinnen und Gemeindemitgliedern immer
noch?

Bucher: Die Amter liegen heute ngher
beisammen. Doch ich habe die Erfah-
rung gemacht, dass manche sehr auf
ihren Status als ordinierte Pfarrperson
pochen. Dahinter steckt wohl ein Macht-
problem, dessen sich langst nicht alle
bewusst sind. Zum Glick ist das langst
nicht immer so.

Hartmann: Mir ist ein Miteinander auf
Augenhohe wichtig. Jedes Amt hat seine
Stérken, von denen die anderen profitie-
ren konnen.

Alle Teilnehmenden der Ordinations- und

Beauftragungsfeier im Berner Miinster



Adrian Hartmann und Alena Bucher

Welche Herausforderungen kommen
bei Ihrer Tatigkeit ndachstens auf Sie zu?

Bucher: In meiner Kirchgemeinde wird
derzeit die KUW umgestaltet. Es gibt
nicht nur den Unterricht, sondern erleb-
nisorientierte Programme, die von Kin-
dern mit verschiedenen Bedurfnissen
genutzt werden konnen. Die KUW steht
in standiger Konkurrenz mit Vereinen
und Schulaufgaben. Die Herausforderung
besteht darin, als Kirche relevant zu blei-
ben.

Hartmann: Ich arbeite seit Oktober

50 Prozent in der Kirchgemeinde Lang-
nau, ab Januar zusatzlich 20 Prozent in
der Kirchgemeinde Hindelbank, wo wir
auch im Pfarrhaus wohnen werden. Es
wird eine Herausforderung sein, alle Auf-
gaben unter einen Hut zu bringen.

Was wiirden Sie in der Kirche anders
machen?

Bucher: Ich winsche mir eine Kirche, die
ihre Steifheit ablegt. Lothar Zanetti sagte
einmal: Ich wiinsche mir eine tanzende
Kirche mit Blumen im Haar. Die Kirche
soll nicht aus Angst handeln, sondern
mit Vertrauen und Realismus, trotz Aus-
tritten und Pensenkirzungen.

Wie sehen Sie die Zukunft unserer
Kirche in zwei oder drei Jahrzehnten?

Bucher: In der Kirchengeschichte erken-
nen wir, dass Krisen die Kirche auch oft
gestarkt haben. Begrenzte Mittel konnen
helfen, das Wesentliche klarer zu sehen
und kreativer zu werden. Als neue Syno-
dale gestalte ich die Kirche gerne mit.
Zugleich weiss ich, dass wir nicht allein
unterwegs sind, denn Gott ist an allem
beteiligt.

Hartmann: Die Kirche wird es noch
geben. Sie wird von weniger Menschen
getragen werden, aber diese werden
Uberzeugt dabei sein.

Alena Bucher (27) absolvierte zuerst
eine kaufmannische Lehre bei den
Gesamtkirchlichen Diensten (GKD).
Sie studierte an der Hoheren Fach-
schule Theologie, Diakonie, Soziales
(TDS Aarau) und erwarb den Ab-
schluss in Katechetik, Sozialdiakonie
und Gemeindeanimation. In der
Kirchgemeinde Minsingen ist sie
Uberwiegend als Sozialdiakonin tatig.

Adrian Hartmann (42) erwarb in
seinem Erststudium ein Lizenziat in
Geschichte, russischer Sprache und
Staatsrecht. Danach arbeitete er ein
Jahrzehnt fir das Hilfswerk Christian
Solidarity International. Uber das
Quereinsteigerprogramm Ithaka
studierte er an der Uni Bern Theologie.
Seit dem 1. Oktober 2025 ist er
Pfarrer in Langnau. Hartmann ist in
zweiter Ehe verheiratet und hat drei
Kinder.
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Veranstaltung

Die Armeeseelsorge

Eine unverzichtbare Aufgabe

fir die Landeskirchen

Nationaler Tag der Armeeseelsorge 2025

Journée nationale de 'aumonerie de I'armée 2025

Save the Date:

Am Vormittag des 25. Februar 2026 findet der erste 6kumenische Armeeseel-
sorgehalbtag der Kantone Bern, Solothurn und Jura im Haus der Kirche statt.
Angesprochen sind nicht nur «<militaraffine» Personen: Wir méchten mit aktiven
Armeeseelsorgenden, Behordenmitgliedern, weiteren Interessierten und auch
Skeptischen ins Gesprach kommen.

Wir freuen uns auf viele engagierte Teilnehmende — fir Rickfragen stehen wir gerne
zur Verflgung: claudia.graf@refbejuso.ch

Lauménerie de I'armée - une mission indispensable des
Eglises nationales

Le matin du 25 février 2026 aura lieu la premiére demi-journée cecuménique
de I'aumonerie de I'armée des cantons de Berne, Soleure et du Jura

ala Maison de I'Eglise.

Cet événement ne s'adresse pas seulement a des personnes proches des
milieux militaires: nous souhaitons engager la discussion avec des aumonieres
et aumoniers militaires en activité, des membres des autorités ainsi qu'avec
d'autres personnes intéressées ou méme sceptiques.

Nous nous réjouissons de la participation de nombreuses personnes motivées
et restons a disposition pour toute question: claudia.graf@refbejuso.ch
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Kirchliche Bibliotheken

Hilfe, die Herdmanns kommen
Barbara Robinson

Oetinger, 6. Auflage 2024
ISBN 978-3-7891-0771-9

Es gibt keine schlimmeren Kinder als die

sechs Herdmann-Kinder — sie sind
verwahrlost, ltigen, stehlen und stellen alles auf den Kopf. Wie
kommt es, dass ausgerechnet sie samtliche Hauptrollen des
Krippenspiels an sich reissen? Nicht einmal Alice, die sonst
immer Maria spielt, will ihre Rolle. Die Erzahlerin, die Tochter der
Katechetin, sieht hinter die Kulissen: Eugenia hat Alice klipp und
klar erklart, was passieren wird, sollte sie es wagen, ihr Maria
wegzuschnappen. In den Proben lernen die Herdmanns die
Weihnachtsgeschichte kennen und stellen sie in den Zusam-
menhang ihrer Erfahrungswelt. So kommt es zu einem etwas
ungewohnten Krippenspiel, zu einer Weihnachtsgeschichte,
die von den Herdmanns in ihrer zerzausten, ungehobelten Art
so echt daherkommit, als wiirde sie eben hier in der Kirche
geschehen.

Ich bin anders als du. Ich bin wie du.
Ein Wende-Buch

Constanze von Kitzig
Carlsen Verlag, 2021,
ISBN 978-3-551-17124-5

Ich bin anders als du.
20 Uberraschende Wendekarten Uber
Vielfalt und Gemeinsamkeiten

Constanze von Kitzig
Don Bosco, 2024, EAN 4260694 92236 1

Kinder sind einzigartig. Das Wendebuch «Ich bin anders als du.
Ich bin wie du» zeigt dies auf eindriickliche und kindgerechte
Weise. So vieles gibt es, das jeden Menschen unvergleichlich
macht in seiner Art, und so vieles gibt es, das uns Menschen
verbindet. Zwei Freunde treffen sich in ihrer Neugierde und dem
Wunsch, die Welt zu entdecken. Aber sie haben unterschiedlich
viele Geschwister oder sind Einzelkinder. Sergej und Lilli spielen
beide gerne Basketball, Sergej hat einen Rollstuhl und spielt
Rollibasketball.

Das Wendebuch legt, je nachdem, auf welcher Seite begonnen
wird, den Schwerpunkt auf dem «Ich bin wie du» oder dem
«Ich bin anders als du»; in der Mitte steht ein «Ich bin ich».

Die zum Kinderbuch passenden Wendekarten von Don Bosco
enthalten zudem methodische Hinweise fir Kita und Vorschule.

::_:I = Die hier aufgeflihrten Medien konnen bei den
; X ] Kirchlichen Bibliotheken bezogen werden:
] kirchliche-bibliotheken.ch

Médiathéque CREDOC

Combattre I'hyperviolence
Jean-Marie Petitclerc
Paris: Desclée De Brouwer, 2025

Un phénomeéne grandissant suscite

aujourd’hui angoisses et inquiétudes

dans notre société, celui de I'hypervio-

lence. Aucun lieu du «vivre ensemble »

n'est épargné: la famille, I'école, la cité.
Tres souvent, des adolescents sont impliqgués comme auteurs.
Il est urgent de réfléchir aux différents facteurs d'ordre familial,
sociétal et culturel, pouvant expliquer une telle évolution pour
mieux prévenir et réguler cette violence chez les adolescents.
Ce livre, fruit de pres de 50 années d’expérience éducative
aupres de la jeunesse en difficulté, est destiné a toutes celles
et ceux qui se sentent concernés par les jeunes d'aujourd’hui,
gu'ils soient parents, enseignants, animateurs, éducateurs ou
élus.

Idées caté au fil de I'année
Marie Beaussant
Paris: Mame, 2025

En manque d'inspiration pour animer

I'éveil a la foi?

Voici un ouvrage qui vous fournira

des idées et tout le matériel pour

chaque temps liturgique, de Paques,
& Pentecbte sans oublier Noél, I'Epiphanie, le Caréme,
I'’Ascension... et le temps ordinaire, une malle a idées avec
tout le matériel a photocopier ou a télécharger pour animer
le caté avec des petits. Un cahier idéal pour accompagner
les enfants dans la rencontre de Jésus et leur transmettre
une foi vivante et joyeuse!

Les médias présentés dans cette rubrique
peuvent étre empruntés au Centre de recherche
et de documentation CREDOC & la médiathéque
du Centre interrégional de perfectionnement
(CIP) a Tramelan:

cip-tramelan.ch

ENSEMBLE 79 | 2025 3T


http://kirchliche-bibliotheken.ch
http://cip-tramelan.ch
http://kirchliche-bibliotheken.ch
http://cip-tramelan.ch

Erfolgreiches Teamteaching

In interprofessionellen Teams religionspadagogische
Angebote gemeinsam verantworten

22.01. +17.03.2026, 09.00—16.30 Uhr

Haus der Kirche, Altenbergstrasse 66, Bern
Anmeldeschluss: 07.01.2026

Praxis Begleitgruppe

Kinder und Jugendliche mit ASS, ADHS oder
kognitiven Beeintrachtigungen gut begleiten
22.01.,19.03. + 18.06.2026, 09.30—12.00 Uhr
Fachstelle Religionspddagogik, Bern
Anmeldeschluss: 07.01.2026

Freiwilliges Engagement starken,

Partizipation ermdglichen, Netzwerke bauen

Neues Denken - Neues Handeln

Gemeinschaftliche Ideenfindung und Problemlésung mit Design Thinking
23.01.2026, 10.00—11.30 Uhr

Online

Anmeldeschluss: 16.01.2026

Bibliolog - Biblische Geschichten mit Kindern und
Jugendlichen erleben und erkunden

Grundkurs mit Barbara Hanusa

16.02.,17.02., 12.03. + 13.03.2026, 09.00—17.00 Uhr

Haus der Kirche, Altenbergstrasse 66, Bern

Anmeldeschluss: 25.01.2026

Kirchgemeinderatsprasident:in werden
Vorbereitung auf das Présidium im Kirchgemeinderat

18.02., 25.02. + 04.03.2026, jeweils von 18.00—21.00 Uhr
Haus der Kirche, Altenbergstrasse 66, Bern

Anmeldeschluss: 09.02.2026

In einer Stunde Spielen lernt man einen Menschen
besser kennen als im Gesprdch in einem Jahr
Spielen und Spiele fiir die religionspadagogische Arbeit

03.03.2026, 09.00—17.00 Uhr

Haus der Kirche, Altenbergstrasse 66, Bern

Anmeldeschluss: 17.02.2026

Geschichten, die vom Leben erzéhlen

Osterliche Anschauungen gestalten mit der Franz-Kett-Pédagogik GSEB e.V.
05.03.2026, 09.00—13.00 Uhr

Haus der Kirche, Altenbergstrasse 66, Bern

Anmeldeschluss: 12.02.2026

Anmeldung Kursadministration

Reformierte Kirchen Bern-Jura-Solothurn,
Altenbergstrasse 66, Postfach, 3000 Bern 22,

T 031 340 24 24, kursadministration@refbejuso.ch
www.refbejuso.ch/angebot/kurse
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Bildungs-
angebote

Reformierte Kirchen
Bern-Jura-Solothurn

Eglises réformées
Berne-Jura-Soleure

Kurse und

Weiterbildung

Der Trauer einen Ausdruck geben
Gestaltungsideen kennenlernen und umsetzen
09.03.2026, 09.15—-16.00 Uhr

Fachstelle Religionspadagogik, Zahringerstrasse 25, Bern
Anmeldeschluss: 19.02.2026

Teamler:innen finden!

Wie gewinnen wir junge Menschen flirs Mitgestalten der Jugendarbeit?
13.03.2026, 09.00—12.00 Uhr

Anschliessend gemeinsames Mittagessen

Haus der Kirche, Altenbergstrasse 66, Bern

Anmeldeschluss: 06.03.2026

Kollegiale Beratung Besuchsdienst

Miteinander Losungen finden — Praxisreflexion flir Besuchsdienstleitende
13.03.2026, 13.30—-16.00 Uhr

Folgetermin in Absprache mit der Gruppe

Haus der Kirche, Altenbergstrasse 66, Bern

Anmeldeschluss: 23.02.2026

Formation Arrondissement du Jura

Semer l'avenir

Soirée de lancement de la campagne cecuménique de Caréme
22.01.2026

De 19h00 a 21h00

Centre réformé, rue du Temple 9, Delémont

Délai d'inscription: 06.01.2026

Inscription

Eglises réformées Berne-Jura-Soleure
Formation Arrondissement du Jura

www.refbejuso.ch/fr/les-offres/cours Toutes \des
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