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Le courage de changer
« Façonner le présent – demain, risquer Dieu » est l’idée directrice « Façonner le présent – demain, risquer Dieu » est l’idée directrice 
reprise pour le Dimanche de la Vision 2024. Mais comment façon-reprise pour le Dimanche de la Vision 2024. Mais comment façon-
nons-nous notre Église ? Quelles priorités nous fixons-nous ? Que nons-nous notre Église ? Quelles priorités nous fixons-nous ? Que 
conserver et que changerconserver et que changer  ? Le verset de l’année 2025 constitue une ? Le verset de l’année 2025 constitue une 
bonne base pour avancer : « examinez tout, retenez ce qui est bien ».bonne base pour avancer : « examinez tout, retenez ce qui est bien ».

Examinez tout, retenez ce qui est bien

Cet appel vient de l’épître de l’apôtre Paul à la 
communauté de Thessalonique. « Ce qui est bien » 
désigne chez Paul la boussole de valeurs que nous 
recevons si nous nous tournons vers le Christ. C’est 
le devoir permanent de notre Église que d’inviter 
l’être humain à vivre dans la foi, l’amour et l’espérance 
et que de lutter pour la justice, la paix et la préserva-
tion de la Création. Plus nous ressentons que notre 
monde est pauvre en amour et prompt à la violence, 
plus ce devoir prend de sens. Plus le sentiment de 
solitude frappe nos contemporains, plus notre vie 
communautaire et notre travail de cohésion sociale 
sont importants.
Si notre Église a résisté au passage des siècles, c’est 
parce que la fidélité de Dieu est sans faille. Nos bâti-
ments ecclésiaux en sont le symbole. La collégiale de 
Berne accueille toujours la nouvelle année en faisant 
résonner ses cloches sept fois centenaires. Cepen-
dant, chaque année, les organistes de la collégiale 
composent une nouvelle mélodie en écho aux événe-
ments du temps présent.
L’appel à tout examiner et à retenir ce qui est bien 
est aussi un encouragement au changement. Nous 
sommes libres d’examiner soigneusement notre vie et 
de nous détacher de ce qui ne nous semble pas bon. 
Ce n’est qu’en mettant fin à certaines de nos habitu-
des que nous nous donnons la possibilité de trans-
former la situation. Ce n’est qu’en nous séparant de 
certaines choses que nous pouvons faire de la place à 
la nouveauté.

Quelles priorités nous fixons-nous au 
sein des services généraux de l’Église ?

Les thématiques transversales définies lors de la réor-
ganisation reflètent clairement nos axes prioritaires.

Développement de l’Église

Le thème des conférences des présidences 2024 – 
« Entre inquiétude et espérance : affronter l’avenir en 
tant que paroisse » – a permis de dresser une liste des 
sujets d’inquiétude, mais également de développer 
des pistes d’action prometteuses. À travers ce pro-
cessus, les services généraux entendent soutenir les 
paroisses dans leur développement communautaire.

Transmission de la foi

Nous nous réjouissons que plusieurs paroisses de 
dialogue se soient lancées dans le projet relatif à 
l’avenir de l’enseignement religieux. De nombreuses 
paroisses mettent l’accent sur les activités avec les 
enfants, les adolescentes et les adolescents. En effet, 
la foi chrétienne ne fait presque plus partie de l’édu-
cation familiale. Même l’école ne transmet souvent 
plus aucune connaissance sur la foi chrétienne. Il 
est donc d’autant plus important qu’en tant qu’Église 
nous permettions aux enfants, aux adolescentes et 
aux adolescents de se familiariser avec des questions 
de foi et de développer une vie de foi qui renforce leur 
spiritualité. Selon une étude de l’Église protestante 
en Allemagne, les expériences en Église vécues dans 
l’enfance et l’adolescence sont déterminantes au mo-
ment de décider d’en rester membre à l’âge adulte.

500e anniversaire de la Réforme bernoise

Notre programme de législature pour la période 2024 
à 2027 mentionne que « l’Église prévoit un jubilé qui 
rappellera que son origine et son caractère tourné vers 
l’avenir sont inspirés de la Réforme ». Ce projet ne pour-
ra être développé et mis en œuvre que si les paroisses 
de tout le territoire ecclésiastique s’y investissent. En 

septembre 2024, Florian Hitz, coordinateur du projet, a 
mené une enquête auprès de l’ensemble des paroisses 
du territoire. Le taux de réponse a été bon, et presque 
toutes les réactions ont été positives.
En outre, en mai 2024, une nouvelle association  
(Berner Reformationsjubiläum 2028) a été fondée 
pour mettre en lien et coordonner l’ensemble des acti-
vités proposées par les différentes institutions.

Améliorations et nouveautés

En 2024, d’autres chantiers importants ont été pris à 
bras-le-corps, notamment le projet Plan de protection 
destiné à prévenir les abus de pouvoir pour lequel le 
Synode d’hiver a approuvé les fonds nécessaires.
Des réflexions ont été menées pour améliorer les 
conditions faites aux pasteures et aux pasteurs ainsi 
qu’aux étudiantes et aux étudiants en théologie. Le 
Synode a approuvé l’augmentation des indemnités 
pour les stages pratiques, des salaires de stage pasto-
ral et des indemnités pour les suppléances, de même 
que le subventionnement des formations continues. 
Les conditions de travail du personnel socio-diaconal 
et des catéchètes ont également été améliorées ; la 
révision du règlement sur les subsides permet ainsi 
désormais d’allouer des subsides de formation aux ti-
tulaires d’un ministère socio-diaconal ou catéchétique, 
et non plus seulement aux pasteures et aux pasteurs.

Politique

Le 6 mars 2024, la motion Reinhard « Des impôts 
paroissiaux sur une base volontaire pour les per-
sonnes morales » a été transmise au Grand Conseil 
sous la forme moins contraignante du postulat. Le 

Conseil-exécutif doit donc examiner la demande et 
produire un rapport sur la question. Nous participons 
de manière ouverte et constructive à ces discussions 
politiques, en étroite collaboration avec l’Association 
des paroisses du canton et avec nos deux Églises 
nationales sœurs.
Le travail réalisé dans les paroisses a été vivement sa-
lué par de nombreuses interventions lors de la séance 
du Grand Conseil du 4 septembre 2024, et ce dernier a 
approuvé les fonds de compensation des prestations 
d’intérêt général fournies par les Églises nationales. 
Le Grand Conseil a particulièrement valorisé le travail 
bénévole.

Quelles tâches laisserons-nous 
dorénavant de côté ?

Dans chacun des domaines de notre travail, il nous 
faut désormais tout examiner et retenir ce qui est 
bien, c’est-à-dire ce qui sert au mieux les intérêts de 
l’Église.
Le Conseil synodal a par exemple réagi à l’évolution 
démographique. Désormais, il ne considère plus les 
personnes de 60 à 75 ans ou de 80 ans et plus princi-
palement comme destinataires des offres ecclésiales, 
mais comme actrices ecclésiales. Par conséquent, le 
mandat spécialisé dans le troisième âge a été rem-
placé par un mandat de développement participatif 
des paroisses au sein des services généraux. Ce n’est 
plus la vieillesse qui est au cœur de ce poste, mais la 
personne avec ses besoins et ses potentiels.
Au nom du Conseil synodal, je remercie du fond du 
cœur toutes celles et tous ceux qui apportent leur 
soutien et contribuent d’une manière ou d’une autre 
au travail de notre Église.  

Judith Pörksen Roder
présidente du Conseil synodal

Éditorial Éditorial

Le Conseil synodal et le chancelier 2024 (depuis la gauche) : Annette Geissbühler, Ueli Burkhalter, Renate Grunder, 
Iwan Schulthess, Judith Pörksen Roder, Ursula Marti, Philippe Kneubühler, Christian Tappenbeck.
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Synodes 2024
Le Synode mène une intense réflexion sur les possibilités d’adapter Le Synode mène une intense réflexion sur les possibilités d’adapter 
sa tâche à la réalité de la vie actuelle malgré la situation financière sa tâche à la réalité de la vie actuelle malgré la situation financière 
tendue. Des premiers pas ont été accomplis.tendue. Des premiers pas ont été accomplis.

Sophie Kauz, présidente jusqu’au 19 novembre
Elisabeth Ruch-Reck, présidente depuis le 19 novembre 

Le Synode d’été s’est longuement penché sur la réor-
ganisation des services généraux de l’Église. Celle-ci 
requiert une révision du règlement d’organisation. 

Réorganisation et situation financière

Comme ces dernières années, la situation financière 
tendue s’est fait sentir, et pas seulement lors de  
l’examen du plan financier 2026-2029 et du budget 
2025. Il est incontestable que les Églises réformées 
Berne-Jura-Soleure doivent réaliser des économies.  
Le Synode devra rapidement trouver des solutions 
pour y parvenir. Notre espoir est que l’action des 
Églises réformées Berne-Jura-Soleure ne sera pas 
exclusivement conditionnée par leur situation finan-
cière. C’est à nous de trouver ce qui déterminera notre 
avenir proche et lointain. Nous sommes convaincus 
que le Synode se laissera guider par un esprit positif 
et que ces temps difficiles l’encourageront à se mon-
trer encore plus créatif. 

Nouvelle présidence

Lors du Synode d’hiver, la vice-présidente Elisabeth 
Ruch-Reck (Fraction libérale) a été élue nouvelle 
présidente, et Andreas Lanz (Fraction des positifs) 
vice-président. Cette journée d’élection a signifié en 
même temps la fin de la première direction féminine 
du Synode.

Adaptation du règlement sur les subsides 
et du règlement du personnel

Le Synode a saisi l’opportunité d’adapter deux règle-
ments aux réalités de la vie actuelle en approuvant la 
révision partielle du règlement sur les subsides et de 
celui sur le personnel pour le corps pastoral. Désor-
mais, des subsides de formation seront aussi alloués 
pour des cursus menant à l’exercice des ministères 

socio-diaconal et catéchétique – une conséquence lo-
gique de l’égalité des trois ministères. Ces adaptations 
prendront rapidement effet, ce qui est réjouissant : le 
nouveau règlement du personnel entrera en vigueur le 
1er janvier 2025, le règlement sur les subsides suivra 
au 1er août 2025. 

Une convention historique pour la 
« paroisse transfrontalière de Moutier »

La longue et impressionnante histoire de la paroisse 
de Moutier va se poursuivre par la création d’une 
circonscription territoriale transfrontalière. La paroisse 
unifiée de Moutier ne comprend pas seulement la 
future ville jurassienne de Moutier, mais aussi des 
villages qui resteront rattachés au canton de Berne. La 
conclusion de cette convention requérait une conven-
tion interne des Églises. Les membres du Synode 
issus du canton du Jura n’ont pas pu participer à la 
délibération ni au vote de ce point de l’ordre du jour. 
Une délégation de la paroisse de Moutier a observé le 
traitement de cet objet historique.

Plan de protection

Les abus de pouvoir au sein de l’Église sont au-
jourd’hui un sujet de préoccupation majeur. L’Église 
réformée attache elle aussi beaucoup d’importance 
à la prévention. En accord avec l’Église évangélique 
réformée de Suisse (EERS), le Conseil synodal a pré-
senté un plan de protection et proposé à cet effet un 
crédit d’engagement et la création d’un poste à 25 %. 
Le Synode a pleinement soutenu cette demande.  

Synode et commissions

Commissions
Commission d’examen 
de gestion (CEG)

Barbara Fankhauser 
présidente

La commission d’examen de 
gestion (CEG) s’est réunie à dix 
reprises en 2024. 

Elle a procédé à un examen appro-
fondi des points à l’ordre du jour 
des deux Synodes. 

Au programme du Synode d’été 
figuraient les adaptations struc-
turelles requises pour la réorga-
nisation des services généraux 
de l’Église. La CEG avait prié le 
Conseil synodal d’organiser une 
rencontre supplémentaire avant 
la session afin que les membres 
du Synode puissent obtenir des  

informations plus détaillées sur cet 
objet complexe. Cette démarche 
a été unanimement saluée, et la 
participation à cette manifestation 
s’est avérée très utile. 

Le développement du Fonds d’ex- 
périmentation et du Fonds de réali-
sation dans le contexte du pro- 
gramme Église qui bouge occupe 
la CEG depuis l’automne 2023 et 
a donné lieu à un échange engagé 
avec les départements concernés. 
La CEG avait déjà été associée en 
amont à ces discussions – un  
signal fort témoignant de la 
volonté des services généraux et 
des commissions de surveillance 
d’œuvrer conjointement à la re-
cherche de solutions.

Lors de l’examen préliminaire des 
objets à l’ordre du jour du Synode 

d’hiver, les discussions ont mis 
l’accent sur le point concernant la 
promotion d’une Église inclusive 
ouverte aux adultes présentant 
des troubles cognitifs. La CEG et la 
COFI ont présenté une proposition 
commune de renvoi de celui-ci afin 
que des améliorations puissent 
être apportées pour la réalisation 
de cet important projet. Le Synode 
a donné suite à cette proposition. 

Les visites sur place ont eu lieu 
comme d’habitude en juin à la  
Maison de l’Église. Les secteurs 
ont répondu à des questions 
fixées au préalable concernant les 
affaires opérationnelles. L’audition 
des membres du Conseil synodal 
qui a suivi a porté sur des ques-
tions stratégiques. 
Dans son rapport à l’intention du 
Synode d’hiver, la CEG a invité le 

Synode et commissions

Hôtel du gouvernement de Berne : Elisabeth Ruch-Reck, 
la présidente du Synode fraîchement élue.
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Conseil synodal à prendre des 
mesures pour lutter contre la 
surcharge de travail constatée 
parmi le personnel de la Maison de 
l’Église. Réorganisation, nouveau 
site web, postes vacants dans 
les secteurs : tout cela, ajouté 
aux affaires courantes, a eu pour 
conséquence que bon nombre de 
collaborateurs et collaboratrices 
ont atteint leurs limites. Le Conseil 
synodal a pris acte de cette sug-
gestion et prévu d’apporter des 
améliorations. 

Philipp Possa, juriste chez  
Transliq AG, a été confirmé en 
août par la CEG pour un nou- 
veau mandat de délégué à la  
protection des données.

Irmela Moser et Janine Rothen 
ont quitté la CEG en 2024 – nous 
saisissons cette occasion pour 
les remercier chaleureusement 
de leur engagement. Elles ont été 
remplacées par Gerhard Bakaus et 
Elisabeth Bregulla.

Commission des finances 
(COFI)

Robert Gerber  
président

En 2024, la commission des 
finances (COFI) s’est réunie à deux 
reprises. Elle a examiné en priorité 
les objets des Synodes d’été et 
d’hiver ayant une incidence finan-
cière, les comptes annuels, le plan 
financier ainsi que d’autres tâches 
liées à son activité de surveillance.

Synode d’été : les comptes  
annuels 2023 ont bouclé sur un  
excédent de recettes réjouissant 
de 3,474 millions de francs, alors 
que le budget prévoyait initiale-
ment un excédent de dépenses 
de 606 000 francs. La différence 
positive de plus de 4 millions de 
francs est principalement due aux 
charges de personnel budgétisées 
pour le corps pastoral. Le Conseil 

Synode aimeraient apprendre 
directement de jeunes personnes 
comment elles imaginent l’Église 
de demain – une Église où elles 
puissent se sentir en sécurité et 
trouver communion, profondeur 
éthique et un accès au message 
chrétien. Les personnes (jusqu’à 
environ 30 ans) intéressées par 
la manifestation peuvent encore 
s’inscrire directement auprès de 
Christoph Kipfer ou de moi-même.

Je remercie chaleureusement tous 
les membres, Christoph Kipfer 
(chargé du domaine jeunesse, 
jeunes adultes et générations), 
Christian Tappenbeck (chancelier 
de l’Église) ainsi que Jan Gnägi 
et Carmen Binggeli (chancellerie) 
pour leur engagement et la très 
bonne collaboration !

Commission paritaire 
des ministères

Patrick von Siebenthal 
suppléance à la présidence
Rolf Liechti-Diethelm
président jusqu’en juin
Kathrin Brodbeck
présidente à partir de juillet

La commission paritaire des 
ministères s’est réunie deux fois 
au cours de l’année sous revue. Au 
milieu de l’année, la direction de 
Go Kat, l’association des caté-
chètes bernois, a été transférée 
à la Société pastorale selon le 
tournus en vigueur.

La commission a poursuivi l’exa-
men du sujet de l’équivalence des 
trois ministères, sous l’angle des 
inégalités de traitement concrètes. 
L’accent a été mis sur les deux 
postulats « Trois ministères – une 
employeuse » et « Plus de com-
pétences et de flexibilité pour les 
paroisses en matière d’attribu-
tion des postes   » ainsi que sur la 
question corollaire du manque de 
personnel qualifié.

synodal avait proposé d’affecter 
l’intégralité de l’excédent de re-
cettes à l’excédent du bilan. Après 
une discussion approfondie, la 
COFI s’est accordée à dire qu’une 
affectation partielle de l’excédent 
de recettes au Fonds de dévelop-
pement et de soutien serait plus 
favorable à la stabilité à long terme 
de nos finances. C’est ainsi que, 
sur proposition de la COFI, il a été 
décidé de n’affecter que 2 millions 
de francs à l’excédent du bilan, et 
de verser 1,474 million au Fonds 
de développement et de soutien. 
La COFI a en outre examiné et 
approuvé le règlement sur la péré-
quation financière des paroisses 
bernoises (révision partielle).

Inquiétudes quant à l’évolution  
future de notre situation  
financière
Synode d’hiver : les planifications 
financières pour les années 2026 
à 2029 montrent que l’excédent du 
bilan visé ne pourra être respecté 
qu’à court terme et de justesse. 
Les prévisions tablent sur une 
réduction annuelle d’environ  
4 millions de francs – une évo-
lution préoccupante. En même 
temps, de nombreux projets  
coûteux qui demanderont des 
moyens financiers supplémen-
taires sont en discussion. C’est 
pourquoi il est indispensable que 
des mesures d’assainissement 
financier soient prises sans délai 
dans le cadre de la réorganisation. 
La COFI a hésité avant d’approuver 
le financement transitoire 2025 
de Mission 21 ainsi que d’autres 
propositions ayant une incidence 
financière. Sur proposition de 
la COFI et de la CEG, le projet 
Promouvoir une Église inclusive 
ouverte aux adultes présentant 
des troubles cognitifs, d’un coût de 
590 000 francs, a été renvoyé au 
Conseil synodal pour être remanié.

La COFI part du principe que la 
mise en œuvre de la réorganisa-
tion peut contribuer à stabiliser 
de manière importante et durable 
la situation financière. Mais cet 

Conformément au nouveau 
règlement d’organisation, un ou 
une responsable du pôle Église 
participe aux séances de la 
commission paritaire avec voix 
consultative. La commission a 
estimé que cela entraînerait une 
perte du niveau d’expertise au sein 
des services généraux de l’Église 
par rapport à aujourd’hui. Pour 
cette raison, elle a décidé qu’en 
plus d’un ou une coresponsable du 
pôle Église, d’autres spécialistes 
responsables des ministères sié-
geraient dans la commission avec 
le statut de membre invité.

Motions et postulats 
en suspens

Postulat des membres du Synode 
Loosli, Pudney et 47 cosigna- 
taires « Trois ministères – une 
employeuse » transmis au Synode 
d’été 2024 ; délai de traitement  
Synode d’hiver 2025 / Synode 
d’été 2026.

Postulat des membres du  
Synode Loosli, Pudney et 45 cosi-
gnataires « Plus de compétences 
et de flexibilité pour les paroisses 
en matière d’attribution des 
postes » transmis au Synode  
d’été 2024 ; délai de traitement  
Synode d’hiver 2025 / Synode 
d’été 2026.  

objectif demande des signes clairs 
de notre détermination ainsi que 
la volonté de planifier sur le long 
terme et de fixer des priorités.

La COFI remercie le Conseil  
synodal et les services centraux 
pour leur bonne collaboration 
durant l’année sous revue.

Commission des recours

Marc Labbé 
président

La commission des recours n’a 
pas traité de cas pendant l’année 
sous revue.

Commission du Synode 
de réflexion (CSR)

Karin Spiess-Brechbühl 
présidente

Le Synode d’été 2024 a approuvé 
la proposition de la commission 
d’organiser, le 25 octobre 2025, 
un Synode de réflexion ayant pour 
thème les jeunes et l’Église.

Nous souhaitons nous tenir ainsi 
à l’écoute de jeunes gens tout en 
proposant une plate-forme pour la 
présentation de projets jeunesse 
de l’Église menés avec succès. 
Une soixantaine de jeunes per-
sonnes seront invitées. Le choix 
du lieu s’est porté sur le gymnase 
Freigymer de Berne, qui offre des 
conditions idéales. 

De nombreux jeunes de moins de 
30 ans ont remis pour la fin 2024 
des éléments de textes sur des 
sujets importants à leurs yeux. 
De brèves pièces de théâtre sont 
en train d’être élaborées à partir 
de ces textes. Elles seront pré-
sentées en ouverture du Synode 
de réflexion en vue de préparer le 
dialogue et les discussions  
qui suivront. Les membres du 

Synode et commissions Synode et commissions
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Notre Église : efficace et visible
Individualisation, sécularisation, numérisation et mondialisation : Individualisation, sécularisation, numérisation et mondialisation : 
les mots ne manquent pas pour désigner les profondes les mots ne manquent pas pour désigner les profondes 
mutations sociales qui, en bien des endroits, menacent aussi mutations sociales qui, en bien des endroits, menacent aussi 
l’institution « Église ». l’institution « Église ». 

Le travail de l’Église, déjà très exigeant auparavant, 
n’en est pas devenu plus facile. D’une manière très gé-
nérale, on constate que les défis à résoudre se font de 
plus en plus complexes, alors que la stabilité diminue 
en raison des transformations constantes des condi-
tions générales. Cela dit, les vastes bouleversements 
sociaux ne comportent pas seulement des risques. Ils 
offrent également de nouvelles opportunités qu’une 
Église peut aussi identifier et saisir. Pour créer des 
conditions plus favorables, le Synode a approuvé en 
mai 2024 une réorganisation des services généraux 
de l’Église. 

Réorganisation des services 
généraux de l’Église

Les six anciens secteurs sont remplacés par trois 
« pôles » axés respectivement sur la vie de l’Église 
(pôle Église), la société, les questions sociales et 
l’Église universelle (pôle Monde), et sur le personnel, 
les finances et l’infrastructure (pôle Ressources). Les 
pôles sont subdivisés en équipes fluides appelées à 
renforcer la collaboration. Les délégations et d’autres 
structures transversales améliorent aussi la collabo-
ration au sein des services généraux. La chancellerie 
continue quant à elle d’assurer le rôle d’état-major 
pour le Synode et le Conseil synodal.

Travailler selon le principe de 
l’auto-organisation

Le contexte social et ecclésial exige de la part des  
services généraux la capacité d’agir de manière  
réactive, souple et efficace. C’est pourquoi une nou-
velle forme de travail sera introduite dans la Maison 
de l’Église, avec le soutien d’une société de conseil.  
Les tâches seront accomplies selon le principe  
de l’auto-organisation. Les collaborateurs et colla-
boratrices disposeront ainsi d’une plus grande  

liberté d’action, grâce à l’introduction de nouveaux 
rôles et de nouvelles méthodes participatives. 
L’égalité, les relations partenariales et la responsabi-
lité individuelle des personnes concernées revêtent 
une importance déterminante pour l’organisation 
autonome du travail. Les services généraux cultivent 
déjà depuis longtemps ces valeurs. Cependant, leurs 
processus et méthodes n’étaient pas suffisamment 
adaptés aux exigences d’une organisation autonome 
du travail. Par exemple, il est important pour l’auto-or-
ganisation que les tâches, les compétences et les res-
ponsabilités soient décrites de manière plus précise 
qu’elles ne l’étaient jusqu’ici. C’est l’un des objectifs  
du nouveau diagramme de fonctions adopté en 
automne 2024 par le Conseil synodal. De nouveaux 
mandats de prestations contribueront à clarifier et à 
prioriser les tâches générales de l’Église. En outre, la 
conférence opérationnelle, qui succède à la séance 
des directions de secteur, sera davantage impliquée 
dans la responsabilité opérationnelle. Depuis le début 
de l’année, elle travaille aussi selon les principes mé-
thodologiques de l’organisation autonome. 

Mutation profonde

Les services généraux de l’Église connaissent ainsi 
une profonde mutation, qui touche directement la 
culture d’entreprise et va donc bien au-delà du niveau 
structurel. Peu à peu, nous apprenons à nous déta-
cher d’anciens modèles et à nous familiariser avec de 
nouveaux comportements. Nous le faisons afin de 
pouvoir continuer d’assumer la mission de l’Église, qui 
est « de prêcher à tous, dans l’Église et dans le monde, 
l’Évangile de Jésus-Christ » (art. 2, al. 1, Constitution 
de l’Église). Notre Église se doit d’être toujours atten-
tive à l’évolution du contexte social et de proclamer 
l’Évangile ici et maintenant. C’est la voie d’une Église 
qui restera visible et efficace à l’avenir aussi.  

Christian Tappenbeck
chancelier de l’Église 

En raison de la réorganisation en cours et de la restructuration des services généraux, le rapport 
de cette année s’articule en fonction des objectifs de législature en vigueur.

Chancelier de l’Église Chancelier de l’Église 
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Être Église 
numérique 

L’Église 
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Identifier, 
soutenir et 

fortifier

Évoquer Dieu
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Évoquer Dieu

Évoquer Dieu

« La foi vient de la prédication », écrit Paul dans l’épître 
qu’il adresse à la communauté de Rome. Traduit 
autrement, la confiance en Dieu naît de l’écoute de la 
proclamation. La confiance en Dieu commence par 
l’écoute. Le christianisme est indissociable de la pa-
role. C’est une culture du verbe. Comme le judaïsme, 
nous sommes une communauté soudée par le récit. 
Nous sommes une communauté qui raconte com-
ment Dieu a créé le monde par la parole, comment il 
a appelé notre monde à l’existence. Les mots ont un 
pouvoir créateur. C’est pourquoi les mots peuvent être 
beaux et porteurs de déclarations d’amour. Mais ils 
peuvent aussi exprimer de la méchanceté, provoquer 
de la haine et de la violence, infliger des souffrances 
et des blessures. 

Les mots de la foi sont nécessaires 

La manière dont nous parlons de notre confiance en 
Dieu peut être inappropriée, ambiguë ou incompréhen-
sible, éloignée de la réalité, voire gênante. Il peut être 
tout à fait gênant de parler de notre confiance en Dieu, 
et même désagréable de dire quelque chose sur Dieu, 
tant la foi est intime et recherche la discrétion. Cepen-
dant, le langage de la foi est nécessaire. Le monde, 
notre société, notre démocratie ont besoin des mots 
et des images qui expriment notre confiance en Dieu. 
Nous avons pour mission de raconter Dieu. Car si 
nous ne le faisons pas, nous laisserons un vide se 
créer, et quelqu’un remplira ce vide avec d’autres 
mots, d’autres valeurs et d’autres images qui seront 
source de moins d’espérance que les mots, les valeurs 
et les images qui constituent notre langage.  

Les nombreuses activités du département de la caté-
chèse durant l’année sous revue montrent le dyna-
misme de ce secteur d’activité. Toutes ont un dénomi-
nateur commun : la volonté de toujours mieux parler 
de Dieu à notre époque dans notre société. En effet, la 
catéchèse en tant que science de la transmission de 
l’Évangile aux jeunes générations se doit de formuler 
un discours et de proposer des activités qui soulèvent 
la question de Dieu de manière pertinente.

Amener la parole divine de façon 
claire et pure

Notre tradition protestante réformée se démarque 
sans doute par le souci constant d’articuler la procla-
mation de l’Évangile dans une société et un temps 
donnés pour un public précis. C’est un défi permanent 
et passionnant qui est approfondi par des théologiens 
tels que Joachim Kunstmann, connu pour sa théorie  
de l’orientation vers le sujet. Souvent, celle-ci est 
mécomprise comme une sorte de dilution du mes-
sage chrétien dans la subjectivité des vies humaines. 
Or, cette approche veut au contraire amener la parole 
divine de façon claire et pure, mais en contexte. À  
quoi sert un message qui ne peut pas être compris ?  
Il s’agit donc de mettre l’accent sur un discours théo-
logique s’appuyant sur l’Écriture qui puisse rejoindre 
chaque individu dans son existence et ouvrir un 
espace de recherche spirituelle. J’y vois comme un 
écho de la volonté de Luther et d’autres théologiens 
de traduire la Bible en langue populaire pour rejoindre 
tout le monde et non seulement les savants.
Cette démarche herméneutique doit se trouver au 
centre de la démarche catéchétique, mais aussi de la 
prédication et de la liturgie.  

Iwan Schulthess
conseiller synodal

Philippe Kneubühler
conseiller synodal

Cérémonie commune pour la reconnaissance de ministère et la consécration 
des catéchètes, des collaborateurs socio-diaconaux et collaboratrices 
socio-diaconales et des pasteures et pasteurs à la collégiale de Berne.
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Être Église au sein 
d’une société pluraliste
Notre société se diversifie de plus en plus, y compris sur le plan religieux. Notre société se diversifie de plus en plus, y compris sur le plan religieux. 
Les Églises ne peuvent pas éviter de réfléchir aux implications de la Les Églises ne peuvent pas éviter de réfléchir aux implications de la 
coexistence de différentes perspectives sur leur proclamation, leur ac-coexistence de différentes perspectives sur leur proclamation, leur ac-
tion et l’image qu’elles se font d’elles-mêmes. tion et l’image qu’elles se font d’elles-mêmes. 

La pluralité religieuse et idéologique toujours plus 
flagrante fait partie des transformations majeures de 
la société européenne actuelle. Pour mieux cerner le 
sujet, le Conseil synodal a publié l’année dernière un 
document intitulé Foi chrétienne et pluralité du point 
de vue réformé. Le document commence par faire 
remarquer que la Bible elle-même se caractérise par 
une importante diversité interne. Le christianisme n’a 
jamais été uniforme.

Diversité dans la Bible et dans 
le protestantisme

Le canon de l’Ancien Testament et du Nouveau Testa-
ment peut être une source d’encouragement à ne pas 
considérer les différences entre les Églises comme 
négatives en tant que telles. Les Églises protestantes 
elles aussi ont été marquées dès le début par leur plu-
ralité intérieure. Selon la compréhension réformée, la 
diversité de formes de foi chrétienne ne s’oppose pas 
à l’unité ecclésiale, bien au contraire : l’unité n’existe 
que dans la diversité. Cependant, les différentes 
formes de foi ne constituent un état d’unité que si 
elles cultivent un débat constant sur la vérité biblique.

Œcuménisme et Église universelle

L’œcuménisme, présenté comme une tâche toujours 
fondamentalement ecclésiale puisqu’une Église 
divisée ne peut défendre son message de paix de 
manière crédible, est défini en même temps comme 
l’art de prendre en compte les manières extrêmement 
différentes de vivre la foi au sein des Églises, en parti-
culier dans l’hémisphère Sud.

Relation de la foi chrétienne 
aux autres religions

La réflexion sur la relation de la foi chrétienne aux 
autres religions va exceptionnellement loin : les 
personnes ayant d’autres croyances ne sont pas 
dénigrées, mais la réflexion ne s’arrête pas non plus 
au poncif guère utile selon lequel « on a tous le même 
Dieu ». Au contraire, l’argument développé de manière 
nuancée consiste à expliquer en quoi les chrétiennes 
et les chrétiens ont de bonnes raisons de croire que le 
Dieu biblique manifeste sa présence également dans 
d’autres religions. 

Sécularisation individuelle

Un chapitre complet est ensuite consacré à la sécu-
larisation individuelle qui consiste à décider de mener 
sa vie sans avoir de convictions religieuses. Il y est 
conseillé de ne pas diaboliser cette voie ni de l’idéa-
liser. L’Église essayera bien plutôt de la comprendre 
de manière objective, et pour le reste de l’accepter 
comme faisant partie de l’espace public dans lequel 
elle-même doit diffuser son témoignage chrétien. 

Mission

Un texte sur la pluralité religieuse ne peut pas faire 
l’impasse sur la question de la mission. Le but de la 
mission ne consiste pas à acquérir des membres, 
mais à faire pleinement connaître et expérimenter 
l’amour, la justice et la paix de Dieu. Ainsi, le respect 
d’autrui et l’absence de toute contrainte sont indisso-
ciables de la mission, qui naît de l’écoute des autres et 
prend la forme d’un dialogue ouvert et engagé.
Dans ce sens, le mandat de l’Église se résume à un 
mandat de mission.  

Matthias Zeindler
responsable du secteur jusqu’au 31 décembre

Évoquer Dieu Évoquer Dieu

Catéchèse

Au cours de l’année sous revue, le secteur de la caté-
chèse a continué à s’engager tant dans les affaires 
courantes que dans des projets particuliers pour 
que les paroisses puissent proposer une éducation 
religieuse porteuse d’avenir. La pédagogie religieuse 
cherche à créer les espaces et les conditions néces-
saires pour que les jeunes aient l’opportunité de réflé-
chir et d’échanger sur des questions existentielles.

Avenir de la catéchèse

Les responsables du projet Avenir de l’enseignement 
religieux en ont tiré des leçons qui leur ont permis à 
mi-parcours d’établir une proposition de lignes direc-
trices. Les acteurs impliqués dans le projet ont vérifié 
l’applicabilité de celles-ci dans leur contexte particulier.
Les coresponsables de la catéchèse francophone des 
Églises réformées Berne-Jura-Soleure ont entrepris un 
road trip de trois jours à travers l’arrondissement du 
Jura pour aller à la rencontre des acteurs et actrices 
de la catéchèse. Les thèmes discutés serviront de 
base pour orienter les futures actions et initiatives de 
l’Église en faveur de la catéchèse. Elles rappellent l’im-
portance d’un dialogue continu et d’une collaboration 
renforcée entre les paroisses et les personnes actives 
à titre bénévole et professionnel.
En ce qui concerne la formation à l’enseignement 
religieux, nos instances nationales sont en train de 
discuter de la création d’une école de formation 
commune, spécialisée dans les professions ecclésias-
tiques. Pour les Églises réformées Berne-Jura-Soleure, 
il s’agit concrètement d’augmenter l’attractivité de la 
formation RefModula et de favoriser au maximum sa 
compatibilité avec la situation personnelle des candi-
dates et des candidats et avec la réalité catéchétique 
dans les paroisses. En même temps, pour assurer 
l’avenir de l’enseignement religieux, il convient d’élargir 
les compétences en pédagogie religieuse. 
Les catéchètes qui ont obtenu 
leur diplôme en 2024 ont 
participé au premier culte 
commun de consécration 
et de reconnaissance de 
ministère, qui marque 
leur installation. C’est une 
étape vers l’égalité plus 
manifeste des ministères.

Manifestations

Le colloque de l’enseignement religieux 2024, organi-
sé au niveau œcuménique, a été consacré à la notion 
d’éducation. Joachim Kunstmann a montré que cette 
notion, bien établie, mais souvent étroite, pouvait être 
fructueuse pour une pédagogie religieuse orientée 
vers le sujet et utile à la vie. Deux autres manifesta-
tions importantes se sont déroulées à la Maison de 
l’Église : la Journée des médias des Bibliothèques 
catéchétiques sur le thème du feu (« Feuer und 
Flamme ») ainsi que l’exposition de l’Avent autour de 
la Journée internationale des personnes en situation 
de handicap. Cette exposition présentait des œuvres 
d’une grande créativité réalisées par les enfants de 
l’école spécialisée de Lyss qui, en écho à l’album 
jeunesse Es klopft bei Wanja in der Nacht, un grand 
classique de la littérature enfantine germanophone, 
ont imaginé sept maisonnettes et une série de cartes 
postales. Cette année, le canevas de culte de l’enfance 
consacré à l’idée directrice de la Vision pour 2024 
a été élaboré en collaboration avec la paroisse de 
Jegenstorf Urtenen.
Même lorsque nous faisons face aux bouleverse-
ments et aux changements et quand nous devons 
changer de regard sur notre situation, certaines habi-
tudes bien ancrées conservent toute leur importance. 
Le camp de confirmation, qui a fêté son dixième 
anniversaire en 2024, nous offre un bel exemple de 
réussite sans faille depuis sa création. Ce camp est 
organisé en collaboration avec la section bernoise des 
Unions chrétiennes. 

Conseil

Les autres offres du secteur de la catéchèse qui 
conservent leur pertinence sont les conseils sur les 

ressources à emprunter et les 
questions de fond, ainsi que 
les avis offerts aux paroisses 
en matière de descriptifs de 
postes et de contrats de travail.  

Rahel Voirol, Patrick von Siebenthal
coresponsables du secteur
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Le développement de l’Église 
a le vent en poupe

Conférences 
des présidences

Le monde est en mutation, à petite 
et à grande échelle. Dans l’Église 
aussi, il semble que certains 
formats bien établis soient remis 
en question et que les frontières 
deviennent de plus en plus fluc-
tuantes. Si bien des évolutions 
vont dans la direction souhaitée, 
certaines soulèvent néanmoins 
de sérieuses inquiétudes. Ce 
n’est donc pas par hasard que les 
conférences des présidences 2024 
ont été intitulées « Entre inquiétude 
et espérance ».
Les présidentes et les présidents 
ont été invités à cette occasion à 
nommer en autant de mots leurs 
inquiétudes pour l’avenir de leur 
paroisse et de l’Église en géné-
ral, et à en discuter ensemble. 
Le rapport sur les résultats des 
conférences montre que l’inquié-
tude principale de nombreuses 
présidences porte sur les res-
sources financières et humaines ; 
les contraintes administratives 
viennent en deuxième position, 
avant la perception publique de 
l’Église, la baisse d’intérêt pour 
l’Église, le vieillissement croissant 
de la population ecclésiale et la 
perte d’importance de l’Église au 
sein de la société.

Des succès dans le déve-
loppement de l’Église 
alimentent l’enthousiasme

La deuxième partie des confé-
rences a été consacrée aux 
sources potentielles d’espoir dans 
une telle situation. Beaucoup de 

et conseillers de paroisse a vu le 
jour ; il tente de répondre aux défis 
contemporains. Quant à la forma-
tion de base en théologie, Explora-
tions théologiques, elle rencontre 
de plus en plus d’intérêt dans toute 
la Suisse romande.
Les rencontres préparatoires 
du Dimanche de l’Église à Delé-
mont et à Berne ont de nouveau 
constitué des temps importants 
d’échanges et d’apprentissage en 
commun. Le livret de préparation 
destiné aux équipes paroissiales 
germanophones et francophones 
a été l’un des éléments les plus 
appréciés pour aborder le sujet et 
concevoir de nouvelles formes de 
célébration.

Bénévolat : se mettre 
ensemble pour aller 
plus loin 

L’importance de la valeur du béné-
volat ressort de façon saisissante 
d’une nouvelle vidéo publiée à 
l’occasion de la Journée interna-
tionale du bénévolat des Nations 
Unies.
Les bénévoles apportent une 
contribution indispensable à l’ac-
tion de l’Église réformée. Diverses 

points positifs ont émergé. Les 
responsables en paroisse ont 
de nombreuses idées concrètes 
et une bonne réserve d’enthou-
siasme pour maintenir leur Église 
forte face à l’avenir.
Il incombe au développement de 
l’Église de réfléchir en profondeur 
à ces questions, de soupeser les 
différentes options et de déga-
ger des pistes de solution. Avec 
la réorganisation des services 
généraux, le développement de 
l’Église devient autonome et peut 
entreprendre des analyses appro-
fondies et donner des impulsions ; 
cependant, son rôle consiste  
aussi à tisser des liens entre les 
multiples efforts prometteurs 
déployés à tous les niveaux de 
l’Église (voir exemples ci-après).  
Le programme Église qui bouge, 
qui est au cœur du développe-
ment de l’Église, acquiert le statut 
d’unité d’organisation fixe dans le 
cadre de la réorganisation.

Formation d’adultes 
(arrondissement du Jura)

La collaboration est le maître  
mot de la formation pour cette 
année 2024. Construire des passe-
relles, ouvrir de nouveaux espaces 
et consolider les ancrages ont 
marqué les activités du secteur. 
Les collaborations avec le Jura 
Pastoral et Caritas Jura se conso-
lident, diverses offres de formation 
à l’interne sont le fruit d’un travail 
en commun prometteur, notam-
ment avec le secteur bénévolat et 
avec Église en Route.
Un nouveau parcours de forma-
tion de base pour conseillères 

Renate Grunder conseillère synodale
Kurt Hofer responsable du secteur

Église qui bouge

VidéoVidéo
« Je suis bénévole parce que » 

Au repair café : le pasteur Christian 
Hofer (à gauche) et Levin Turtschi à 
l’atelier vélo participatif à Dotzigen.
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vie de l’Église. Les changements 
sociétaux mettent les paroisses 
face à un défi de plus en plus 
important. Désormais, la méthode 
classique consistant à dévelop-
per des idées et des projets et 
à ne chercher des participantes 
et des participants que dans un 
second temps se heurte souvent 
à ses limites. Le développement 
participatif des paroisses inter-
vient précisément pour apporter 
un changement de perspective : 
les personnes du quartier ou du 
village concerné commencent par 
extérioriser leurs préoccupations 
et leurs défis, puis nous pouvons 
développer des solutions avec 
elles. La clé consiste à adopter une 
attitude d’ouverture et de dialogue.
Lors des cours, ateliers et en-
tretiens, les collaborateurs, les 
collaboratrices et les autorités 
des paroisses ont reçu un encou-
ragement pour mettre en œuvre 
activement ce changement de 
perspective. Il s’agit d’explorer la 
possibilité, au lieu de rester centré 
sur ses propres idées, de s’ouvrir 
aux impulsions et aux inspirations 
des autres. L’expérience a montré 
que cette approche ouvre de nou-
velles formes de participation, inté-
resse des personnes qui n’étaient 
pas impliquées jusqu’alors, et pro-
voque des changements positifs 
au sein des paroisses.

Conseil aux paroisses 

L’activité de conseil aux paroisses 
occupe une place importante dans 
le travail des services généraux de 
l’Église. Durant l’année sous revue, 
le bureau de renseignements pour 
conseils de paroisse a encore une 
fois accueilli les demandes plus ou 
moins complexes de nombreuses 
paroisses. Un échange de cour-
riels ou un bref appel téléphonique 
ne suffit souvent pas à répondre 
aux besoins d’un conseil qui veut 
traiter les problématiques ac-
tuelles dans le détail. Une paroisse 
qui entend mener une réflexion en 
profondeur sur son avenir a intérêt 

administrations ecclésiastiques. 
Le succès d’une idée innovante 
n’est jamais garanti. Cependant, 
le risque d’échec n’est pas une 
raison pour ne pas essayer ! 
Toute personne qui a une idée 
peut bénéficier d’une subvention 
du Fonds d’expérimentation pour 
essayer de lancer son projet et 
voir le résultat, quel qu’il soit. En 
cas de réussite, il existe des pos-
sibilités de poursuivre l’aventure 
en faisant entrer le projet dans 
une phase de structuration et de 
consolidation. Le Synode a ma-
nifesté une grande confiance à 
l’égard du programme Église qui  
bouge en approuvant à l’unani- 
mité un montant plafonné à  
3,5 millions de francs pour finan-
cer les projets en phase 2.
Le nombre de nouvelles de-
mandes au Fonds d’expéri-
mentation est passé de dix 
en 2023 à treize en 2024. Les 
questions sur le développe-
ment de projets et les dossiers 
de demande de subventions 
ont triplé par rapport à l’année 
précédente. La journée annuelle 

de réseautage en novembre, 
qui rassemble l’ensemble des 
personnes impliquées dans des 
projets, a également montré 
que le programme avait pris de 
l’essor puisqu’il a fallu trouver 
une salle plus spacieuse. L’aug-
mentation du nombre de projets 
crée de nombreuses occasions 
de rencontres et multiplie les 
possibilités d’échange. Le réseau 
est vivant.
L’équipe d’Église qui bouge doit 
désormais elle-même faire le 
grand saut hors de la zone d’ex-
périmentation et se structurer da-
vantage sans pour autant perdre 
de vue sa vision ni devenir moins 
accessible. Nous sommes très 
impliqués dans cette évolution 
structurelle au sein des Églises 
réformées Berne-Jura-Soleure. 
Ce programme, qui n’était qu’une 
idée balbutiante il y a quelques 
années, et que nous voyons s’or-
ganiser de plus en plus, produire 
de l’effet et permettre à l’Église 
de se déployer sous de nouvelles 
formes, est pour nous une source 
d’inspiration.  

à prendre du recul pour s’inter-
roger sur l’essentiel. Mais même 
pour traiter des questions sur la 
communication, les finances ou le 
personnel, il vaut parfois la peine 
de sortir du cadre des séances 
ordinaires. Une retraite accompa-
gnée peut constituer une option 
appropriée. En 2024, les services 
généraux ont continué d’être régu-
lièrement sollicités pour apporter 
leur soutien lors de retraites et, par 
exemple, en assurer l’animation.

Sortie de la phase d’essai
pour Église qui bouge

Le programme Église qui bouge 
prend de l’ampleur. Un même désir 
d’expérimenter et d’innover anime 
les personnes qui s’engagent sur 
des terrains plus variés les uns que 
les autres. L’éventail des projets 
va d’un café interculturel à Ber-
thoud à un projet communautaire 
autour du Stadtkloster Frieden de 
Berne, en passant par des vidéos 
YouTube d’information sur la 
théologie et l’histoire de l’Église ou 
une communauté bienveillante à 
Ferenbalm. Tous ces projets sont 
portés par des personnes qui ont 
un engagement de proximité, qui 
mettent leurs dons et leur passion 
au service des autres et qui font 
ainsi naître de nouvelles formes de 
présence ecclésiale au sein de la 
société.
Le pasteur Christian Hofer, qui  
est un passionné de vélo, utilise 
par exemple un atelier de répa-
ration de deux-roues à Dotzigen 
non seulement pour que les gens 
puissent venir (faire) réparer leur 
cycle, mais aussi pour leur offrir 
une alternative à la culture du tout- 
jetable, pour créer un espace de 
socialisation et pour organiser 
des manifestations ecclésiales en 
partie expérimentales.
Le programme Église qui bouge 
apporte son soutien à de tels 
porteurs de projets sous forme 
d’entretiens, de mise en réseau 
ou d’apport financier, et sert 
d’intermédiaire entre eux et les 

formations ont été proposées 
pour continuer de bien accompa-
gner cet important engagement, 
notamment un cours en ligne sur 
le recrutement de bénévoles et un 
module de cours sur la valorisa-
tion dans la gestion des bénévoles. 
Les conseillères et les conseillers 
de paroisse, les pasteures et les 
pasteurs stagiaires ainsi que les 
responsables ŒTN ont aussi 
bénéficié d’une formation sur le 
bénévolat. De nouveaux modules 
de formation continue contribuent 
à garantir le niveau de qualité élevé 
des services de visite au sein des 
paroisses et à soutenir et encou-
rager les visiteurs et les visiteuses 
dans leur rôle.
De plus, les paroisses ont bénéfi-
cié de conseils et de formations 
au sujet du nouveau système de 
saisie des prestations bénévoles.

Développement participatif 
des paroisses : s’adapter 
ensemble au changement 

La mutation se joue à tous les ni-
veaux, y compris dans la manière 
de s’engager et de participer à la 

S’adapter au S’adapter au 
changementchangement

Fonds de Fonds de 
réalisation de réalisation de 
3,5 millions3,5 millions

Formation Formation 
continue du corps continue du corps 
pastoral pastoral 

Formation 
initiale et continue

Développement participatif
des paroisses

Projets contre
la culture du tout-jetable

Conseil
et accompagnement

Mise en réseau

pour le développement continu de 
projets innovants

Le 1er mars, Melanie Muhmenthaler, 
pasteure et superviseuse, a succédé 
à Bernd Berger à la tête de la forma-
tion continue PWB des pasteures et 
pasteurs alémaniques. Les multiples 
formations continues destinées à 
acquérir de nouvelles compétences 
professionnelles restent un espace 
de réflexion, de spiritualité et de 
théologie permettant de conserver le 
plaisir d’exercer son métier.

Église qui bouge Église qui bouge

Journée de réseautage annuelle 
d’Église qui bouge à la Heitere 
Fahne, à Wabern.
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Communauté bienveillante

La communauté bienveillante (caring community) est 
une notion centrale pour l’Église depuis ses origines. 
Nous conseillons et accompagnons plusieurs de ces 
communautés nées sur le territoire ecclésiastique. En 
collaboration avec la Haute école spécialisée de Berne 
(BFH), nous avons organisé des rencontres d’échange 
incluant des exposés sur des questions de fond. Une 
première rencontre de réseau a été mise sur pied à 
Langnau sur la thématique de la santé psychique. 
La Kilchhöri de Ferenbalm (FR / BE) a poursuivi son 
évolution et une plate-forme web a été créée. Bienne 
est en train d’instaurer un processus de création de 
communauté bienveillante.

Conférences : bilan positif des coopéra-
tions et baromètre des générations

Deux manifestations ont donné un précieux élan 
aux collaborateurs socio-diaconaux et aux collabo-
ratrices socio-diaconales qui souhaitent faire pro-
gresser leur paroisse. Premièrement, la conférence 
de l’IKAS (groupe de travail interconfessionnel des 
trois Églises nationales et de la communauté israélite 
qui se consacre aux questions d’aide sociale dans 
le canton de Berne) a montré que les coopérations 
entre des paroisses et des institutions sociales sont 
fructueuses. Ce succès repose sur un travail rigou-
reux d’identification des lacunes et des situations de 
concurrence involontaires et l’élaboration de réponses 
ciblées. Le fait de collaborer a également pour effet 
positif de déconstruire les préjugés qui pèsent sur les 
parties engagées qui sont porteuses d’une certaine 
philosophie.
Deuxièmement, la conférence de la diaconie a abordé 
la question de la coexistence intergénérationnelle en 
recourant au baromètre des générations. Les partici-
pantes et les participants ont été encouragés à mener 
des activités diaconales pour démanteler les stéréo-
types générationnels, à créer des liens entre per-
sonnes de toutes générations et à rendre le bénévolat 
encore plus accessible aux personnes intéressées.

Identifier, soutenir et fortifier Identifier, soutenir et fortifier

Au commencement est 
l’attention à l’autre 

L’aide aux personnes dans le besoin et aux laissés-
pour-compte de notre société est au cœur de la dia-
conie. Tout commence par l’attention à l’autre, que l’on 
doit voir en vérité tout en étant sensible à sa situation, 
souvent marquée par un contexte injuste qui rend sa 
vie pesante. Commencer par l’essentiel, c’est-à-dire 
par poser le regard sur une personne et par la recon-
naître, c’est montrer à cette personne qu’elle est digne 
d’exister et lui faciliter le sentiment d’appartenance.
L’attention implique de cultiver une attitude d’ouver-
ture, de considération, de vigilance et de sensibilité 
à l’égard de toute personne que nous croisons sur 
notre chemin. Dans le contexte de la diaconie et de 
l’aumônerie, cette attitude implique également d’être 
au courant de l’état du monde et des transformations 
et crises de la société, d’aborder la personne avec 
empathie et de réorienter en permanence son propre 
travail sur les besoins du moment.
Le pôle Monde apporte son soutien à toutes les per-
sonnes actives dans la diaconie et dans l’aumônerie 
spécialisée pour les aider à accomplir leurs tâches 
au mieux. Ainsi, le pôle propose différents formats 
d’offres, qui s’avèrent particulièrement appréciés, 
pour transmettre des connaissances spécifiques et 
créer des opportunités de réseautage et d’échanges 
d’expériences. 
Nous voulons aussi prêter attention aux personnes 
actives dans la diaconie et les aider à développer leur 
résilience. Leur travail est extrêmement enthousias-
mant, varié, porteur de sens et ressemble souvent à 
un puits sans fond. Nous voulons les aider à ne pas 
s’y perdre, à discerner ce qu’il est possible de faire et à 
le faire réellement.

Ursula Marti
conseillère synodale

Stephan Schranz responsable du secteur 
Miriam Deuble suppléante

Soutien dans des situations de couple et 
de famille difficiles

Les neuf offices régionaux de consultation conjugale 
et familiale de l’Église proposent une offre de sou-
tien professionnelle et facile d’accès. De nombreux 
couples et de nombreuses personnes y recourent en 
cas de problèmes relationnels et de situations fami-
liales difficiles. Les bénéficiaires peuvent également 
obtenir des conseils juridiques.
En 2024, le service de coordination a concentré son 
travail sur le soutien apporté en cas de questions or-
ganisationnelles et juridiques ainsi que sur l’introduc-
tion d’un nouvel outil de gestion des cas et de saisie 
des données.

Santé psychique, nouvelle offre pour 
les proches

Un nouveau poste de gestion pour un projet dédié 
aux proches de personnes souffrant d’une maladie 
psychique a été créé afin de constituer des réseaux, 
de faciliter le partage de connaissances et le res-
sourcement personnel (Netzwerk Angehörige – Kraft 
schöpfen, Wissen teilen). Les premières personnes 
concernées ont été accueillies dès septembre. Leurs 
histoires de vie touchantes révèlent aussi le poids de 
la charge mentale, sans compter les problèmes finan-
ciers, l’isolement et l’incompréhension de l’entourage 
qui s’ajoutent souvent au tableau. Certaines de ces 
personnes veulent s’engager dans l’Église et raconter 
leur histoire pour aider les autres et pour transformer 
leur souffrance en force. Des contacts avec des orga-
nisations de proches et d’autres services de consul-
tation montrent que le nouveau poste consacré à ce 
projet suscite un fort intérêt.

Réseau Église pour toi et pour moi

Durant l’année sous revue, le réseau Chilche für di  
und mi s’est élargi et des contacts avec des per-
sonnes spécialisées au sein des paroisses ont été 
noués. Dans la collaboration avec la commission 
spécialisée, l’accent a été mis sur la préparation de la 
journée d’étude et sur la participation au travail d’éla-
boration de l’objet du Synode Promouvoir une Église 
inclusive ouverte aux adultes présentant des troubles 
cognitifs. Une formation continue et une exposition de 
l’Avent ont sensibilisé à l’inclusion et promu l’échange 
avec des institutions externes. Un nouveau site web, 
destiné aux paroisses et au grand public, contribue au 
mouvement vers une Église inclusive.

Parler de sujets tabous

Durant l’année sous rapport, le précieux travail de 
sensibilisation sur des sujets aussi tabous que la 
démence, la santé psychique, la fin de vie et la mort 
s’est poursuivi. En mettant en lumière ces sujets, nous 
contribuons à réduire les phénomènes de stigma-
tisation et donc à bâtir une culture de l’acceptation, 
du respect et du soin. L’Église joue un rôle sociétal 
majeur, notamment à travers son antenne de conseil 
Vivre et mourir, à travers son offre de formations 
(Derniers secours et cours ensa) et de formations 
continues diverses et variées, ou encore à travers son 
travail de réseautage avec des spécialistes. Ainsi, elle 
conseille, accompagne et soutient des personnes qui 
traversent toutes sortes de situations, soulage les 
proches et encourage les personnes concernées à 
accepter de l’aide.
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Aumônerie œcuménique en EMS et 
soins palliatifs

Après un processus de plusieurs années, une nou-
velle étape a été franchie : le concept œcuménique 
d’aumônerie en EMS est établi. Grâce à ce concept et 
à l’ordonnance sur l’attribution des postes pastoraux 
spécialisés OAP-S26, les postes d’aumônerie en EMS 
sont désormais attribués uniformément. De même, 
les postes d’aumônerie à disposition dans les équipes 
mobiles en soins palliatifs sont désormais garantis. 
L’aumônerie spécialisée est ainsi mieux intégrée dans 
le domaine de la santé et repose sur une plus large as-
sise. Les Églises apparaissent comme des partenaires 
compétentes et fiables des EMS, des hôpitaux, des 
cliniques et des soins ambulatoires.

Multireligiosité

Les Églises réformées Berne-Jura- 
Soleure font désormais entendre leur 
voix au sein de la société multireli-
gieuse notamment à travers l’aumône-
rie spécialisée : elles participent large-
ment à l’association qui se consacre 
à l’accompagnement multireligieux 
(Verein Multireligiöse Begleitung) et qui 
intervient désormais aussi dans des 
établissements pénitentiaires et dans 
le domaine de l’asile. Les aumônières 
et les aumôniers du domaine de l’asile 
ont élaboré une nouvelle brochure 
présentant les atouts d’un modèle 
d’aumônerie intégratif en contexte multireligieux (Alle 
für alle ! Und du für mich. Plädoyer für ein integratives 
Seelsorgemodell im multireligiösen Kontext, en alle-
mand uniquement). Le 28 novembre, une conférence 
sur ce sujet a eu lieu à l’ancien hôpital Ziegler, à Berne, 
qui sert actuellement de centre fédéral d’asile.

Cultes queers

En 2024, cinq cultes queers ont eu lieu à Berne et à 
Bienne. Ils ont été organisés par des collaborateurs et 
des collaboratrices des trois Églises nationales ber-
noises, de l’Église évangélique méthodiste ainsi que 
de membres d’associations queers. Ces cultes offrent 
un espace au sein duquel les personnes queers 
se sentent acceptées telles que Dieu les a créées, 
avec une prédication, des prières et des chants qui 
s’adressent à elles et parlent de leurs expériences, 
de leurs besoins et de leurs espoirs. Les cultes sont 
ouverts à toutes et à tous, indépendamment de l’ori-
gine, de la confession, de l’orientation sexuelle ou de 
l’identité de genre.

Offrir des temps de convivialité aux 
migrantes et aux migrants dans le Jura

En été, une vingtaine de femmes migrantes et suisses 
ont vécu un séjour de vacances dans un chalet de 
montagne à Gänsbrunnen. La responsable a colla-
boré au projet d’exposition photos-témoignages sur 
le thème « Arriver » à Sornetan et à Zurich ; elle a pris 
part à la fête de Noël du centre de retour à Bellelay et 
à celle du centre de Sornetan. Les catéchumènes du 
Jura et les jeunes de l’Erguël ayant terminé leur caté-
chisme ont offert des cadeaux aux enfants. Le Service 
migration a régulièrement organisé des excursions 
culturelles et sportives avec les personnes migrantes 
des centres du Jura bernois.

Réorganisation de la collabo-
ration avec les Églises de la 
migration

Le Synode d’hiver 2024 a confirmé 
avec conviction l’importance de la 
collaboration avec les Églises de la 
migration et leurs responsables. Le 
message au Synode sur ce sujet a été 
adopté à une large majorité. Dans les 
années à venir, la collaboration locale 
avec les Églises de la migration dans 
la région de Bienne sera renforcée et 
l’accent sera davantage mis sur les 
célébrations et les projets communs 
(Synode de réflexion, 500 ans de la Ré-
forme bernoise). Le dialogue respec-

tueux sur des questions théologiques se poursuivra 
en cercle élargi avec davantage de personnes assu-
mant une fonction dirigeante.

Financement transitoire de Mission 21

L’œuvre missionnaire des Églises réformées de Suisse 
alémanique se trouve dans une situation financière 
délicate. Des mesures d’économie touchant le person-
nel et les locaux ont déjà été prises. Malheureusement 
il a également fallu se résoudre à couper dans les 
programmes. Face à cette situation, une conférence 
des donateurs a eu lieu en avril 2024 à Aarau afin de 
garantir le travail de l’œuvre jusqu’à l’entrée en vigueur 
à partir de 2026 d’une nouvelle base de financement 
coordonnée par l’EERS (Église évangélique réformée 
de Suisse). Cet objectif a été largement atteint, en par-
ticulier grâce au versement par les Églises réformées 
Berne-Jura-Soleure de deux contributions supplémen-
taires de 100 000 francs en 2024 et en 2025.  

En tant qu’Église, prenons 
position dans tous les 
domaines de la vie publique

Notre Constitution ecclésiastique (art. 2, al. 4) stipule 
que l’Église, loin de ne prendre position que sur des 
questions ecclésiales internes, « proclame que l’autori-
té de la Parole de Dieu s’étend à tous les domaines de 
la vie publique tels que l’État, la société, l’économie, la 
culture ».
Nos objectifs de législature 2024-2027 le rappellent 
également. Ainsi, l’Église considère qu’il est de son 
devoir de prendre publiquement position lorsque la 
justice, la paix et l’équilibre de la Création sont ma-
nifestement en péril. Elle n’est donc pas neutre, ni 
dans son discours, et encore moins dans son action, 
puisqu’elle se place explicitement du côté des plus 
faibles et de la Création malmenée.

Ce choix s’illustre par des exemples concrets sur 
notre territoire ecclésiastique. Nous voulons que tout 
le monde puisse voir et expérimenter la solidarité 
vécue en paroles et en actes. Notre Église s’engage 
aussi sur la question de la protection climatique et au 
sein de divers réseaux. Pour l’ensemble de ces projets, 
elle travaille main dans la main avec des paroisses, 
des bénévoles et des organismes engagés de la 
société civile. La voix des Églises nationales compte 
dans la société. Elles sont ainsi invitées à se pronon-
cer sur des décisions politiques et à donner leur point 
de vue fondé sur une éthique chrétienne. L’action 
de l’Église et ses prises de position contribuent au 
débat ouvert sur la vérité. Il est donc important que 
l’Église exprime clairement ses positions et les fasse 
connaître.  

Ueli Burkhalter
conseiller synodal

L’Église prend positionIdentifier, soutenir et fortifier

La biodiversité sur le vif à 
Fraubrunnen, paroisse de 
Grafenried-Limpach.
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Inquiétudes pour les enfants et les jeunes 
mineurs bénéficiaires de l’aide d’urgence 
dans le cadre de l’asile

La Commission fédérale des migrations (CFM) a 
publié une étude intitulée « Enfants et adolescents 
à l’aide d’urgence dans le domaine de l’asile » ainsi 
qu’un avis de droit sur la même question. Le constat, 
désastreux dans toute la Suisse, montre à quel point 
les conditions générales du régime de l’aide d’urgence 
et les conditions d’hébergement dans les centres de 
retour mettent en danger la santé et le développe-
ment des mineurs concernés. Le Conseil synodal des 
Églises réformées Berne-Jura-Soleure a réagi par un 
communiqué de presse où il exprime sa vive inquié-
tude et demande aux autorités responsables d’amélio-
rer la situation sans délai.

Réseau actif pour les personnes réfugiées

Le colloque annuel du réseau Joint Future à Bienne a 
été consacré à la question de l’intégration des per-
sonnes réfugiées (« Wie gelingt die Integration von 
Geflüchteten ? »). Dans leurs exposés, les spécialistes 
et les bénévoles engagés ont ouvert différentes 
perspectives et lancé des pistes pour la table ronde 
et les ateliers d’approfondissement. Parmi ses tâches 
importantes, l’Église continue de devoir favoriser le 
dialogue entre différents acteurs et mettre les pro-
blèmes en lumière. Par ailleurs, ce colloque a été 
l’occasion de valoriser l’engagement considérable des 
membres du réseau.

La migration comme objet de dialogue 
critique avec les autorités

Deux fois par an, les Églises nationales catholique 
et protestante ainsi que l’Office de consultation sur 
l’asile (OCA) rencontrent dans le cadre d’une cellule 
de contact les responsables cantonaux du domaine 
de l’intégration et du renvoi. À travers un dialogue 
constructif et critique, ces rencontres permettent de 
signaler des problèmes, de poser des questions sur 
des procédures délicates (p. ex. cas de renvois) et de 
prendre position sur les violations des droits de l’en-
fant au sein des centres de retour. Quant à la prise en 
compte des suggestions des Églises, elle est variable 
en fonction des responsables au niveau cantonal ; le 
bilan est en demi-teinte.

Une vie digne pour chacune et chacun

Dans le cadre de la procédure de consultation  
cantonale, les Églises réformées Berne-Jura-Soleure 
ont émis des réserves au sujet de la révision de la loi 
sur l’aide sociale. Elles estiment que cette loi repose 
sur une conception de l’intégration essentiellement 
économique et ne récompense donc pas les inves-
tissements dans l’intégration sociale. En outre, le 
canton omet de ramener le montant de l’aide sociale 
au niveau prévu par les normes CSIAS qui établissent 
pourtant le seuil du minimum vital qui permet de me-
ner une vie digne en cas de pauvreté, y compris dans 
le canton de Berne. De plus, les Églises considèrent 
que le projet devrait prévoir la gratuité d’accès aux 
offices de consultation juridique pour les bénéficiaires 
de l’aide sociale.

Terre Nouvelle : solidarité active 
dans le Jura

En plus des campagnes proposées par l’EPER et DM, 
Berne a accueilli le synode missionnaire et les délé-
gations cantonales. Ce synode a été ponctué par le 
culte d’adieu du directeur de DM Nicolas Monnier. Le 
spectacle EcoloSwing de la troupe Sketch’UP et des 
ateliers ont permis de sensibiliser la population aux 
questions d’environnement. Lors de différents événe-
ments régionaux, Terre Nouvelle a animé des stands 
sur lesquels il était possible d’offrir, pour 20 francs, 
une chèvre à un agriculteur d’Éthiopie. La boule de 
Noël conçue par les responsables de l’animation dans 
les cantons a été distribuée à plus de 3000 enfants.

L’Église prend positionL’Église prend position

Heinz Bichsel responsable du secteur
Carsten Schmidt suppléant

Heinz Bichsel, le responsable du 
secteur, présente l’initiative 
Communauté bleue à la BEA.

Renforcement des Communautés bleues

Les Églises réformées Berne-Jura-Soleure s’engagent 
depuis 2013 en faveur d’un accès équitable et public 
à l’eau pour toutes et tous en assurant la coordina-
tion du réseau Blue Community Suisse. En 2024, la 
cinquantaine de paroisses, villes, hautes écoles et 
services de distribution des eaux qui forment désor-
mais la Blue Community Suisse se sont associés 
à l’initiative Solidarit’eau Suisse, qui promeut les 
échanges d’expériences et de connaissances dans le 
domaine de l’eau, par le biais de partenariats publics 
internationaux. Ce regroupement renforce à la fois 
l’engagement pour l’eau en Suisse et la solidarité inter-
nationale avec des pays du Sud global.

Mandat spécialisé dans la protection 
du climat

La réorientation de la participation financière  
ecclésiale à la protection du climat s’accompagne 
d’un nouveau mandat spécialisé pour soutenir  
les paroisses dans leur engagement en faveur de la 
préservation de la Création. Ainsi, en juillet, une pre-
mière rencontre a été organisée sur le thème  

de la biodiversité. À cette occasion, la paroisse de 
Grafenried-Limpach, qui a accueilli l’événement, et la 
paroisse de Herzogenbuchsee ont présenté leurs pro-
jets de promotion de la biodiversité. L’accent a été mis 
sur l’aspect pratique des projets et sur le réseautage 
entre participantes et participants. Quel est le point 
commun entre l’énergie solaire, les repair cafés, le troc 
de vêtements et la sensibilisation à la fast-fashion ou 
aux achats durables ? Tous ces exemples montrent 
qu’au quotidien, il existe autant de façons de réagir au 
changement climatique que de paroisses.   
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Ressources

Ressources : changement 
radical ou continuité ?
Annette Geissbühler 
conseillère synodale

Au cours de l’année sous revue, 
des contributions d’un montant 
d’environ 0,8 million de francs ont 
été versées à quelque 44 institu-
tions à charge du Fonds de déve-
loppement et de soutien. Environ  
1,8 million de francs sont garantis 
pour les années suivantes et  
3,5 millions de francs supplé- 
mentaires ont été réservés pour 
des projets du Fonds d’expéri- 
mentation.
En 2024, 75 paroisses bernoises 
(année précédente : 75) avaient 
droit à la péréquation financière. 
Cela correspond à environ 40 % 
de l’ensemble des paroisses ber-
noises. Parmi elles, 25 paroisses 

(année précédente : 29) ont déposé 
une demande de subvention au 
titre de la péréquation financière 
indirecte. Le volume d’investisse- 
ment se monte à environ 6,8 mil- 
lions de francs (année précédente : 
5,3 millions de francs). Le montant 
des subventions allouées est d’en-
viron 2,9 millions de francs (année 
précédente : 2,4 millions de francs). 
Le volume élevé d’investissement 
et les mesures destinées à rétablir 
l’équilibre financier, actuellement 
insuffisantes, ont entraîné un 
découvert du bilan de la péréqua-
tion financière. Des mesures sont 
donc à l’étude. Celles-ci doivent 
permettre de consolider la  

péréquation financière. Les détails 
du décompte de la péréquation 
financière peuvent être consultés 
dans les comptes annuels 2024. 

Le projet de réorganisation a vrai-
ment pris son envol l’année der-
nière. Après l’adoption par le Sy-
node de la structure de la Maison 
de l’Église, il y avait encore du pain 
sur la planche ; en effet, l’ensemble 
du personnel est désormais impli-
qué dans la mise en œuvre, car il 
s’agit de prendre aussi la culture 
de collaboration et de gestion à 
bras-le-corps. Si l’on pensait au dé-
part que rien ou presque ne chan-
gerait au sein des services cen-
traux, du moins en ce qui concerne 
la répartition des tâches, il s’est 
avéré que, d’une part, les nouvelles 
tâches et fonctions au sein du 
pôle Ressources entraîneraient un 
« changement de culture » et que, 

confère une plus grande respon-
sabilité personnelle dans le travail 
quotidien. Les services centraux 
n’existeront donc plus au cours de 
la nouvelle année, mais les col-
laborateurs et collaboratrices du 
pôle Ressources, avec la même ar-
deur et grâce à leurs compétences 
multiples, continueront d’abattre 
leurs tâches et relèveront les défis 
à venir. Ma collègue du Conseil 
synodal, Renate Grunder, et moi-
même avons déjà effectué avant 
la fin de l’année de nombreuses 
démarches communes de planifi-
cation en vue de la mise en œuvre 
du nouveau pôle Ressources.
Conclusion : beaucoup de change-
ments dans la continuité !   

d’autre part, le travail en équipe, 
organisé de manière autonome, se 
verrait apporter des modifications 
dans la collaboration et la prise de 
responsabilités. L’intégration des 
pasteures régionales et pasteurs 
régionaux et du secteur Dévelop-
pement des ressources humaines 
pour le corps pastoral ainsi que le 
service de prévention des abus de 
pouvoir approuvé par le Synode 
apportent un vent de fraîcheur et 
des compétences supplémen-
taires au sein du pôle.
Le champ de la Maison de l’Église 
a été labouré et ensemencé dans 
son ensemble. Cela stimule la 
croissance d’une nouvelle coha-
bitation, d’une nouvelle culture et 

Finances

Roger Wyss 
responsable du secteur   

Recettes
en mio de francs, 
arrondis aux 100 000

Paroisses	 25,5
Canton de Berne	 59,8
Autres revenus	 6,0

*
Dépenses
en mio de francs, 
arrondis aux 100 000

Synode, Conseil synodal,  
chancellerie de l’Église	 6,9

Services centraux	 3,9

Diaconie	 3,6

Catéchèse	 2,3

Paroisses et 	
formation	 2,8

ŒTN-Migration	 5,1

Théologie, 	 63,7
dont charges de
personnel corps pastoral	 58,1

Finances et contributions	 5,0

Canton de Soleure : la partie sud-ouest  
du canton, comprenant les districts du  
Bucheggberg, de Soleure, de Lebern et 
de Wasseramt, est du ressort territorial 
des Églises réformées Berne-Jura-
Soleure. Le reste du territoire cantonal 
fait partie de l’Église évangélique 
réformée de Soleure.

*

Éclairage sur les flux financiers   

L’Union synodale Berne-Jura est financée pour un 
tiers par les contributions des paroisses bernoises, 
des paroisses du synode d’arrondissement de  
Soleure et de l’Église du canton du Jura et pour 
deux tiers par les prestations financières canto-
nales. De ce financement cantonal, 34,8 millions 
de francs sont affectés aux charges de personnel 
du corps pastoral et près de 25 millions de francs 

aux prestations d’intérêt général. Les charges brutes 
de chaque secteur des services généraux de l’Église 
sont comparativement plutôt équilibrées à l’exception 
de celles du secteur Théologie, puisque les charges de 
personnel du corps pastoral lui sont imputées.  
Les résultats détaillés peuvent être consultés dans  
les Comptes annuels 2024 présentés à part.   
 

Flux financiers

Le service du personnel est responsable de l’admi- 
nistration et de l’encadrement de quelque 600 colla- 
borateurs et collaboratrices en activité, sans compter 
le Synode, les commissions et les bénéficiaires  
d’honoraires. En plus des tâches courantes, de  
nombreux autres projets ont été menés l’année  
dernière :
•	Attribution des postes pastoraux : début de la mise 

en œuvre des deux nouvelles ordonnances, y com-
pris la communication des données de base pour 
le nouveau calcul des postes pastoraux à environ 
200 paroisses, dont les nouveaux pourcentages de 
postes auxquels elles ont droit seront communiqués 
fin janvier 2025.

•	Fixation du pourcentage des suppléances : adap- 
tation des taux de suppléance en collaboration avec 

la Société pastorale et l’Association des paroisses, 
avec mise en œuvre au début de l’année.

•	Réorganisation : conseils et soutien aux secteurs 
des services généraux de l’Église lors des restructu-
rations.

•	Saisie du temps de travail : préparatifs pour l’inté-
gration du présent système de saisie du temps de 
travail dans l’outil RH fourni par Abacus, car il n’y 
aura plus de maintenance de la version actuelle à 
partir de 2025.

•	Apprenties et apprentis : formation d’une apprentie 
ou d’un apprenti de commerce par an pour contri-
buer au renforcement du personnel qualifié.

L’équipe du service, aguerrie et très compétente, n’a 
pas changé et remplit ses tâches avec efficacité et 
dévouement.

Service du personnel

Hanni Wyrsch 
responsable

Ressources
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Statistiques

Statistiques ecclésiales : éclairage 

9371 personnes sont sorties de l’Église durant 
l’année sous revue. L’année précédente, ce chiffre 
était supérieur de 13 % : en 2023, l’Église avait 
enregistré 10 596 sorties. Les adhésions n’ont  
quant à elles connu qu’une légère baisse, passant 
de 410 à 369. Les chiffres plus élevés de l’année 
précédente pourraient être liés à la publication en 
septembre 2023 d’une étude pilote sur les abus 
au sein de l’Église catholique romaine. Cela a pu 

motiver un certain nombre de membres à quitter 
l’Église réformée alors qu’à l’inverse quelques 
catholiques l’ont rejointe pour la même raison. 
Toutefois, il est rare que des raisons explicites  
soient mentionnées pour motiver cette décision. 
Les chiffres sont basés sur les formulaires 
d’adhésion que les paroisses fournissent aux 
services généraux.

Ressort territorial des Églises réformées Berne-Jura-SoleureRessort territorial des Églises réformées Berne-Jura-Soleure

Statistiques
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Total

Membres de 
l’Église réformée 

479 751

Mariages

553
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réformés 

323

Mariages 
interconfessionnels 

230

Services funèbres 

5111

Confirmations

3965

Baptêmes

2262
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Service Développement des ressources
humaines pour le corps pastoral et le 
ministère pastoral régional

Miriam Neubert 
responsable

Les paroisses ressentent, elles aussi, de plus en plus 
les effets de la pénurie de personnel qualifié. Les 
postes pastoraux restent vacants plus longtemps, 
et pas seulement dans les zones rurales. Une étroite 
collaboration entre le service, les pasteures régio-
nales et pasteurs régionaux et les paroisses a permis 
de trouver de bonnes solutions dans la plupart des 
cas. L’engagement de pasteures ou pasteurs à la 
retraite ou occupant un poste à temps partiel est ici 
indispensable. Comme pour les années précédentes, 
davantage de contrats de suppléance ont été établis 
et moins de postes fixes ont été attribués. Les cla-
rifications concernant les admissions au ministère 
pastoral ont exigé une attention accrue. L’entretien de 
rapports constructifs avec les responsables externes 
a permis d’assouplir les conditions tout en mainte-
nant la qualité. Davantage de professionnalisme a 
été apporté à la gestion de la qualité, par exemple en 
exigeant de manière systématique un extrait spécial 
du casier judiciaire. Dans le domaine de la gestion 
des conflits, plusieurs pasteures régionales et pas-
teurs régionaux ont suivi avec succès des formations 
continues. Reto Gmünder a succédé à Marc Balz, qui 
est parti en retraite anticipée. La nouvelle responsable 
de la formation continue des pasteures et pasteurs, 
Melanie Muhmenthaler, a reconduit l’offre actuelle en 
fonction des besoins. Les consultations ont été très 
demandées et un grand nombre de personnes y ont 
eu recours.
Un poste de projet a été créé pour poursuivre le travail 
proactif dans le développement des ressources 
humaines pour le corps pastoral et la gestion interne 
des connaissances et des processus a été optimisée. 
Dans le cadre de la mise sur pied d’une organisation 
autonome au sein de la Maison de l’Église, une plus 
grande transparence se profile entre les différentes 
compétences. Le renforcement de la collaboration 
entre le pastorat régional, la Maison de l’Église et les 
associations donne de bons résultats, comme les 
ajustements qui ont eu lieu au niveau de l’indemnisa-
tion des suppléances.

Infrastructure

Marcel Maier 
responsable 

En 2024, la certification 
du système de manage-
ment environnemental « Coq vert » a une nouvelle fois 
été accordée aux services généraux de l’Église. Ce 
succès confirme l’efficacité des mesures déjà mises 
en œuvre et permet aux Églises réformées Berne- 
Jura-Soleure de réitérer leur engagement en faveur 
d’une orientation porteuse d’avenir et soucieuse de 
l’environnement.
La rénovation du toit des deux immeubles au  
Pavillonweg 5 et 7 à Berne a été achevée avec succès. 
Les deux bâtiments, qui appartiennent aux Églises 
réformées Berne-Jura-Soleure, ont été dotés d’un 
nouveau toit qui répond aussi bien aux normes mo-
dernes d’efficacité énergétique qu’aux exigences de 
la protection des monuments historiques. Cette 
rénovation constitue une étape importante pour  
augmenter la sécurité et pour maintenir la valeur de 
ces immeubles à long terme.
La rénovation nécessaire de la toiture a été mise à 
profit pour réaliser dans le même temps le montage 
d’une installation photovoltaïque sur les toits des 
deux immeubles. L’installation photovoltaïque  
dispose d’une surface totale de 4,7 mètres carrés. 
Nous contribuons ainsi à la réduction des  
émissions de CO2.

Informatique et numérisation

Jürg Burri 
responsable

L’année passée a été marquée par des renouvel-
lements dans le secteur de l’informatique et de la 
numérisation. Nous avons remplacé la suite Office 
par Office 365 et effectué le changement nécessaire 
de l’ancien système téléphonique vers la téléphonie 
Teams. Nous avons préparé en parallèle le passage 
complet à Microsoft 365 et posé les jalons pour la 
transition de Windows 10 à Windows 11. Ce change-
ment s’accompagnera du remplacement des ordina-

teurs portables actuels au deuxième 
trimestre 2025. Le Synode a approuvé 
le crédit d’investissement  
correspondant. L’élaboration d’une 
« stratégie numérique » a été lancée 
et les premières pierres d’une numé-
risation de l’ensemble des services 
généraux de l’Église ont été posées.  

 

S’agissant du soutien apporté aux services généraux 
de l’Église en 2024, il convient de souligner en parti-
culier la participation à l’élaboration de l’ordonnance 
régissant l’attribution des postes pastoraux spéciali-
sés. Le canton de Berne n’avait en effet prévu qu’une 
réglementation sommaire de celle-ci dans un article. 
En raison des différents types de ministères spéciali-
sés existants, la démarche consistant à tous les réunir 
sous un même « toit juridique » était ambitieuse. 
Une grande partie des consultations ont porté sur 
le droit du personnel. Différents rapports de travail 
ont pu être achevés au moyen d’une convention de 
départ équilibrée. Cette procédure présente plusieurs 
avantages par rapport à une résiliation. Les modalités 
du départ sont convenues entre les deux parties. La 
convention de départ permet notamment de régler la 
date de cessation, une éventuelle libération des fonc-
tions, un soutien dans la réorientation professionnelle, 
la communication ou encore le certificat de travail.
Au cours de l’année sous revue, le service juridique a 
entrepris des travaux de grande ampleur pour migrer 
le Recueil de la législation ecclésiastique (RLE) et le 
Recueil d’informations de l’Église (RIE) dans un sys-
tème de gestion des actes législatifs. Cette mesure, 
qui s’inscrit dans le cadre de la réorganisation, permet 
de rationaliser la rédaction, la gestion et la publication 
des actes législatifs. Outre les cantons, certaines 
Églises nationales utilisent déjà un tel système. Il fa-
cilite la recherche de dispositions et permet d’afficher 
les deux langues l’une à côté de l’autre. Certains actes 
législatifs ont dû être adaptés au modèle de présen-
tation prescrit. Ce qui explique que les citations de la 
Bible sont désormais précédées d’un austère « Art. ».

Le bilinguisme constitue un élément capital pour la 
cohésion des parties francophone et germanophone 
du territoire des Églises réformées Berne-Jura- 
Soleure et pour la compréhension mutuelle sur le 

plan linguistique et culturel. Nous 
avons pu constater 
que communiquer 
des sujets aussi 
importants que la 
réorganisation des 
services généraux 

de l’Église requiert 
davantage d’efforts pour créer des ponts qui facilitent 
le dialogue. Le bilinguisme doit être vécu, il ne doit pas 
se réduire à un simple slogan, et les préoccupations 
des régions francophones du territoire de l’Église à ce 
sujet doivent être prises au sérieux.
Le bilinguisme est aussi fondamental dans l’élabora-
tion du nouveau site web, qui doit tenir compte des 
spécificités du français en matière de style, de langue 
inclusive et de typographie, d’où l’idée de proposer à 
ses rédactrices et rédacteurs un résumé des princi-
pales règles de l’écriture web.
Le développement fulgurant de la numérisation 
promet des possibilités qui semblent illimitées. L’in-
telligence artificielle et DeepL offrent une alternative 
séduisante aux traductions effectuées par des spécia-
listes de la traduction. Toutefois, la prudence est de 
mise si l’on veut éviter que le véritable bilinguisme ne 
soit remplacé par un pseudo-bilinguisme basé sur un 
travail mécanique qui permet difficilement de respec-
ter les spécificités locales et la terminologie de notre 
institution notamment.
Le service de communication francophone est  
heureux de constater qu’il peut désormais bénéficier 
d’un échange d’informations plus efficace grâce à  
son intégration dans la salle de rédaction  
(newsroom) de son pendant germanophone.  

Service juridique	

Andreas Mosimann 
responsable

Service de traduction et 
de la communication francophone

Matthias Siegfried 
responsable

Chancellerie de l’Église

MERCI
DANKE
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Outre des adaptations techniques, l’ère du numérique 
demande de passer à un mode de communication 
direct. Ce changement de paradigme réclame du 
temps et de l’engagement. Et comme il survient au 
moment de la réorganisation complète des services 
généraux de l’Église, il exige un effort supplémentaire 
de la part des équipes. Des projets tels que le réseau 
Médias sociaux ou la refonte du site web refbejuso.ch 
constituent une bonne base pour servir de repères et 
de sources d’inspiration à celles et ceux qui utilisent 
l’espace numérique.

Site web refbejuso.ch

Le projet de nouveau site web refbejuso.ch avance 
à grands pas. L’architecture d’un site en ligne est 
comparable à celle d’une maison : tout doit être décidé 
dans le moindre détail pour parvenir à créer un espace 
de navigation aussi agréable que possible. Seul le 
travail intense et l’engagement de toutes les parties 
prenantes vont permettre de poser prochainement ce 
jalon important de l’Église numérique.
Le nouveau site web présentera des récits passion-
nants et toutes sortes d’offres aux internautes de 
notre territoire ecclésiastique. En plus de la partie 
publique, la plate-forme inclura une partie protégée 
par mot de passe. Tandis que la section publique sera 
destinée au grand public, par exemple aux familles 
en recherche d’offres ecclésiales ou à toute personne 
désireuse de s’informer sur les Églises réformées 
Berne-Jura-Soleure, la section accessible par mot 
de passe contiendra des informations internes à 
l’intention des conseillères et des conseillers de 
paroisse, des groupes professionnels ecclésiaux et 
des bénévoles.

Atteindre au mieux les groupes cibles

Depuis l’été dernier, les services généraux travaillent 
à l’adaptation des contenus aux différents groupes 
cibles. Les textes ne sont pas repris tels quels, ils sont 
entièrement retravaillés. Le nouveau site web sera ac-
cessible sous peu : la mise en ligne du domaine public 
et de la partie réservée aux personnes enregistrées 
est prévue pour le deuxième semestre 2025.

Réseau Médias sociaux

En août 2024, le réseau Médias sociaux a été lancé 
avec six personnes engagées. Ce groupe veut renfor-
cer la visibilité des Églises réformées Berne-Jura- 
Soleure en postant des contenus créatifs et authen-
tiques sur les réseaux et médias sociaux. Chaque 
mois, ses membres publient des reels (vidéos courtes 
et innovantes) reflétant la diversité de la vie ecclésiale, 
ce qui permet de toucher un nouveau public plus 
jeune. En parallèle, le réseau encourage les échanges. 
Les premiers retours sont positifs, et, en 2025, nous 
élargirons la portée de ce réseau.
Nous sommes convaincus que les mesures que nous 
prenons amélioreront significativement la commu-
nication des Églises réformées Berne-Jura-Soleure, 
et nous envisageons notre avenir numérique avec 
optimisme.   

Être Église numérique
Communiquer l’Évangile implique d’aller à la rencontre des autres Communiquer l’Évangile implique d’aller à la rencontre des autres 
là où ils se trouvent, donc d’investir de plus en plus l’espace numéri-là où ils se trouvent, donc d’investir de plus en plus l’espace numéri-
que. En tant qu’Église, nous voulons assurer une présence dans cet que. En tant qu’Église, nous voulons assurer une présence dans cet 
espace comme ailleurs pour y transmettre notre message.espace comme ailleurs pour y transmettre notre message.

Être Église numérique

Judith Pörksen Roder
présidente du Conseil synodal
Corine von Wartburg/Markus Dütschler
coresponsables Communication 
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GP Salons et comptoirs

Comme nous l’avions annoncé, 
nous avons renoncé à participer au 
salon du mariage de Berne (nom 
actuel : JOSY) de janvier 2024 
pour des raisons budgétaires. En 
revanche, nous nous sommes en-
tièrement concentrés sur la foire 
de printemps BEA, qui s’est tenue 
du 3 au 12 mai. En collaboration 
avec l’Église catholique romaine 
et l’Église catholique-chrétienne, 
nous avons à nouveau tenu un 
grand stand placé sous la devise 
« mi Wäut, mis Läbe, mi Chiuche » 
(« mon monde, ma vie, mon 
Église ») dans le hall d’exposition 
3.2 de BERNEXPO.
Le thème principal de cette  
32e participation des Églises à la 
BEA était les prestations d’in-

térêt général. Celles-ci ont été 
exposées par les Églises dans 
un compte rendu à l’attention du 
Grand Conseil. Il était important 
pour nous que le grand public 
ait également connaissance de 
ces multiples prestations. Des 
collaborateurs et collaboratrices 
des services généraux de l’Église 
étaient présentes sur le stand pour 
répondre à des questions sur leur 
champ d’activités et leurs projets. 
Des photos et des séquences 
vidéo ont été projetées sur deux 
écrans afin d’illustrer la manière 
dont ces prestations se mani-
festent concrètement dans les 
paroisses et les arrondissements.
Grâce au café gratuit et aux 
sièges confortables, les visiteurs 
et visiteuses du salon, mais aussi 
le personnel d’autres stands, ont 

pu s’octroyer un petit répit. Un 
moment bienvenu pour s’échapper 
un peu du bouillonnement de ces 
foires commerciales. De temps 
à autre, de courtes ou longues 
discussions, souvent sérieuses, 
s’engageaient avec l’équipe d’ani-
mation du stand. La boîte à selfie 
avec différents motifs de fond, 
y compris bibliques, a été très 
appréciée. Beaucoup ont profité 
de l’occasion pour prendre une 
photo spéciale en guise de petit 
cadeau de dernière minute pour 
la fête des mères, puisque celle-ci 
tombait le dernier jour de l’expo-
sition. Plusieurs classes ont visité 
le stand avec leurs enseignantes 
et enseignants. Des discussions 
passionnantes ont été menées 
avec certains enfants. Néanmoins, 
il est également ressorti à quel 

Groupes de pilotage (GP) et commissions Groupes de pilotage (GP) et commissions

Groupes de pilotage 
(GP) et commissions

point les connaissances de base 
sur la foi chrétienne et les confes-
sions diminuent rapidement chez 
les jeunes.
Le service de la communication a 
assuré un rôle prépondérant dans 
la préparation de la foire. L’effort 
a été prodigieux, puisqu’il s’agis-
sait, pour des raisons de coûts, 
de mettre soi-même à disposition 
le plus grand nombre possible de 
contenus et d’éléments. Avec  
succès : sur le plan financier, une 
discipline stricte en matière de 
coûts a permis de réaliser un  
atterrissage en beauté.

Judith Pörksen Roder présidence
Marie-Louise Beyeler Église 
catholique romaine du canton 
de Berne
Christoph Schuler Église catholique-
chrétienne du canton de Berne

PARE (commission de 
planification des 
ressources humaines)

La réglementation selon laquelle 
la PARE doit statuer si possible en 
cinq jours ouvrables sur les postes 
à repourvoir a demandé une 
grande souplesse de la part des 
membres. La PARE, une commis-
sion consultative du Conseil  
synodal, était composée de trois 
des sept membres du Conseil 
synodal, du chancelier et de la 
direction du service du personnel 
avec voix consultative.
Puisque les discussions menées 
au sein de la PARE ont été en par-
tie reprises par le Conseil synodal, 
celui-ci a décidé, pour des raisons 
d’efficacité, que cette commission 
ne serait plus un organe perma-
nent à partir du 1er juillet 2024. 
Cela a nécessité une adaptation 
des bases légales, mais a permis 
de ménager du temps pour les 
membres de la PARE sans en- 
rayer les processus de décision. 
Les compétences en matière de 
gestion des postes restent  
inchangées au sein du Conseil 

synodal, tandis que le service du 
personnel continue d’apporter son 
soutien.
Six séances de la PARE se sont 
encore tenues au cours du pre- 
mier semestre 2024. À partir du 
1er juillet, les affaires concernant le 
personnel ont été soumises direc-
tement au Conseil synodal avec un 
corapport du service du personnel. 

Annette Geissbühler présidence	
Hanni Wyrsch administration	
Judith Pörksen Roder		
Iwan Schulthess

GP Nouvelle pédagogie 
de la religion 

Le groupe de pilotage s’est réuni 
à trois reprises. Entre les séances, 
Carsten Heyden, chargé du projet 
Avenir de l’enseignement religieux, 
a tenu les membres informés 
de l’avancement des travaux, de 
sorte que le groupe était toujours 
au courant des progrès les plus 
récents.
Le projet Avenir de l’enseignement 
religieux en était à mi-chemin. 
S’appuyant sur la prise de connais-
sance bienveillante à l’unanimité 
du rapport intermédiaire lors du 
Synode d’hiver 2023, les respon-
sables du projet ont commencé à 
concrétiser le produit fini à l’inten-
tion du Synode d’hiver 2025. Un 
premier projet en vue d’éventuelles 
directives pour la conception du 
travail de l’Église auprès de la 
jeunesse (1-25 ans) a été présenté 
au groupe de pilotage et examiné 
avec les parties prenantes. Une 
réunion finale de la plate-forme de 
dialogue et une dernière rencontre 
des paroisses de dialogue, élargie 
aux paroisses accompagnatrices 
et aux représentations des asso-
ciations professionnelles, ont été 
organisées à cet effet.

Philippe Kneubühler présidence	
Patrick von Siebenthal 
administration
Renate Grunder			 

Iwan Schulthess
Stephan Schranz			 
Matthias Zeindler
Stefan Zwygart procès-verbal

Commission RefModula  

La commission RefModula ac-
compagne la formation initiale et 
continue modulaire en théologie 
ecclésiale et en catéchèse des 
Églises réformées Berne-Jura- 
Soleure. Elle prononce les admis-
sions et les exclusions, valide les 
certificats de performance et ac-
compagne la direction de la forma-
tion en matière d’assurance qualité 
et de développement de l’offre.
Matthias Zehnder s’est retiré de 
la représentation de la catéchèse 
et a été remplacé par la pasteure 
Sarah Sommer. Le siège du 
responsable du secteur Théologie 
est resté vacant durant la période 
sous revue.
La commission s’est réunie à 
quatre reprises et a également pris 
diverses décisions par voie de cir-
culation. Les questions traitées ont 
essentiellement porté sur l’admis-
sion des candidatures, l’approba-
tion de procédures d’équivalence 
et la validation de certificats de 
performance.
La commission s’est penchée à 
diverses reprises sur les transfor-
mations en cours dans le domaine 
des formations aux professions 
ecclésiales. En tant que formation 
interprofessionnelle, RefModula 
est particulièrement appelée à 
s’engager de façon constructive 
dans ce processus.

Philippe Kneubühler présidence		
Rahel Voirol administration
Représentation de la catéchèse :	
Sarah Sommer, Barbara Wenger, 
Nadine Zurbrügg
Représentation de la diaconie :	
Stephan Schranz, Matthias Weber
Représentation de la théologie : 
les deux sièges sont vacants
Stefan Zwygart procès-verbal

La Metal Church donne un 
bref concert à la BEA.
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Délégation aux questions 
de genre

Mise en place de structures 
professionnelles de prévention et 
d’intervention

Le Conseil synodal a chargé la 
délégation aux questions de genre 
de développer des propositions 
en vue de créer des structures 
professionnelles en matière d’abus 
et d’atteintes à l’intégrité person-
nelle. À la suite de cela, un projet a 
été élaboré dans le but de garantir 
la mise en œuvre de processus 
de prévention, d’intervention et de 
réparation morale.
Le Synode d’hiver a pris connais-
sance avec satisfaction du projet 
Plan de protection destiné à  
prévenir les abus de pouvoir et  
a approuvé les moyens financiers 
afférents, y compris un crédit d’en-
gagement, des dépenses pério-
diques annuelles ainsi qu’un poste 
à 25 % pour la mise en œuvre 
opérationnelle.
Une séance d’information à 
l’intention du Conseil synodal et 
des responsables des services 
généraux de l’Église a eu lieu en 
novembre. Dans un même temps, 
un groupe de travail interdiscipli-
naire a commencé les travaux de 
fond pour le développement d’un 
plan de protection. En 2025, des 
formations seront organisées 
dans les paroisses, conjointement 

à l’élaboration et à la mise en place 
d’un code de conduite.
L’ensemble du projet sera accom-
pagné sur le plan technique par 
MachtRaum, une organisation 
spécialisée dans la prévention des 

Délégations

Délégations

abus de pouvoir émotionnels et 
spirituels et des abus sexuels en 
découlant.

Renate Grunder présidence	 	
Hanni Wyrsch administration
Annette Geissbühler	
Matthias Zeindler (jusqu’au  
31 décembre)

Délégation Compte 
rendu et relations 
publiques 

Durant l’année sous revue, le tra-
vail de la délégation a été marqué 
par les discussions politiques au 
Grand Conseil. En mars, ce dernier 
a examiné si l’impôt paroissial 
sur les personnes morales de-
vait être rendu facultatif. Les 
Églises nationales, au travers 
de la campagne « L’Église, c’est 
bien plus que ce que tu crois », 
ont montré de manière efficace 
les multiples prestations que les 
recettes fiscales leur permettent 
de fournir. Ces arguments se 
sont révélés convaincants lors 
des débats parlementaires, et 

de nombreuses intervenantes et 
intervenants ont salué le travail 
de l’Église. En conséquence, et 
comme le proposaient les Églises 
nationales, l’interpellation n’a pas 
été adoptée en tant que motion à 
effet contraignant, mais sous la 
forme d’une demande d’examen 
(postulat). Celle-ci offre désormais 
la possibilité d’élaborer ensemble 
de nouvelles idées productives.
Les débats durant la session de 
septembre se sont aussi déroulés 
de façon réjouissante. Le Grand 
Conseil a décidé de maintenir au 
niveau actuel les contributions 
cantonales pour les années 2026 à 
2031. Cette décision a été rendue 
possible grâce à des échanges 
préalables constructifs avec des 
responsables politiques de toutes 
tendances.

Judith Pörksen Roder présidence		
Jan Gnägi administration
Ursula Marti 
Markus Dütschler	
Manuel Gloor	
Kurt Hofer		
Mathias Tanner	
Christian Tappenbeck 	
Roger Wyss

Délégation Jura-CER 

La délégation Jura-CER prépare 
lors de ses séances les points 
à l’ordre du jour de l’assemblée 
générale de la Conférence des 
Églises réformées de Suisse 
romande (CER). Elle est en outre 
responsable des relations avec 
l’arrondissement du Jura et l’Église 
jurassienne.
Après que la paroisse de Moutier 
s’est prononcée à l’unanimité en 
faveur d’une paroisse transfronta-
lière lors de son assemblée du 
12 décembre 2023, la période 
sous revue a été consacrée à 

Culte queer œcuménique à l’église 
catholique-chrétienne Saints-Pierre-
et-Paul, à Berne.
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la poursuite de l’élaboration des 
conventions juridiques. Les 
26 et 27 novembre 2024, les gou-
vernements des cantons du Jura 
et de Berne ont adopté l’accord 
d’exécution concernant la paroisse 
de Moutier. Peu de temps aupara-
vant, les 19 et 23 novembre 2024, 
les parlements des deux Églises 
nationales avaient approuvé sans 
opposition la convention concer-
nant la paroisse de Moutier.
Les questions financières ont 
à nouveau suscité des discus-
sions au sein de la CER. L’Église 
vaudoise a déposé une motion 
demandant une réduction de  
10 % du budget. La demande a 
certes été rejetée, mais le Conseil 
exécutif devra montrer comment 
les dépenses pourraient être 
réduites. D’autre part, la clé de 
répartition, qui était en vigueur 
depuis une dizaine d’années, a  
été adaptée. Elle se base désor-
mais sur la clé de l’EERS (Église 
évangélique réformée de Suisse) 
au lieu des salaires bruts du  
personnel.
L’Assemblée générale de la CER 
a également pris des décisions 
concernant la formation initiale 
des pasteures et pasteurs. Elle 
a en outre approuvé la création 
d’un service de communication et 
d’information au sein d’un Office 
protestant des médias (OPM) ainsi 
que le rythme de parution d’un 
périodique, cela dès que la S.à r.l. 
CER Médias Réformés aura été 
dissoute.

Philippe Kneubühler présidence		
Andreas Mosimann 
administration
Ueli Burkhalter 	
Judith Pörksen Roder		
Silvano Keller

Groupe de contact 
Soleure 

Le groupe existe depuis 2010 et a 
pour but de discuter de questions 
intéressant à la fois le synode d’ar-
rondissement de Soleure et l’Église 
nationale bernoise. Dorothea 
Neubert en faisait partie depuis 
2018 en qualité de présidente de 
la Société pastorale de Soleure. 
Comme elle remettra son mandat, 
elle était présente pour la dernière 
fois en octobre 2024. Dorothea 
Neubert a apporté une précieuse 
contribution à l’approfondissement 
de la collaboration entre le synode 
d’arrondissement de Soleure et le 
Conseil synodal. Elle s’est beau-
coup investie en faveur du synode 
d’arrondissement de Soleure, 
notamment dans le domaine du 
marketing et de la communication. 
Nous lui en sommes très recon-
naissants.
Durant la période sous revue, l’ac-
cent a été mis sur la collaboration 
entre le synode d’arrondissement 
et le service de la communication 
des services généraux de l’Église. 
Différents ateliers ont permis de 
définir ce qui sera communiqué 
au niveau du synode d’arrondisse-
ment et comment poursuivre 
la professionnalisation de la 
communication. La collaboration 
partenariale fonctionne remarqua-
blement bien.
Le groupe de contact a également 
discuté du compte rendu aux 
cantons concernant les subven-
tions de ces derniers aux Églises 
nationales. Il existe en l’occurrence 
quelques parallèles avec le canton 
de Berne : à Soleure aussi, la loi 
correspondante est entrée en 
vigueur le 1er janvier 2020. Tous 
les six ans, les Églises nationales 

doivent établir un bilan de leurs 
prestations en faveur de la socié-
té. Le montant de la subvention 
cantonale est aussi fixé tous les 
six ans.
Depuis le 3 mai, Kathrin Lanz, 
vice-présidente du synode d’arron-
dissement de Soleure, participe 
également aux séances. Elle est 
en même temps membre de la 
commission de l’aumônerie hospi-
talière.

Renate Grunder présidence	
Andreas Mosimann administration
Judith Pörksen Roder		
Sabine Anderegg	
Barbara Fankhauser	
Kathrin Lanz	
Dorothea Neubert   

Délégations

Halte de la catéchèse francophone lors de 
son road trip dans l’arrondissement du Jura, 
ancienne collégiale de Saint-Imier.
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d’établir le bilan des prestations 
d’intérêt général, en collabora-
tion avec Ecoplan, à Berne. De 
plus, certaines paroisses ont été 
interrogées sur leurs charges et 
leurs prestations ainsi que sur le 
travail fourni à titre bénévole. Le 
compte rendu doit être présenté à 
l’automne 2025 afin que le Grand 
Conseil puisse délibérer et se 
prononcer sur la prochaine période 
de subventionnement relative à la 
péréquation financière des Églises 
au début de 2026.
Le nombre d’élèves appartenant 
à l’une des trois confessions ne 
cesse de diminuer. Cette situa-
tion contraint le canton ainsi que 
les Églises nationales à repenser 
l’avenir de l’enseignement religieux 
à l’école. Le canton va examiner la 
possibilité d’introduire une matière 
« religion/éthique » dans le cadre 
du plan d’études alémanique 
Lehrplan 21, tandis que les Églises 
nationales sont à la recherche de 
modèles leur permettant d’assurer 
leur présence dans les écoles, et 
surtout dans les zones urbaines, à 
l’avenir également. Les services en 
charge de la pédagogie religieuse, 

actuellement séparés sur le plan 
confessionnel, devraient fusionner 
au cours de l’année 2025 pour  
former une unité opérant de 
manière œcuménique. Compte 
tenu des nombreux problèmes à 
résoudre, il est difficile de mobi-
liser les personnes susceptibles 
de commencer une formation de 
catéchète. 
Le canton de Soleure est confron-
té à d’importants défis financiers. 
C’est la raison pour laquelle le 
Conseil d’État a élaboré un plan 
prévoyant de nombreuses me-
sures d’économie. L’aumônerie 
hospitalière est également  
concernée. 
En 2024, l’une de nos paroisses a 
été victime d’un détournement de 
fonds qui l’a rendue insolvable. Le 
synode d’arrondissement a rapide-
ment octroyé un prêt sans intérêt 
à la paroisse concernée.
Initialement prévue pour 2024, la 
randonnée en étoile a été reportée 
d’un an. Elle aura finalement lieu 
le 13 juin 2025 à Zuchwil, où se 
tiendra également la cérémonie 
de clôture. À cette occasion, la pré-
sidente du Conseil synodal, Judith 

Pörksen Roder, installera notre 
pasteure régionale Dietlind Mus 
lors d’un culte célébré en commun.
Plusieurs réunions ont eu lieu 
avec le service de communication 
des services généraux de l’Église 
concernant les relations publiques 
du synode d’arrondissement. La 
collaboration entre les paroisses et 
leur personnel sera facilitée et  
renforcée. À cet égard, une atten-
tion particulière est portée aux 
thèmes : « Proclamation et aumô-
nerie » ainsi que « Mise en réseau 
et transformation ».

Bienne-Seeland

Silvia Bär présidente

Le comité s’est réuni à trois 
reprises et a eu l’occasion de se 
retrouver pour un souper. En avril, 
le président précédent a présenté 
sa démission, acceptée à l’unani-
mité par le comité, dans le cadre 
d’une dénonciation spontanée 
pour divers délits financiers. Les 
élections complémentaires de l’été 
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Arrondissement du Jura

Silvano Keller président

L’année sous revue est marquée 
par une volonté de profonde ré-
flexion et d’analyse de certaines de 
nos commissions.
Lors de notre synode d’automne, 
la proposition de mettre sur 
pied un synode de réflexion le 
29 mars 2025 a été adoptée par 
l’Assemblée. Didier Juillerat a été 
choisi comme facilitateur. Cette 
journée se déroulera dans les 
locaux du CIP à Tramelan. Les 
quatre thèmes choisis sont : CSJ, 
Connexion 3D-jeunesse, Médias et 
CREDOC.
Nous remercions la paroisse de 
Saint-Imier d’avoir accueilli et  
parfaitement organisé le synode  
de printemps. Pierre-André 
Lautenschlager, président démis-
sionnaire, a été chaleureusement 
remercié pour le travail accompli 
avec brio, efficacité et bon sens. 
Mesdames Bocks et Grosjean  
ont également été remerciées  
chaleureusement. Raphaël Schär 
est élu nouveau président du 
synode par acclamation. Jessica 
Beuchat est élue secrétaire du  
synode par acclamation égale-
ment. Les comptes 2023, présen-
tant un excédent de charges de 
29 185,39 francs, sont acceptés à 
l’unanimité.
Le synode d’automne s’est déroulé 
dans la paroisse de Rondchâtel, 
qui nous a réservé un très bon 
accueil. Nos remerciements vont à 
toute l’équipe. Le budget 2025, tout 
comme le budget 2024 d’ailleurs, 
présentait des comptes équilibrés 
à 1 220 300 francs. Il a été approu-
vé par l’Assemblée. Plusieurs per-
sonnes ont été élues à l’unanimité : 
Max Brechbühler à la commission 
des finances, Annie Berlincourt et 
Marie-Louise Hoyer au Conseil du 
synode. Michèle Morier-Genoud 
est démissionnaire.

Nous avons eu le plaisir de pouvoir 
consacrer au ministère pastoral 
Aurore Boillat et Caroline Witschi.
Enfin, nous avons dû prendre 
congé de Marc Balz, pasteur 
régional émérite, qui est arrivé à un 
âge pour lequel il a reçu un cadeau 
inestimable : plus de temps pour 
soi. Le poste est repris par Reto 
Gmünder.

Église réformée du 
canton du Jura

Pierre Zingg  
président, Conseil de l’Église

L’année a été jalonnée par d’impor-
tants changements au niveau des 
ressources humaines de l’Église et 
de ses paroisses. En effet, un nou-
vel administrateur a pris ses fonc-
tions au 1er janvier et le Conseil de 
l’Église a été presque intégrale-
ment renouvelé à partir du 1er mai. 
Cette nouvelle gouvernance de 
l’Église a pris ses marques lors du 
premier semestre de l’année et est 
montée en puissance à l’été. En 
matière de rotation de personnel, 
la paroisse de Delémont n’est pas 
en reste, puisqu’un couple pastoral 
a quitté ses fonctions à l’été pour 
laisser la place à deux nouveaux 
ecclésiastiques. Avec ces change-
ments, le pastorat de la paroisse 
de Delémont a ainsi été renouvelé 
aux deux tiers.

Intégration de la paroisse 
transfrontalière de Moutier

Un élément marquant de l’année 
va se poursuivre en 2025. Il s’agit 
bien sûr des travaux préparatoires 
en vue de l’intégration de la future 
paroisse transfrontalière de  
Moutier au sein de l’Église ré-
formée du canton du Jura. Les 
organes de la paroisse de Moutier 

et l’Église jurassienne ont travaillé 
de manière sereine avec une réelle 
envie de collaborer de part et 
d’autre dans l’optique d’un trans-
fert aussi doux que possible. 2024 
a aussi été une année charnière 
en matière d’accords juridiques, 
puisque les exécutifs cantonaux 
ont accepté les accords-cadres 
ouvrant la voie à la Convention 
entre les Églises bernoise et  
jurassienne. Les organes législa-
tifs des deux Églises ont égale-
ment accepté cette Convention 
réglant l’essentiel des modalités 
de transfert de la paroisse de 
Moutier dans l’Église jurassienne. 
Le processus va se poursuivre au 
cours de l’année 2025 afin que le 
transfert puisse être effectif au  
1er janvier 2026.

Réformer les réformés

Un vent de changement souffle 
sur l’Église jurassienne, et pour le 
meilleur ! En effet, ses organes ont 
décidé de mener une réflexion afin 
d’identifier les lignes directrices 
de l’Église du futur. Un groupe de 
travail a œuvré tout au long de l’an-
née pour accoucher d’une feuille 
de route en quatre axes, à savoir 
les actes ecclésiastiques, l’œcu-
ménisme, la jeunesse ainsi qu’une 
rationalisation de ses processus 
de gestion et un développement 
de la communication.

Soleure

Barbara Fankhauser présidente

Le travail du synode d’arrondisse-
ment de Soleure a porté sur des 
tâches d’une grande importance 
pour les trois Églises nationales.
Des entretiens ont été menés avec 
les organisations tierces bénéfi-
ciant d’un soutien financier afin 

Arrondissements ecclésiastiques

Spectacle lumineux à l’église de Neuenegg.



4140

d’Anne-Katherine Fankhauser en 
tant qu’aumônière des soins pal-
liatifs mobiles pour les arrondisse-
ments des Haut et Bas-Emmental. 
Nous la remercions également 
chaleureusement pour son enga-
gement. Les affaires habituelles 
ont été approuvées.

Haut-Emmental

Ursula Hadorn présidente

L’arrondissement ecclésiastique 
du Haut-Emmental coordonne et 
encourage la coopération de  
15 paroisses. Dans ce contexte, le 
travail du comité a porté sur  
les points suivants :

Service ecclésial de 
consultation conjugale et 
familiale

Au début de l’année, le service  
de consultation conjugale et 
familiale de Langnau réunissait 
Cornelia Weller (30 %) et Susanne 
Kocher (50 %). Cette dernière étant 
partie à la retraite, nous avons dû 
recruter à nouveau. Dix femmes 
et un homme ont répondu à notre 
offre d’emploi. Le comité a re-
pourvu le poste en la personne de 
Maria Kühn au 1er juin 2024, grâce 
au soutien des Églises réformées 
Berne-Jura-Soleure dans le cadre 
de la procédure de sélection. La 
Berner Zeitung a publié un article 
important qui a permis d’attirer 
l’attention sur la nouvelle situation 
du personnel attaché au service de 
consultation conjugale et familiale.

Catéchèse spécialisée

Les Églises du Haut-Emmental co-
financent également la catéchèse 
spécialisée à Langnau. Dirigée 
avec professionnalisme, l’équipe 
d’Esther Schöpfer permet aux 
enfants en situation de handicap 
ou rencontrant des difficultés 

d’apprentissage d’aborder les 
sujets ecclésiaux avec amour et 
patience. 

Fonds d’aide d’urgence et 
fête d’arrondissement à 
Schangnau

Le Fonds d’aide d’urgence de 
l’arrondissement est destiné aux 
individus, aux familles ou encore 
aux ménages plurifamiliaux. 
En 2024, ce fonds a également 
permis de venir en aide à des 
personnes en situation d’urgence. 
Son financement est assuré par 
des particuliers ainsi que des col-
lectes, notamment celle qui a suivi 
le culte de la fête d’arrondissement 
qui s’est déroulée à Schangnau en 
2024 sous la devise « Chantez au 
Seigneur un chant nouveau ! » 

Avenir et transition

En novembre, la soirée synodale 
et présidentielle a eu lieu sous le 
titre « En forme pour l’avenir ? » 
L’orateur, le pasteur Andreas Zingg, 
a proposé de nombreuses idées. 
Deux postes pastoraux vacants 
(Langnau et Eggiwil) ainsi que les 
prochains départs à la retraite 
de plusieurs autres membres 
du corps pastoral mettent nos 
paroisses au défi. De même, la 
réduction annoncée des postes 
pastoraux actuels – et ce, en dépit 
de la stabilité du nombre de nos 
membres – jette le trouble sur 
l’avenir.

Berne-Mittelland Nord

Hanspeter Blatter président

L’arrondissement ecclésiastique 
comprend 21 paroisses et quelque 
66 000 membres.
La tâche principale de notre arron-
dissement réside dans la coordi-
nation de la catéchèse spécialisée 
au sein de trois écoles. Les  

catéchètes spécialisées sont 
engagées par les paroisses 
concernées. Les coûts des cours 
sont répartis entre les paroisses 
de l’arrondissement selon leur 
capacité fiscale.
Conformément aux statuts, en 
sus de l’enseignement religieux 
spécialisé, le soutien à la coopé-
ration représente aussi une tâche 
de l’arrondissement. Il n’y a pas 
beaucoup d’activités à signaler 
dans ce domaine pour l’année 
sous revue. Comme nous l’avons 
déjà plusieurs fois signalé et aussi 
thématisé lors du synode d’arron-
dissement, il revient aux paroisses 
d’approcher le comité lorsqu’elles 
veulent un soutien en matière de 
coopération.
Le synode d’arrondissement a pu 
se dérouler en 2024 dans le cadre 
habituel. En plus des exercices 
imposés comme l’approbation des 
comptes annuels et du budget, 
deux paroisses ont présenté leurs 
projets aux personnes présentes. 
Cela a permis d’illustrer que la co- 
opération entre les paroisses pou-
vait être fructueuse et permettre à 
toutes les personnes intéressées 
d’en tirer un enseignement.
Au cours de l’année sous revue, 
nous avons dû prendre congé de 
deux membres de longue date du 
comité. Leur remplacement s’est 
avéré difficile. À la fin de l’année, 
une personne s’est engagée. Le 
comité se compose donc actuelle-
ment de quatre personnes. 
En raison du système de rotation
actuel, nous rechercherons au prin-
temps 2025 une autre personne
que nous espérons pouvoir accueil-
lir au synode d’arrondissement.
Les personnes suivantes font 
actuellement partie du comité :
Présidence : Hanspeter Blatter, 
paroisse de Jegenstorf-Urtenen
Vice-présidence et relations  
publiques : siège vacant
Catéchèse spécialisée : Susanne 
Götschmann, paroisse de  
Ferenbalm
Coopération : siège vacant
Finances : Bruno Häberli, paroisse 
de Vechigen

Arrondissements ecclésiastiques Arrondissements ecclésiastiques

ont permis d’élire sept nouveaux 
membres. La secrétaire Ursula 
Eggli a quitté ses fonctions en 
juin 2024 et a été remplacée par 
Kerstin Möri. 
Le comité a organisé deux as-
semblées ordinaires, en avril à 
Bürglen et en novembre à Busswil. 
Ces deux assemblées ont connu 
une fréquentation moyenne. Les 
affaires statutaires ont été soute-
nues quasi à l’unanimité par les 
membres du synode.
Lors de l’assemblée d’avril,  
Matthias Haldimann, membre du 
comité, a présenté le nouveau site 
web kirchenbezirk-seeland.ch et a 
incité les personnes intéressées 
à communiquer leurs projets 
inspirants. Les paroisses ont été 
appelées à participer à la consul-
tation sur l’attribution de postes 
pastoraux. Katharina Wagner, 
spécialiste du travail avec les en-
fants et les familles, a évoqué les 
projets et les offres qui existent en 
la matière au sein des Églises ré-
formées Berne-Jura-Soleure. Son 
exposé a fourni de nombreuses et 
précieuses idées. 
En novembre, l’accent a été placé 
sur les élections complémentaires 
au sein du comité. La députée au 
Synode Erika Hasler, de Lyss, a 
été élue au comité, Silvia Bär à la 
présidence et Matthias Haldimann 
à la vice-présidence.
Lors de l’assemblée, Karin Spiess, 
députée au Synode de la paroisse 
de Perles, a présenté le Synode de 
réflexion. Fritz Mori, président de 
la paroisse et député au Synode 
de Kallnach-Niederried, a présenté 
l’association de paroisses  
Kirche32 nouvellement créée.
Le pasteur Peter von Salis, qui a 
repris la présidence de la Société 
pastorale en janvier 2024, s’est 
présenté, et la pasteure régionale 
Dietlind Mus a fait un exposé sur 
le thème « Découvrir les possi-
bilités et utiliser les marges de 
manœuvre. Des paroisses ac- 
tives et en mouvement sont une 
chance pour l’Église ». Elle a posé 
la question : « Pourquoi devrait-il  
encore y avoir une Église pour  

nos petits-enfants et arrière-petits-
enfants ? » en guise de réflexion.

Haute-Argovie

Christoph Kipfer président

Au cours de l’une des premières 
réunions du comité de l’année, 
un temps d’échange précède les 
délibérations. À cette occasion, les 
collaborateurs et collaboratrices 
qui sont « au front » nous donnent 
un aperçu passionnant de leur 
travail quotidien. Cette année, 
les conseillères et conseillers 
conjugaux ainsi que l’aumônière 
hospitalière ont fait part des défis 
rencontrés dans leur activité res-
pective ainsi que des fruits de leur 
travail. Cette rencontre annuelle 
s’avère précieuse de part et d’autre 
et favorise la confiance mutuelle. 
Notre membre du comité de 
longue date Helmut Barner a 
achevé sa troisième législature au 
printemps 2024 et ne pouvait donc 
pas être réélu. Il s’était beaucoup 
investi au sein de la consultation 
Couple, partenariat et famille. 
Grâce à l’aide de la paroisse, nous 
avons élu en automne Barbara 
Loosli à sa succession, une per-
sonne motivée et engagée.
L’avenir était au programme de 
la rencontre des présidences de 
cette année. Trente-trois per-
sonnes ont passé une soirée pas-
sionnante et stimulante, réfléchis-
sant ensemble à l’avenir de nos 
paroisses. À quoi ressemblera une 
paroisse (modèle) dans 5, 10 ou 
20 ans ? Le jeu de rôle Les Colons 
d’Ecclesia d’Église qui bouge offre 
des pistes pour remettre en ques-
tion les structures existantes et 
trouver des solutions innovantes. 
À notre grande surprise, notre 
estimée aumônière hospitalière, 
Claudia Graf, nous a remis sa 
lettre de démission cet été. Après 
mûre réflexion, elle a saisi l’oppor-
tunité de changer de carrière qui 
s’était présentée. L’engagement 
sans faille des suppléantes et 

suppléants en faveur de l’hôpital 
et de l’arrondissement pendant la 
période où le poste était vacant a 
permis de passer le cap sans pro-
blème jusqu’à la fin de l’année. 
L’aumônerie a toutefois pu être 
confiée à un binôme qualifié dès  
le début de l’année 2025. La 
pasteure Doris Moser et le pasteur 
Johannes Knoblauch se partage-
ront  le poste à hauteur de 40 %, 
Claudia Graf les ayant introduits à 
leurs tâches. 

Bas-Emmental 

Christoph Galli président

Les confirmations de la catéchèse 
spécialisée ont eu lieu en mai. Ueli 
Fuchs, Barbara Moser et Rosmarie 
Umaparan ont conçu avec leurs 
cinq jeunes une impressionnante 
célébration très réussie sur le 
thème de la confiance qui s’est 
déroulée en l’église réformée de 
Berthoud.
La première conférence des 
présidences a eu lieu en mai, 
comme d’habitude au sein d’une 
des paroisses de l’arrondissement. 
Cette fois, nous étions les hôtes de 
Koppigen. La présidente du conseil 
de paroisse, Daniela Lehman, a 
ouvert la manifestation par une 
brève présentation de la paroisse. 
La démission d’Andreas Burri, de 
Berthoud, député au Synode, a 
malheureusement dû être annon-
cée lors de la conférence. Nous 
aimerions ici le remercier pour son 
engagement. Toutes les affaires 
ont été approuvées. 
La deuxième conférence des 
présidences en novembre a eu lieu 
comme d’habitude à Berthoud.  
Samuel Hug, de Kirchberg, a été 
tacitement élu en tant que nou-
veau député au Synode. En outre, 
le poste vacant de la Société 
pastorale au sein du comité a été 
repourvu en la personne de  
Patrick Wyssmann, de Berthoud. 
Lors de cette conférence, nous  
avons dû annoncer la démission 
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Thoune

Paul Neuhaus président

Après 17 ans de service, notre se-
crétaire de longue date, Christine 
Vogel, a quitté son poste. Nous 
la remercions pour son précieux 
travail et lui souhaitons bonne 
chance pour la suite. Sandra Joller 
lui succède. 
Nous avons trouvé en Antje  
Wiegand une bonne remplaçante 
pour Mirjam Kägi-Heck, actuelle-
ment en congé de maternité, au 
sein du service de consultation 
Couple, partenariat, famille. Le 
nombre élevé et constant de 
consultations ainsi que les rétri-
butions de 43 605 francs versées 
à titre volontaire jusqu’à la fin sep-
tembre témoignent de la satisfac-
tion de la clientèle.
Herbert Graf s’est mis à disposi-
tion de la commission à la suite de 
la démission de Therese Fahrni. 
Soixante-six enfants suivent 
actuellement la catéchèse spécia-
lisée. En janvier, Irene Bieri a repris 
la direction du Fyrstund au sein de 
la fondation Silea.
À partir d’octobre, Stefanie Fischer 
a été nommée codirectrice du 

groupe Timbuktu aux côtés 
de Gabriela Augsburger. Les 
après-midi jeux, qui réunissent  
une trentaine d’adultes et de 
jeunes, ainsi que les célébrations 
œcuméniques jouissent d’une 
grande popularité. Le camp du 
week-end a également laissé de 
bons souvenirs, en dépit de la  
pluie incessante. 
La commission de la catéchèse 
spécialisée a accueilli Barbara 
Leuenberger en remplacement de 
Fränzi Leichtnahm. 
Nous remercions toutes les pa-
roisses pour leur contribution au 
financement de ce précieux travail 
en faveur des personnes les plus 
vulnérables de notre société, ainsi 
que la paroisse de Sigriswil pour 
l’organisation du culte d’arron-
dissement qui a été célébré le 
premier dimanche de septembre. 

Haut-Simmental-Saanen

Pasteure Theresa Rieder
présidente

En novembre 2024, Theresa Rieder 
a succédé, sans campagne et par 

acclamation, au pasteur Stefan 
Lobsiger à la présidence de l’ar-
rondissement, poste qu’il a occupé 
jusqu’en septembre de la même 
année.
Depuis mars 2024, Arno Walti 
travaille à 20 % au sein du service 
ecclésial régional de consultation 
Couple, partenariat et famille. Il a 
sous-loué les locaux du centre de 
consultation pour pères et mères 
à Zweisimmen, qui sont parfaite-
ment adaptés. Cet emplacement 
constitue une aubaine qui dépasse 
toutes les attentes en matière 
de facilités, de confidentialité, de 
possibilités de mise en réseau, 
d’atmosphère et de coûts. 
L’enseignement spécialisé fonc-
tionne également remarquable-
ment bien, comme l’année précé-
dente.
Notre secrétaire, Brigitte Käser, 
travaille à la mise en place du site 
web. L’objectif est de proposer aux 
six paroisses de l’arrondissement 
des informations structurées dans 
plusieurs domaines clés (gestion 
des rendez-vous, événements, 
dépliants et répertoire d’adresses 
actualisé). 
Désormais, la secrétaire et l’ad-
ministratrice des finances sont 
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Le prochain synode d’arrondisse-
ment est prévu pour le 5 juin 2025 
au sein de la paroisse de Wohlen.

Berne-Ville

Rudolf Beyeler président

La paroisse générale évangélique 
réformée de Berne (arrondissement 
Berne-Ville) poursuit activement 
son chemin vers l’avenir. Quatre 
projets clés montrent comment 
oser un nouveau départ, concevoir 
la transition et susciter ainsi un 
changement de perspective.
Le transfert de l’aumônerie 
hospitalière de la paroisse géné-
rale à la Communauté de travail 
des Églises chrétiennes dans la 
région de Berne (AKiB) ainsi que la 
dissolution de l’ancienne commis-
sion constituent une étape impor-
tante dans la réorganisation de la 
structure. Cette mesure permet 
d’alléger la structure et d’ancrer 
l’aumônerie là où elle peut être le 
plus efficace pour les personnes 
concernées. 
La nouvelle ordonnance sur l’or-
ganisation a conféré au maire de 
l’Église des compétences élargies 
dans les secteurs du personnel et 
des finances. Cet ordre des com-
pétences modernisé soulage le 
petit conseil de l’Église et permet 
d’optimiser les processus de déci-
sion dans une optique de culture 
de gestion moderne.
Le développement stratégique 
proposé par RefBernImmo montre 
comment innover de manière 
durable en mettant l’accent sur la 
sensibilité à l’environnement et la 
préservation des ressources. Des 
projets innovants comme le déve-
loppement du site du « Bürenpark » 
permettent non seulement d’opti-
miser l’exploitation des propriétés 
ecclésiales, mais aussi de renfor-
cer la capacité de l’arrondissement 
de Berne-Ville à faire face aux 
défis futurs. 
Enfin, le projet de fusion de la 
paroisse de Berne marque une 

étape importante dans l’histoire 
de l’Église réformée de la ville. 
La fusion projetée des douze 
paroisses en une structure homo-
gène permettra de créer des sy-
nergies. Il s’agit de jeter les bases 
d’une Église forte, tournée vers 
l’avenir, plus à même de répondre 
aux défis de notre temps que ses 
membres pris individuellement. La 
base de l’Église bernoise statuera 
sur la fusion le 18 mai 2025.

Berne-Mittelland Sud

Rahel Kohler présidente

Jusqu’au synode d’arrondissement 
du 4 juin 2024 à Schwarzenburg,  
la direction de l’arrondissement  
ecclésiastique Berne-Mittelland  
Sud a été assurée par une 
vice-présidence. Lors de cette 
assemblée, Rahel Kohler, de la 
paroisse de Münsingen, a été  
élue présidente. 

Commission ecclésiastique 
du Gantrisch

En 2024, l’été pluvieux a empêché 
la célébration du culte au sommet 
du Gurnigel. Il a toutefois pu avoir 
lieu au temple de Gerzensee, lors 
du traditionnel dimanche de la 
mi-juillet, rassemblant un grand 
nombre de personnes.
La coopération régionale consti-
tue un thème central au sein de 
la commission ecclésiastique du 
Gantrisch. Des efforts dans ce 
sens ont été constatés dans le 
Schwarzenburgerland ainsi qu’au 
Längenberg. La 6e conférence 
ecclésiastique du Gantrisch, qui 
se tiendra au centre œcuménique 
de Kehrsatz en mars 2025, est 
également placée sous le thème 
« Coopérer concrètement ». 
La commission poursuit son sou-
tien en faveur des responsables de 
l’aumônerie hospitalière.
La composition de la commission 
a changé plusieurs fois dans les 

paroisses. Johannes Josi a fait 
part de sa décision de quitter  
son poste de directeur de la  
commission à la fin mars 2025.  
La nomination de la personne 
qui lui succédera est prévue pour 
janvier 2025. 

Commission de 
la jeunesse

L’offre interparoissiale de passe-
port vacances pour les jeunes 
poursuit sur sa lancée : 28 cours 
différents ont été proposés en 
2024. Plus d’une centaine d’en-
fants ont pu profiter de l’éventail 
des activités proposées.

Commission 
ŒTN-Migration

L’année 2024 a été marquée par 
le décès de la coprésidente Ute 
Steinhoff Rauh, survenu au mois 
de décembre 2023. Les activités 
prévues chaque année ont néan-
moins eu lieu. Certaines paroisses 
ont organisé des événements 
ŒTN en plus. Le Fonds de  
développement et de partenariat 
a permis de contribuer au finan-
cement de plusieurs projets de 
développement.
La coprésidente Irene Burri quit-
tera ses fonctions à compter de 
mars 2025. Le siège de la prési-
dence de la commission ŒTN 
de la région de Thurnen est donc 
momentanément vacant.
Nous remercions toutes les 
paroisses pour leur soutien et leur 
souhaitons de trouver la force et la 
confiance nécessaires pour pour-
suivre leur engagement commun 
en faveur de la paix, de la justice 
ainsi que de la préservation de 
notre environnement.

Spectacle lumineux à l’église de Neuenegg.
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engagées sur la base d’un contrat 
de travail à l’heure.
L’arrondissement manque de pas-
teures et pasteurs. C’est pourquoi, 
en plus des réunions ordinaires, il 
organise deux fois par an des ren-
contres informelles pour permettre 
à chacune et chacun d’exprimer 
librement ses besoins, ses sou-
haits, ses espoirs et d’éventuelles 
solutions. Ces rencontres donnent 
aux présidences de conseil de 
paroisse ainsi qu’aux membres 
du corps pastoral l’occasion de se 
rencontrer.

Frutigen-Bas-Simmental

Martin Graf président

L’année écoulée a été intense. 
Notre trésorière, Barbara Oetterli- 
Boss, a donné sa démission. Nous 
avons toutefois rapidement trouvé 
un nouveau trésorier en la per-
sonne de Ramon Kunz, adminis-
trateur de la paroisse de Spiez, de 
sorte qu’il n’y a pas eu de vacance 
de poste. 
Le travail de pédagogie spécialisée 
réalisé dans l’arrondissement est 
parfaitement efficace.
Notre catéchète Mirjam  
Dummermuth s’occupe de la  
catéchèse spécialisée dans  
les écoles de pédagogie curative 
de Spiez et Frutigen ainsi que  
de la coordination entre les 
paroisses. À cet égard, les écoles 
comme les paroisses ont émis  
des avis favorables. 
Dirigée par Bettina Keller, l’offre 
Tutti Frutti a gagné en valeur dans 
notre arrondissement. Il y aura 
cependant des changements de 
personnel au sein de la direction 
en 2025. Les premiers entretiens 
menés se sont bien déroulés, de 
sorte qu’une solution réjouissante 
se profile ici également.
Les deux synodes d’arrondisse-
ment d’Aeschi et de Spiez ont 
connu une forte participation.
Pour la première fois, la paroisse 
de Spiez a organisé une rencontre 

entre les responsables d’ŒTN et 
de la diaconie qui travaillent dans 
les paroisses. Les personnes qui 
y ont participé ont toutes jugé 
l’échange très précieux.
Les conseils de paroisse se  
sont réunis au printemps à 
Reichenbach autour du thème « La 
force des montagnes ». L’organi-
sation était parfaite ; la qualité des 
différents intervenants ainsi que 
la visite de la grotte des miné-
raux à Reichenbach, proposée en 
complément, ont suscité l’enthou-
siasme général.
La fête d’arrondissement à  
Erlenbach, qui a connu une  
affluence exceptionnelle, a  
clôturé en beauté une année  
particulièrement chargée.
En septembre, le Grand Conseil 
a donné un signal important en 
approuvant les contributions 
financières actuelles pour les six 
prochaines années – par un oui 
massif, avec seulement quatre 
abstentions. Il s’agit là d’une valo-
risation importante du formidable 
travail bénévole effectué au sein 
des paroisses.
Nous remercions chaleureuse-
ment les onze paroisses de notre 
arrondissement pour le précieux 
travail accompli chaque jour au bé-
néfice de la population, dans nos 
localités, en Suisse comme dans 
le monde entier.

Interlaken-Oberhasli

Heidi Rohr présidente 

Durant l’année sous revue, les 
affaires de l’arrondissement 
ecclésiastique ont été traitées 
lors de trois réunions du comité et 
de deux conférences des prési-
dences. Une révision partielle du 
règlement d’organisation a notam-
ment été élaborée. 
Le comité a publié deux comptes 
rendus dans les médias régionaux 
présentant les offres et les tâches 
des paroisses comme de l’arron-
dissement. 

La confirmation de trois jeunes 
dans l’église du château d’Inter-
laken constitua un événement par-
ticulièrement réjouissant pour la 
catéchèse spécialisée. Malheureu-
sement, l’une de nos catéchètes 
a été absente pendant une longue 
période pour cause de maladie. 
L’enseignement a toutefois pu être 
assuré par sa collègue avec le sou-
tien d’une monitrice de catéchèse.
Le travail en pédagogie spécialisée 
auprès des adultes est exigeant, 
mais très enrichissant. Un accord 
écrit régissant la forme de colla-
boration ainsi que les principales 
mesures de sécurité a été conclu 
avec les institutions.
Le service de consultation conju-
gale et familiale a enregistré une 
baisse des demandes de conseil 
à la suite d’un changement au 
niveau du personnel. Les deux 
psychologues ont activement 
attiré l’attention sur l’offre à bas 
seuil en relançant les conférences 
publiques et en intensifiant la pro-
motion du service de consultation. 
En raison de la forte demande 
concernant le service de bud-
get-conseil, il a été décidé d’aug-
menter l’engagement à partir de 
janvier 2025. Il s’avère cependant 
que la demande ne pourra pas être 
entièrement satisfaite. Le comité 
cherche donc d’autres solutions 
avec la conseillère. 
Deux démissions ont eu lieu 
au sein du comité. Un nouveau 
membre du comité a été élu lors 
de la conférence des présidences 
en octobre, mais un siège reste 
vacant. 
La trésorière et la secrétaire ont 
également démissionné. Heureu-
sement, une succession de qualité 
a été trouvée pour assumer ces 
deux tâches. 
Au nom du comité, je remercie les 
collaboratrices et collaborateurs 
pour leur précieux travail ainsi que 
les paroisses de l’arrondissement 
pour la confiance qu’elles nous 
accordent.  
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