Priorités

VUE D'ENSEMBLE DES PROJETS EN COURS : ETAT ACTUEL

Adaptations
ordonnances

Proj L
refonte rapports actes ecclésiast.
de service RLE41.050
Etudiants

A. Schirch . RLE 42.010 PH

Canton Dir. Egl. 010
HRS/LBO/SRA/SOC. Ya 2011 Grand Conseil
past./ Ass.cantonale Procédure engagement Commission-
paroisses/ Sect. theol. répartition des postes,

planif. pastorale
Direct. Egl./Cons.
synodal

obligation de résidence,
Rétributions

GT Systeme ress. hum. CS

Sect. Théol/Serv. jur. / Soc. past./ Ass.
cant. paroisses / past. régionaux /Secteur
Paroisse et formation

Eglise Conseil Syn.

Développement d'un systéme de
ressources humaines interne a I'Eglise a
partir de 2010

Systéme ress. hum.
Direction équipes
Pourcentages min.

Rapport 2cision Synode 2012 (?)

Stalder

AZE/HRS/LBO
Ev. nouvelle

Projet
nouveaux pastorats

régionaux structure 2011
Conséquences
A. Stalder pour

I'Eglise/Sect.
A. Stalder/ M. Maire/ €ologie
Sect. théologie

Temps \







