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La présente brochure rassemble les expériences
tirées du projet Avenir de I'enseignement religieux: le
rapport final, les retours du Jura, les lignes directrices
proposées, les rapports des paroisses de dialogue,

un glossaire et des QFP avec des questions fréquem-
ment posées. Ces documents ainsi réunis donnent
une vue d’ensemble sur la réalité ecclésiale dans
toute sa diversité, sur I'engagement au niveau local
et sur la recherche commune de voies qui permettent
d’atteindre les personnes dans leur vie quotidienne.
La brochure doit aider le Synode a analyser les
résultats du projet, a prendre des décisions fondées
et & développer des perspectives pour les prochaines
étapes.

Carsten Heyden

Au nom de toute I'équipe du projet Avenir
de I'enseignement religieux



Rapport final pour

le Synode d'hiver 2025

Carsten Heyden

Responsable du projet Avenir de I'enseignement religieux

L'Avenir de I'enseignement religieux est un projet
courageux lancé par le Synode d’hiver 2021.

II'se distingue par son ouverture quant aux résultats
et par le développement continu de sa structure et
de son mode de travail — un processus dans le pro-
cessus. Le Synode a aussi fait preuve de courage

en concevant le projet systématiquement dans la
perspective des paroisses. Cette marque d’estime et
cette ouverture ont recueilli une large adhésion parmi
ces dernieres. Celles-ci ont initié des processus créa-
tifs, créé des espaces de liberté, mais aussi mis en
lumiére des incertitudes. Des tensions sont apparues
lorsque I'approche ouverte s’est heurtée a des struc-
tures hiérarchiques rigides. En méme temps, le projet
a permis de jeter un regard vivant et stimulant sur le
travail aupres de la jeunesse. Et grace a son ouver-
ture thématique, il est devenu une importante source
d’impulsions pour le développement des paroisses.

En décembre 2021, le Synode a donné son aval au
projet Avenir de I'enseignement religieux, qui a débu-
té en 2022. Lobjectif était de développer avec les 17
paroisses de dialogue un concept de pédagogie de la
religion spécifique a chaque paroisse a partir des 10
principes de base.

Le projet s’est appuyé sur des évolutions existantes,
en mettant I'accent sur une conception a la fois
souple, axée sur la personne et spécifique aux pa-
roisses du travail de formation ecclésial avec les
enfants et les jeunes. Celui-ci a été intégré dans
I’ensemble des activités destinées a la jeunesse et
aux familles.

Les paroisses de dialogue ont pu concevoir leur projet
en allant aussi au-dela du Reglement ecclésiastique
actuel. Elles ont utilisé cette liberté pour développer,
tester et évaluer de nouvelles stratégies. Leurs re-
tours montrent que ce processus a posé des défis,
mais aussi offert de nouvelles opportunités.

Aujourd’hui, apres trois ans de collaboration intensive
avec les paroisses de dialogue, de premiers ensei-
gnements et concepts éprouveés sont disponibles.
Ces expériences initiales sont a la base des nou-
velles lignes directrices sur les activités ecclésiales
destinées a la jeunesse (0 a 25 ans). Nous avons en
outre développé a partir des expériences des équipes

un outil de planification qui permettra de guider
d’autres paroisses dans I'élaboration de leurs propres
concepts. Il peut étre mis a la disposition de toutes
les paroisses et actualisé a tout moment.

Le rapport retrace I'évolution du projet, analyse les
expériences faites et présente les résultats de telle
sorte qu'ils soient exploitables a I'avenir.

Le projet global est documenté de fagon détaillée sur
le site internet zukunft-kuw.refbejuso.ch.

Les principaux obstacles relevés par les paroisses de
dialogue sont les suivants: dans quelques paroisses,
les compositions tres fluctuantes des équipes de
projet ont nui a la continuité des travaux ou les ont
retardés. Des postes vacants n’ont pas pu étre re-
pourvus avec des personnes qualifiées. Et certaines
paroisses ont été freinées par le manque de temps et
de ressources financiéres.

Les paroisses de dialogue sont en grande partie
parvenues a maitriser les défis et a accomplir un
travail engagé et tourné vers I'avenir en allant sou-
vent au-dela de leur taux d’activité normal, ce qui
témoigne de I'engagement et de I'enthousiasme de
leurs collaboratrices et collaborateurs.

Résumé des résultats de leur travail:

e Valoriser les paroisses en tant qu’expertes du
travail accompli au niveau local

e Exploiter comme une force la diversité des
activités ecclésiales

e Découvrir 'enseignement religieux comme
une partie vivante de la vie paroissiale

e (Considérer la collaboration interprofessionnelle
comme un élément clé

e Assouplir les structures
e Quvrir les offres ecclésiales

e Développer des formes de culte innovantes et de
nouveaux concepts

e Exploiter la numérisation et de nouvelles formes
de communication

e Regrouper de maniere vivante des domaines d’ac-
tion de I'Eglise

Processus et mode de travail

Dans la mesure du possible, des équipes interpro-
fessionnelles constituées de pasteures et pasteurs,
de catéchetes, de collaborateurs et collaboratrices
socio-diaconales et de conseilleres et conseillers de
paroisse ont été formées au sein des paroisses de
dialogue. Ces équipes ont été accompagnées par le
responsable du projet. Elles ont défini elles-mémes
I'intensité de ce suivi, leur mode de travail, la fré-
quence de leurs réunions et les objectifs visés.

[’accompagnement sur place était une marque
d’estime a I'égard de leur travail, mais s’est aussi
révélé indispensable durant le projet pour percevoir
et prendre en compte les conditions locales, I'atmos-
pheére sur le terrain.

Au début de leur travail, toutes les équipes ont obser-
vé leur propre paroisse et se sont penchées sur les
dix principes de base. Cette double vérification a posé
le fondement des processus créatifs qui ont suivi.

Le travail conceptuel a ensuite été développé en
fonction des intéréts et des priorités des équipes.
[’accent a été mis sur des questions ayant trait a la
compréhension de la paroisse, aux parties prenantes,
a la collaboration et aux formes d’organisation ainsi
que sur des réflexions pédagogiques concernant les
lieux, les formes et les contenus de I'apprentissage.
Toutes les équipes ont réfléchi a ces questions a des
intensités et dans un ordre variables. En outre, de
nombreuses paroisses de dialogue ont effectué des
sondages aupres des jeunes ou des parents et orga-
nisé des retraites sous différentes formes.

La collaboration interprofessionnelle a souvent ap-
porté un regard neuf sur le travail et sur la vie parois-
siale. Beaucoup d’équipes I'ont pergue comme un
enrichissement considérable, car elle a permis d’in-
tégrer différentes perspectives et de développer une
coopération étroite entre les groupes professionnels.
Dans bon nombre de paroisses, ¢’est la premiere fois
que les ministéres et les groupes professionnels col-
laboraient de cette maniere au niveau de la concep-
tion et du contenu.

Les équipes des paroisses de dialogue ont travaillé
de facon intensive et se sont réunies régulierement
lors des rencontres des paroisses de dialogue et de la
plate-forme. Etaient invités a ces réunions des repré-
sentantes et représentants des paroisses de dialogue,
des paroisses accompagnantes, des associations
professionnelles, du Conseil synodal, du groupe de
travail pour la nouvelle pédagogie de la religion ainsi

que des secteurs Diaconie, Paroisses et formation et
Catéchese des services généraux de I'Eglise.

Ces rencontres ont offert I'occasion d’échanger et

de développer ensemble de nouvelles idées. Les
participantes et participants y ont tissé des liens,
recueilli des idées, examiné des approches d’un ceil
critique, et se sont renforcés réciproquement dans
leur démarche. Le principal objectif était que chacune
et chacun puisse présenter ses themes et trouver des
interlocuteurs et interlocutrices ayant déja acquis une
expérience plus étendue.

En outre, ces rencontres ont joué un role central
d’espace de «consultation permanente». Toutes les
personnes participantes y ont présenté leurs souhaits
et préoccupations aux services généraux de I'Eglise,
commenté chaque étape dans le développement des
nouvelles lignes directrices, et exerce une influence
active sur les résultats.

La collaboration interprofes-
sionnelle a souvent apporté
un regard neuf sur le travail et
sur la vie paroissiale.

Tous les enseignements et retours ont été régulie-
rement rassemblés et discutés sous les angles poli-
tique, thématique et stratégique au sein du groupe de
pilotage Nouvelle pédagogie de la religion. Le travail
de fond sur le contenu a été principalement accompli
lors des réunions de travail et des retraites du groupe
de travail interprofessionnel pour la nouvelle péda-
gogie de la religion. La collaboration du secteur de
I'animation de jeunesse s’est révélée particulierement
précieuse.

La possibilité de présenter le projet et d’en discuter
au colloque sur la pédagogie paroissiale a Erfurt, sous
la direction de Martin Steinkdhler, et lors d’une ren-
contre a Berne de I'Institut de pédagogie et théologie
PTI de la Nordkirche (Eglise évangélique luthérienne
d’Allemagne du Nord) avec Hans Ulrich Kessler, a
également été trés bénéfique. Les retours trés positifs
de ces deux manifestations nous ont confortés dans
notre volonté de considérer les paroisses comme des
acteurs a part entiere.



Enseignements tirés du travail des paroisses de dialogue

Libérées des prescriptions du Reglement ecclésias-
tique, les paroisses de dialogue ont pu développer
leurs propres concepts. Elles ont toujours mis I'accent
sur la poursuite du travail existant de maniere créative
et proche des besoins de la jeunesse, en procédant a
leur propre rythme, par petites ou grandes étapes.

Les situations initiales des paroisses étaient trés
variables. Certaines disposaient déja de structures
éprouveées pour le travail aupres de la jeunesse

(0 a 25 ans), d’autres ont engagé de profondes
transformations au cours du processus. La plupart
ont apprécié la liberté qui leur était donnée d’élabo-
rer leur propre concept. En méme temps, elles ont
souhaité obtenir des orientations et un soutien clairs
des services genéraux. Comme on a régulierement
pu le constater, le succeés dépend de I'équilibre entre
liberté d’organisation d’une part, et conditions cadres
contraignantes d’autre part.

Dans de nombreuses paroisses, le catéchisme était
considéré comme un secteur indépendant, souvent
séparé des autres activités paroissiales. Or, les pa-
roisses de dialogue ont montré que I'enseignement
religieux était particulierement vivant lorsqu’il était
intégré dans la vie paroissiale. La collaboration avec
d’autres domaines d’activité ecclésiaux et I'implica-
tion des familles et des bénévoles se sont avérées
particulierement fructueuses.

La collaboration interprofessionnelle constitue un
aspect fondamental du travail avec les paroisses de
dialogue. Lorsque catécheétes, pasteures et pasteurs,
collaborateurs et collaboratrices socio-diaconales ain-
si que conseilléres et conseillers de paroisse ceuvrent
main dans la main au développement des concepts,
les solutions trouvées sont particulierement durables
et bien ancrées. Dans quelques paroisses, le projet a
mené pour la premiére fois a une vraie collaboration
sur le contenu entre les ministeres et les groupes
professionnels, ce qui a été ressenti comme un enri-
chissement considérable. De petites paroisses avec
peu de collaborateurs et collaboratrices ont saisi cette
occasion pour engager une réflexion et une planifica-
tion intersectorielles. Cette approche est souvent plus
facile a mettre en ceuvre dans de petites paroisses
que dans des structures complexes et spécialisées.

Concretement, ce processus a permis de tisser des
liens plus étroits entre le catéchisme et d’autres sec-
teurs ecclésiaux, tout en offrant une nouvelle vision
globale du travail des paroisses. Les paroisses de
dialogue se sont employées a faire en sorte que le

catéchisme ne soit pas considéré comme une tache
distincte, mais comme un élément d’une voie de for-
mation ecclésiale globale pour la jeunesse (de 0 a 25
ans) et au-dela.

Quelques paroisses ont abandonné la structure
classique du catéchisme et expérimenté des cours

a option, des semaines thématiques, des ateliers ou
des formes ouvertes a différents ages. Les approches
suivantes ont notamment fait leurs preuves:

e (ffres thématiques a option qui correspondent
aux intéréts des enfants et des jeunes et les im-
pliquent plus étroitement.

e Modeles ouverts a différents ages, qui permettent
une participation sur une plus longue durée et
favorisent la mise en réseau entre les groupes
d’ages.

e Formes axees sur des projets, plus étroitement
liées a d’autres secteurs paroissiaux et associant
apprentissage et expérience communautaire.

* Intégration de jeunes par la participation active a
des offres ecclésiales, p. ex. comme jeunes mo-
niteurs et monitrices lors de camps de catéchu-
meénes ou dans le cadre de I'éveil a la foi.

Les paroisses ont toujours mis

I'accent sur la poursuite du travail
existant de maniere créative et
proche des besoins de la jeunesse.

D’autres paroisses se sont senties encouragées

par le projet a conserver leur modele classique, a le
modifier ou a le développer avec précaution. C’est

la aussi un enseignement fondamental du projet:

les paroisses qui, apres une réflexion approfondie,
ont décidé de maintenir les formes de base du ca-
téchisme congoivent désormais leur travail de fagon
plus réfléchie et plus confiante. Il s’agit dans ces
conditions de la bonne solution pour elles.

Ainsi, le projet a montré qu’il n’y avait pas d’approche
«juste» ou «fausse» et confirmé la nécessité de
laisser a chaque paroisse le soin de développer un
concept adéquat.

[’une des grandes réussites du projet est que les pa-

roisses ont pu travailler a leur propre rythme et selon
leurs priorités spécifiques.

Projets concrets

['une des idées centrales des principes de bases
était d’intégrer le catéchisme dans la vie paroissiale.
De nombreuses paroisses de dialogue ont développé
pour cela de nouvelles formes:

e offres destinées aux familles et associant étroite-
ment les parents,

e coopérations dans le quartier, avec des écoles et
des organisations locales,

e ¢léments de pédagogie par I'expérience visant a
intégrer plus étroitement le catéchisme dans les
activités de loisir,

e plates-formes numériques qui facilitent la commu-
nication et I'organisation.

Ces approches montrent combien I'Eglise peut deve-
nir un espace d’apprentissage libre et diversifié. Un
espace qui ne se limite pas a des legons, mais ouvre
des possibilités d’expériences éducatives globales et
des lieux d’apprentissage authentiques. Les paroisses
offrent un espace vivant pour une formation intégrale.

Quelques-unes ont intensivement discuté des possi-
bilités de lier animation de jeunesse en milieu ouvert,
travail social et offres a caractere ecclésial. Les pa-
roisses de dialogue ont trouvé différentes solutions
selon leur orientation.

Plusieurs paroisses se sont rendu compte de I'impor-
tance du travail auprés des parents et des familles et
ont décidé d’impliquer davantage les parents des le
début. Les approches suivantes ont donné de bons
résultats:

e offres de formation pour parents allant au-dela
des contenus du catéchisme,

e rencontres pour familles avec petits enfants visant
a créer tres tot un lien avec I'Eglise,

e cultes et célébrations communes avec la parti-
cipation active des enfants du catéchisme et de
leurs familles.

En méme temps, de nombreuses paroisses ont
constaté que les formes traditionnelles du culte ne
correspondaient souvent pas aux besoins des enfants,
des jeunes et des familles. En conséquence, elles ont
développé de nouvelles formes plus créatives:

e cultes intergénérationnels impliquant toutes les
catégories d'age,

e activités spirituelles axées sur I'expérience vécue,
comme les nuits a I'église du catéchisme ou les
cultes itinérants et interactifs,

e ¢léments numériques, comme les formes hybrides
avec des composantes interactives ou des offres
de réflexion numériques.

Les paroisses offrent
un espace vivant pour
une formation intégrale.

La numérisation ouvre elle aussi de nouvelles voies.
Quelques paroisses font appel aux nouveaux outils

numériques pour améliorer la transparence et I'ac-
cessibilité des offres du catéchisme. Parmi ceux-ci

figurent:

e |es plates-formes destinées aux inscriptions et a la
communication,

* les outils en lignes pour le choix des cours de
catéchisme,

e |es systemes numériques de planification et de
gestion des ressources.

Expériences de l'arrondissement du Jura

Les expériences des paroisses francophones de
I'arrondissement du Jura confirment les principaux
défis rencontrés dans les paroisses de dialogue ger-
manophones: participation en baisse, difficulté d’at-
teindre les familles ayant peu de liens avec I'Eglise,
ressources humaines limitées. En méme temps, les
projets pilotes montrent qu’un travail créatif et bien in-
tégré dans la paroisse peut ouvrir de nouveaux acces.

Il convient de relever plus particulierement le travail
multigénérationnel de la paroisse francaise de Berne,
qui renforce délibérément le lien entre les partici-
pantes et participants et I'ensemble de la communau-
té. Un autre modele prometteur a été testé dans les
paroisses de Grandval-Moutier-Court et Bévilard, ou
les activités ecclésiales destinées a la jeunesse ont
mis davantage I’accent sur I'expérience vécue et ont
été complétées par du mentorat entre pairs.



Ces approches montrent qu’un travail de formation
axé de fagon plus souple sur les besoins de la jeu-
nesse permet de créer une nouvelle dynamique. Les
entretiens menés avec des spécialistes de I'arron-
dissement du Jura soulignent en outre I'importance
d’une catéchese existentielle, basée sur I'expérience,

Défis

Certaines idées ont été plus difficiles a mettre en
ceuvre. Le calcul des degrés d’occupation et le finan-
cement de nouvelles structures ont notamment posé
un probléme. Quelques paroisses, avec le soutien des
services généraux de I'Eglise, ont commencé & définir
les degrés d’occupation des catéchetes de fagon

plus ciblée et axée sur les projets. C'est ainsi qu’une
nouvelle forme de descriptifs de poste permettant
d’attribuer des pourcentages de poste fixes pour le
travail intersectoriel a été élaborée a titre d’exemple.
C’est un pas important vers une intégration a long
terme des concepts novateurs.

Si de nombreux progrés ont été réalisés, des pro-
blemes sont également apparus:

e |’assouplissement des structures a nécessité une
planification approfondie, occasionnant souvent

ainsi que la nécessité de poursuivre |a réflexion sur le
role de la confirmation en tant que passage conscient
a I'age adulte. Les retours positifs de ces projets
soulignent la pertinence des nouvelles lignes direc-
trices et encouragent a promouvoir plus largement les
concepts novateurs.

un surcroit de travail considérable durant la phase
conceptuelle.

e Le calcul des degrés d’occupation reste difficile,
car I'abandon du modele de legons classique né-
cessite la création de nouvelles bases fiables.

A plusieurs reprises, des voix ont exprimé le sou-
hait que les services genéraux intensifient leur
accompagnement et leur soutien.

e |a suppression des legons obligatoires pourrait
amener certaines paroisses a diminuer les pour-
centages de poste dans ce domaine. Cela ne doit
pas devenir la face sombre de I’assouplissement.
Il faut ici une stratégie claire pour garantir les
ressources.

Conclusions pour les lignes directrices

Les idées de base des nouvelles lignes directrices ont
été développées en commun par I'ensemble des parties
prenantes au travers d’une «consultation permanente».
Le rapport intermédiaire, dont le Synode avait pris
connaissance a une large majorité et qui avait été distri-
bué a toutes les paroisses par newsletter, a été discuté
lors de la rencontre de la plate-forme de début 2024.

Celle-ci a examiné les conséquences qu’entraine le
rapport pour le travail concret et pour I'élaboration
des lignes directrices. Les résultats ont été étudiés
lors d’une retraite intensive du groupe de travail
Nouvelle pédagogie de la religion, qui a aussi fourni
d’autres impulsions importantes pour les lignes di-
rectrices. Le premier projet ainsi élaboré a été soumis
pour discussion au groupe de travail et au groupe
de pilotage, débattu de fagon ouverte avec toutes
les parties prenantes, adapté a plusieurs reprises,
puis remis dans une deuxieme version révisée aux
personnes invitées a la seconde rencontre — extraor-
dinaire — de la plate-forme afin qu’elles puissent la
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commenter. Le résultat de ce processus complexe
est joint au présent rapport en tant que proposition a
I'attention du Synode d’hiver 2025.

Les nouvelles lignes directrices relatives aux activi-
tés ecclésiales destinées a la jeunesse (0 a 25 ans)
tiennent compte de ce processus, dans la mesure

ou elles permettent I'élaboration de solutions indivi-
duelles, tout en offrant des conditions-cadres contrai-
gnantes ainsi qu’un soutien.

Elles proposent de confier le niveau de I'aménage-
ment concret aux paroisses.

['obligation de prévoir des activités destinées aux
enfants, aux adolescentes et adolescents, aux jeunes
adultes et aux familles sera inscrite de fagon contrai-
gnante au niveau du Réglement ecclésiastique, tout
comme la nécessité d’élaborer un concept propre a
chaque paroisse. Les modalités d’organisation de ce
processus seront également définies dans le Régle-
ment ecclésiastique.

Les idées centrales des nouvelles directives se
concentrent sur les aspects suivants:

e Préserver |a flexibilité et la responsabilité indivi-
duelle des paroisses: les lignes directrices reposent
sur des concepts spécifiques des paroisses qui
permettent de mieux tenir compte des besoins
locaux et favorisent un développement durable. Ce
processus est enrichi par la collaboration régionale.

e Promouvoir la collaboration interprofessionnelle: la
collaboration intersectorielle des pasteures et pas-
teurs, des catéchetes, des collaborateurs et col-
laboratrices socio-diaconales et d’'autres groupes
professionnels doit étre renforcée, tout en étant
soutenue par des formations continues ciblées et
des réunions de planification communes.

e Développer des formes d’apprentissage axées sur
I'experience et flexibles: I'enseignement religieux
doit rester lié a des fétes, des rencontres et des
projets communautaires. Les camps, les ateliers
et les formes jetant des ponts entre les généra-
tions se sont réveles trés precieux.

e Développer de nouveaux modeles de degré
d’occupation et principes de financement: le

Conclusion

Le projet Avenir de I'enseignement religieux a permis
d’initier de nombreux processus innovants au sein
des paroisses de dialogue. Ces processus ne sont
achevés ni dans les services généraux de I'Eglise ni
dans les paroisses participantes. Du reste, les nou-
velles lignes directrices ne prévoient pas de fin défi-
nitive. Nous menons plutdt une réflexion permanente
sur I'organisation de notre travail. La diversité des
concepts montre qu'il n’existe pas de voie unique. Les
paroisses devraient exploiter leurs forces et leurs spé-
cificités dans leurs activités destinées a la jeunesse,
en veillant toujours a se renouveler et a rester libres
et en phase avec leur temps. Les lignes directrices
fournissent des orientations et laissent de I'espace
pour |'élaboration de solutions individuelles. A présent,
nous devons continuer d’accompagner ce processus,
et faire connaitre dans toute I'Eglise les connais-
sances acquises dans les paroisses de dialogue. Avec
le soutien du Synode, le projet Avenir de I'enseigne-
ment religieux a posé un fondement courageux pour
le travail de formation ecclésiale, et fourni des impul-
sions en vue de son développement futur.

Avec ce rapport final, I'outil de planification et les
nouvelles lignes directrices, nous espérons avoir jeté

financement et le calcul du degré d’occupation
sont a adapter aux nouveaux concepts. Les pa-
roisses doivent étre soutenues dans le calcul des
ressources et dans I’organisation des rapports
de travail. Une nouvelle conception plus libre doit
favoriser les effets de synergie et les recentrages,
mais sans entrainer de réduction de ce champ
d’activité.

e Soutenir I'assurance qualité et la poursuite
du développement: les services généraux de
I'Eglise doivent continuer de remplir leur fonction
de centre de conseil et d’assurance qualité, et
encourager et accompagner la responsabilité
individuelle des paroisses. Outre le suivi concret
des équipes, cela implique également la formation
continue ainsi que le conseil et la mise a disposi-
tion d’outils de planification et d’évaluation.

e Maintenir I'équilibre entre motivation et caractere
contraignant: les nouvelles lignes directrices
ne prescrivent pas de legons obligatoires. Des
concepts clairs sont nécessaires pour assurer la
participation des enfants et des jeunes sans créer
de nouvelles structures contraignantes.

les bases d’un travail de formation durable et vivant
aupres de la jeunesse. Les prochaines années mon-
treront comment cette nouvelle liberté sera intégrée
et développée dans les paroisses.

Tous les processus sont documentés de fagon détail-
lée sur le site du projet zukunft-kuw.refbejuso.ch
(en allemand)

Pour consulter I'outil de planification:
https://prezi.com/view/QUoi7ysSBMh4U75KWWKy
(en allemand)



http://zukunft-kuw.refbejuso.ch
https://prezi.com/view/QUoi7ysSBMh4U75KWWKy
https://prezi.com/view/QUoi7ysSBMh4U75KWWKy
https://prezi.com/view/QUoi7ysSBMh4U75KWWKy
http://zukunft-kuw.refbejuso.ch
https://prezi.com/view/QUoi7ysSBMh4U75KWWKy

Rapport

Arrondissement du Jura

Céline Ryf

Coresponsable du secteur catéchése de I’arrondissement du Jura

Contexte et enjeux

Le projet Avenir de I'enseignement religieux a été
mené sur le terrain ecclésial des paroisses réformées
de I'arrondissement du Jura. Ce dernier comprend 24
paroisses dont 3 syndicats de collaboration. Aprés un
temps de pause en début de projet, lié a la démission
de la personne en charge, j'ai repris I'accompagne-
ment des paroisses dans cette réflexion entre janvier
2023 et jusqu’ici.

Deux paroisses ont participé
activement au projet Avenir

de l'enseignement religieux:

la paroisse francaise de Berne et
le syndicat de paroisses du Par8
avec les paroisses de Grandval-
Moutier-Court et Bévilard.

Deux paroisses ont participé activement au projet
Avenir de I’enseignement religieux: la paroisse fran-
caise de Berne et le syndicat de paroisses du Par8
avec les paroisses de Grandval-Moutier-Court et
Bévilard.

La paroisse francaise de Berne est basée au centre
de la capitale et recouvre un tres grand territoire,
rassemblant les paroissiennes et paroissiens franco-
phones. Sur le terrain de la catéchese, les difficultés
principales sont de faire face a la nette diminution
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des effectifs ainsi que la surface du territoire parois-
sial obligeant les jeunes et les parents a de grands
déplacements pour se rencontrer.

Le syndicat de paroisses du Par8 regroupe les

7 paroisses de la vallée de Tavannes, de Tramelan,
Sornetan et de Moutier et Grandval. Les collabora-
tions catéchétiques se font actuellement par quatre
paroisses. Le projet Avenir de I’enseignement religi-
eux a été mené sur les paroisses de Grandval-Mou-
tier-Court et Bévilard. Les difficultés principales ren-
contrées sont également la diminution des effectifs
ainsi que I'organisation temporelle de la catéchese en
lien avec les moyens humains mis a disposition.

En plus du suivi des deux paroisses de dialogue, une
vingtaine d’interviews ont été mené sur le territoire de
I"arrondissement du Jura auprés des actrices et ac-
teurs de la catécheése pasteures et pasteurs ainsi que
catéchétes exercant a titre professionnel.

Objectifs du rapport

Ce rapport souhaite apporter une vue la plus précise
possible des enjeux, défis et difficultés rencontrés par
les protagonistes de la catéchese, mais aussi de pre-
senter des idées, lectures et dynamiques inspirantes
et nouvelles pour que I'Eglise puisse poursuivre sa
mission pédagogique de transmission des valeurs de
I'Evangile.

Méthodologie

D’un point de vue chronologique, les deux paroisses de dialogue ont vécu selon I'échéancier suivant:
Janvier — avril 2023 Travail de réflexion sur les besoins d’innovation pour la catéchése
Mai — juillet 2023 Mise en place des nouvelles collaborations et de la nouvelle offre «test»
Ao(t 2023 — juillet 2024 Phase de test

Bilan intermédiaire
Réajustements

Début des entretiens avec les acteurs et actrices de la catéchese de
I'arrondissement du Jura

Aolit 2024 Evaluation du projet
En méme temps que le projet catéchétique se poursuit
Réajustements pour la suite

Janvier 2025 Bilan final pour Avenir de I'enseignement religieux

Mars 2025 Début des plate-formes des acteurs et actrices de la catéchése liées a

la proposition des nouvelles lignes directrices pour la catéchese

Présentation des projets pilotes

Les projets des deux paroisses pilotes sont différents
dans le sens que les réalités et les besoins de cha-
cune des communautés sont spécifiques.

Projet 1: une catéchese
multigénérationnelle -
paroisse francaise de Berne

e Description du projet
Le projet catéchétique tel qu'il est vécu a la pa-
roisse francaise de Berne est considéré comme
«ghettoisé» sous certains aspects: le catéchisme
se vit par cycles, donc par tranche d’ages, dans
des horaires qui sont spécifiques a la jeunesse et
dans des locaux paroissiaux réserves a cet effet.
Le recul montre que le groupe de catéchumenes
a de moins en moins de lien avec la communauté
glargie. Le souhait de I'équipe catéchétique est
de remettre en lien le projet catéchétique avec la
communauté au travers de diverses activités.

Objectifs

— Créer et favoriser le lien entre les différents
groupes et les différentes générations de la
paroisse

— Accueillir les autres générations avec bienveil-
lance

— Faire tomber certains préjugés

Mise en ceuvre

Organiser un culte «tout public», durant lequel
les catéchumenes ont un role spécifique a
jouer. Dans le cas précis, il s’agit d'interviewer
les paroissiennes et les paroissiens sur leurs
expériences du cate.

— Le culte est ponctué d’un repas spaghetti par-
tagé par la communauté présente.

— Intégrer les catéchuménes du cycle Il au projet
de randonnées du groupe des seniors et faire
un bout de chemin ensemble. Un programme
«caté-rando» étant élaboré spécifiguement
pour cet événement.

— Une soirée cinéma en collaboration avec le
groupe «cinéphiles» de la paroisse (groupe
cecumeénique) autour d’un film choisi et d’une
thématique reliant les différentes générations
en présence.
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e Premiers enseignements et retour des acteurs
Les «plus»:

— Le travail en équipe et le partage des res-
sources

— Les nouvelles synergies entre les groupes et
les secteurs

— Le développement d’une nouvelle dimension
communautaire

Les «moins»:

— Les pourcentages d’engagement des caté-
chetes

— Difficulté de planification de dates, car plus
d’actrices et acteurs en présence

— Défis logistiques selon le projet

Malgré ces constats, les acteurs et actrices du projet
témoignent de leur grande satisfaction au sujet des
actions qui ont été menées. L'équipe souhaite pour-
suivre dans le sens de rencontres multigénération-
nelles régulieres inscrite au programme de caté.

Projet 2: nouveau programme

de catéchisme pour le cycle Il -
paroisses du Par8, Grandval-
Moutier-Court et Bévilard

e QObjectifs généraux du projet

Repenser I'organisation générale de I'offre
catéchétique

Prendre en compte I'opinion et les besoins des

jeunes
Repenser la temporalité du projet catéchétique
Gagner en «efficience» et en force dans I'éla-

boration et le vécu de I'offre caté
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e (Objectifs spécifiques du projet au travers des ren-

contres

— Rencontrer des témoins de vie en lien avec les
thématiques abordées

— Favoriser une approche existentielle, événe-
mentielle et expérientielle

— Vivre une catéchese hors des murs

— Intégrer les moniteurs et monitrices de caté
tout au long du parcours (préparation et vécu
des rencontres)

Principales innovations

Nouvelle temporalité: le programme 10H et

11H se vit sur une année civile, de janvier a juillet
I'équipe catéchétique s’occupe essentiellement
des catéchumenes de 10H, ces derniers de-
viennent, en ao(t suivant, les 11H. De ao(t a de-
cembre, I'équipe accompagne donc les nouveaux
11H jusqu’a la fin de leur parcours caté. Les mois
de mars, avril et mai sont consacrés au module de
confirmation.

Le module de confirmation: de mars a mai (juin
selon les années), les jeunes de 11H sont invités
a se préparer a leur confirmation. Dans le cas
précis, les jeunes se voient proposer une série

de rencontres construites afin de leur donner la
possibilité de réfléchir a leur vie de foi et de spi-
ritualité. La confirmation étant comprise comme
un rite de passage, nous invitons les jeunes a se
positionner aujourd’hui par rapport a leur relation
a Dieu et a I'Eglise.

Un programme hors de murs: toutes les ren-
contres proposées se déclinent sur une journée
au minimum. L'idée étant pour I’équipe de
quitter le terreau paroissial ou régional pour se
rendre quelque part, a la rencontre d’une nou-
velle réalité et d’une personne qui apporte son
témoignage vivant, selon la thématique choisie.

Les adolescentes et adolescents
ont l'occasion de réfléchir au
role de la foi et de la spiritualité
dans leur vie.

Limplication des jeunes: dans ce nouveau
programme, une grande place est offerte aux
jeunes moniteurs et monitrices de caté. Ayant
suivi une formation pour accompagner les
groupes de catéchisme, ces jeunes (juste un
peu moins jeunes que les catéchumeénes) sou-
tiennent les équipes en place dans les temps
de préparation et d’animation. Sortes de «tra-
ducteurs», ils sont une réelle plus-value pour le
projet catéchétique.

e Retours d’expériences et impacts observés

Les jeunes catéchumenes ont eu I'occasion de
faire un feedback de I'expérience vécue via un
outil numérique. Les parents en ont également

eu I'occasion via certaines rencontres leur étant
consacrees, notamment avant les confirmations.
Les avis sont tres unanimes quant a la formule
choisie en termes de temporalité notamment. Les
jeunes souhaitent vivre une catéchese plus «évé-
nementielle» tant par intérét que par souci d’orga-
nisation. Une catéchese empreinte de rencontres,

d’évasions et de dépassement de soi semble
également étre la bonne formule.

Le module de confirmation est également trés ap-
précié par les jeunes et par I'équipe catéchétique.
Sorte de temps «a part» durant lequel I'équipe
peut offrir un espace plus personnel pour que les
jeunes puissent réfléchir et dire leur foi.

Les jeunes souhaitent vivre une
catéchése plus «événementielle»

tant par intérét que par souci
d’organisation.

S’associer la collaboration plus intensive des mo-
niteurs et monitrices caté comme pairs s'avere
également essentielle pour le projet catéchétique
et le projet d’Eglise en général.

Conclusions tirées des entretiens

Parallelement aux deux projets pilotes, j'ai eu I'oc-
casion de rencontrer individuellement une vingtaine
d’acteurs et actrices de la catéchese de I'arrondis-
sement du Jura. Une sélection selon les régions, les
engagements dans les cycles ainsi que selon les
ministeres. Toutes et tous sont engagés profession-
nellement dans une paroisse ou une région.

Les avis des unes et des uns sont assez unanimes
sur la nécessité de repenser la catéchese de notre
région, notamment face aux évolutions sociologiques
actuelles. La baisse des effectifs est généralisée et le
temps de travail a disposition se réduit partout. Le fait
que les catéchetes soient engagés souvent a de pe-
tits pourcentages et par les paroisses (ou syndicats)
procure également son lot de frustrations.

Cela étant dit, I'avis est unanime sur le fait que les
pédagogies actuelles de notre catéchese (pédagogie
biblique au travers des couleurs de Lagarde pour le
cycle Il et pédagogie existentielle, plagant le jeune au
centre, pour le cycle lll) sont encore valables.

De maniére générale, les professionnelles et les
professionnels de la catéchése n’ont pas attendu le
projet Avenir de I’enseignement religieux pour réflé-
chir, adapter et repenser leur programme en fonction
des réalités du terrain paroissial et des ressources a
disposition, a tous les niveaux.

Au travers de cette série d’entretiens, plusieurs défis
et perspectives ressortent fortement de la part de
chacune et chacun. Dans la plupart des cas, ils sont
partagés.

13



Les défis actuels de la catéchése
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Pertinence du travail par cycle et par age: avec
la réduction des effectifs, pouvons-nous encore
poursuivre une catéchese par tranche d’age, dans
des cycles separés, ayant chacun leur programme
et respectant les étapes de développement des
enfants et des jeunes? Cela s’avere déja trés
compliqué pour certains lieux paroissiaux.

Des compétences spécifiques et pointues sont a
mettre a disposition d’un projet catéchétique sur
plusieurs ages. Nous touchons la a un défi pos-
sible pour la formation des catéchétes.

Difficultés de communication auprés des
familles éloignées de I’Eglise: le travail auprés
des familles est unanimement compris comme
essentiel pour I'Eglise. Le réel défi n’étant pas

de proposer des activités pour les familles, mais
plutdt de savoir comment les rejoindre dans leurs
centres d’intéréts, dans leurs questions de foi et
dans leur réalité de vie. Un challenge reconnu par
chacune et chacun face auquel le sentiment d'im-
puissance est grandissant.

Place et rdle de la confirmation: la confirma-
tion semble étre une étape essentielle qui vient
marquer la fin du parcours catéchétique, sorte
d’espace de recherche communautaire sur sa foi
personnelle. C’est également le temps de la fin de
la scolarité obligatoire. Dans ce sens la confirma-
tion est comprise comme un rite de passage vers
une vie de jeune adulte, temps d’émancipation par
excellence pour les jeunes.

Perspectives pour une catéchese
renouvelée

e Approches pour toucher les jeunes et les

familles: développer et essayer des stratégies
pour s’approcher du public distant s’avere néces-
saire actuellement. D'autant plus si I'on prend en
compte la proposition des nouvelles lignes direc-
trices pour la catéchese. L'enjeu est d’ouvrir un
maximum, sans perdre le sens et la spécificité de
notre raison d’étre, une <<Eg|ise accueillante».

Dans ce sens, il ne s’agit plus simplement de dire
une ouverture et un souhait d’accueil, il s’agit sur-
tout de développer des compétences et des outils
pour lire et comprendre le monde qui entoure
I'Eglise, ses acteurs et ses actrices.

Pour une catéchése biblique: la place de la
Bible dans notre catéchese est également un sujet
de conversation, souvent a regret, la Bible n’étant,
pour certaines personnes pas assez centrale dans
le projet catéchétique. Quelle place lui laisser dans
notre projet sans la sacraliser et en exploitant et
découvrant un maximum de ses trésors? La caté-
chese peut-elle vivre sans la Bible? Ou placer ce
livre parfois encombrant et peu dynamique pour
les jeunes? La plupart des personnes interviewées
pensent la Bible comme une parole a vivre et a
partager. Dans ce sens, elle devient objet d’éclai-
rage de I'expérience vécue et partagée, plus qu’un
guide, une loi ou une doctrine pour la vie.

Maintien et revalorisation d’'une pédagogie
existentielle et expérientielle: cette démarche
a I'avantage de prendre le contre-pied de la dé-
marche pédagogique encore a I'ceuvre dans les
établissements scolaires. Elle permet de mettre
les jeunes au centre d’'un projet qui se construit
autour de leurs questions, leurs inquiétudes et de
leur enthousiasme du moment.

Cette démarche demande une flexibilité et une
certaine agilité de la part de I’équipe catéchétique
car le projet évolue selon I'équipe de jeunes et
selon I'actualité.

Adoption de nouvelles lignes directrices:
I'arrivée des nouvelles lignes directrices pour la
catéchese a regu un bon accueil de la part des
acteurs et actrices de la catéchese de I'arrondis-
sement du Jura. Elles arrivent au bon moment
puisqu’elles permettent aux paroisses ou aux ré-
gions de repenser leurs offres 0—25 ans hors des
contraintes des directives actuelles (1994).

Exemples de paroisses engagées dans ce
changement: plusieurs paroisses sont déja
contraintes de penser leur offre jeunesse autre-
ment. La paroisse frangaise de Bienne notamment
n'a plus les ressources tant en termes de public
cible que de forces professionnelles pour assurer
une catéchese telle qu'elle est souhaitée dans les
textes actuels (directives et ordonnance).

Implications pour I’avenir et recommandations:

la catéchese actuelle a une trentaine d’année. Les
équipes catéchétiques professionnelles en place
ont été formées pour cette pratique: une caté-
chese par cycles, pensée comme un parcours de
9 années jusqu’a la confirmation. Repenser I'offre
jeunesse 0—25 ainsi qu’un parcours de confirma-
tion nécessitera un accompagnement spécifique
pour les paroisses et régions. Ces changements
nécessaires impliquent également une réflexion au
niveau des formations en catéchese.

Féte des enfants,
Sutz-Lattrigen

Les colombes du
baptéme attendent d’étre
rendues aux familles

Conclusion et recommandations finales

Ces changements,
ce «souffle nouveau» esf
nécessaire et souhaité.

Ces changements, ce «souffle nouveau» est néces-
saire et souhaité par les personnes engagées en ca-
téchése mais aussi par les différents consommateurs
et consommatrices (enfants, jeunes et familles). Il est
une opportunité! Dans ce sens, I'accompagnement
des personnes engagées, des paroisses et des ré-
gions se doit d'étre a la hauteur, tant au niveau du
temps a disposition que des compétences au service
des nouveaux projets a venir.
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pour faconner les activités ecclésiales destinées a la jeunesse (0 a 25 ans)

Introduction

Le Synode a approuvé en décembre 2021 le projet
Avenir de I'enseignement religieux. Ce projet pilote le
processus de développement d’une nouvelle pédago-
gie de la religion qui a débuté en 2016 par un atelier
consacré a |'avenir. L'objectif était d’élaborer jusqu’au
Synode d’hiver 2025 des lignes directrices en matiere
d’enseignement religieux des enfants et des jeunes sur
la base des expériences acquises par les paroisses de
dialogue. Le site web et le rapport relatif au projet ren-
seignent sur le processus et ses résultats.

Les éléments principaux suivants découlent du projet
Avenir de I'enseignement religieux:

1. Les conditions dans les paroisses sont trés heé-
térogenes. Cette hétérogénéité est précieuse. I
convient de la prendre au sérieux et de la tenir en
grande estime.

2. Le travail conceptuel au sein d’équipes interpro-
fessionnelles auxquelles sont intégrées également
des représentantes et représentants du conseil de
paroisse présente un grand potentiel, également
en vue de développer la paroisse.

3. Placer le catéchisme et la préparation a la confir-
mation dans le contexte plus large de la vie pa-
roissiale est judicieux et fructueux.

4. |’accompagnement par les services genéraux
de I'Eglise est apprécié et certaines paroisses
de dialogue aurait méme souhaité qu'il soit plus
soutenu.

5. Les personnes impliquées ont salué la liberté de
conception. Certaines et certains ont également
fait part du souci que cette liberté puisse conduire
a des suppressions dans ce domaine d’activité.

Afin de mettre en ceuvres ces enseignements, les
paroisses doivent avoir la possibilité de réagir avec
souplesse aux conditions et ressources locales. Elles
ont en méme temps besoin de sécurité dans le pro-
cessus de planification.

En leur permettant de développer et communiquer leur
propre concept, les présentes lignes directrices consi-

derent les paroisses comme des acteurs a part entiere.

Cette possibilité de faire leurs propres aménagements
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résulte obligatoirement de la diversité des paroisses et
des particularités locales en perpétuelle mutation.

Parallélement, I'action de I'Eglise doit étre commu-
nément identifiable. Toutes les paroisses mettent au
point leur propre concept global pour des «activités
ecclésiales destinges a la jeunesse (0 a 25 ans)»,
conformément aux dispositions de ces lignes direc-
trices. Il faut entendre par la les activités avec les fa-
milles, les enfants, les adolescentes et adolescents et
les jeunes adultes. Une période transitoire est prévue
jusqu’en 2031 pour effectuer la transition.

Dans le cadre de ce concept global, les paroisses
décrivent et fagonnent les différents parcours qui
meénent & la confirmation (désigné ci-apres a titre
expérimental par le terme catéPlus). Dans cette dé-
marche, elles tiennent compte des besoins en évolu-
tion des individus.

Les activités ecclésiales impliquant des jeunes

(0 a 25 ans) doivent étre percues comme une partie
vivante de la vie paroissiale. Les contenus sont élabo-
rés de maniere pertinente et axés sur les personnes.

Les lignes directrices ci-aprés garantissent la liberté
de ce processus et permettent de planifier le travail.
Elles décrivent des bases contraignantes et des
éléments essentiels uniquement pour la conceptua-
lisation. L'aménagement concret est en revanche
délégué aux paroisses.

Les lignes directrices donnent aux paroisses la
possibilité et le mandat contraignant d’adapter leur
concept en permanence. Elles peuvent ainsi et
doivent méme percevoir les besoins locaux et aller a
la rencontre de I'univers de vie de leurs paroissiennes
et paroissiens.

Cette regle vaut dans la méme mesure pour les
services genéraux. Ceux-ci soutiennent le travail des
paroisses du point de vue des contenus et de I'orga-
nisation par un accompagnement personnalisé des
équipes et par un outil de planification utilisable par
toutes et tous.

Plusieurs processus ont été entamés dans le cadre
du projet Avenir de I'enseignement religieux. Leur
finalisation n’est pas le sujet des présentes lignes
directrices, mais se poursuivra de maniere indépen-
dante. C'est le cas notamment des questions liées a

I’engagement de collaborateurs et de collaboratrices
et au caractére comparable des descriptifs de poste
dans les différents groupes professionnels. Les ques-
tions de profil professionnel des catéchetes, de méme
que la conception de formations initiales et continues
ne peuvent non plus étre définies dans ce cadre.

En ce qui concerne la terminologie allemande, il est
apparu clairement au cours du projet que modifier de
maniere définitive le nom «KUW>» aurait bloqué I'en-
semble du processus. L'idée de supprimer le terme
Unterweisung (instruction) a fait I'objet d’'un large

consensus. Labréviation KUW en revanche est appré-
ciée par de nombreuses paroisses comme une image
de marque alors que d’autres estiment qu'il s'agit du
nceud du probleme. Pour |a suite du processus, nous
proposons de poursuivre pour le projet a I'interne
avec |'abréviation catéPlus en francais et KUW plus
en allemand et nous recommandons aux paroisses
alémaniques de trouver dans le cadre des travaux
liés au projet une traduction appropriée des lettres de
I"abréviation KUW (par exemple: Kirche und Welt ou
Kirche unterwegs).
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https://prezi.com/view/4rgIu83QuRGU9SDhK8sG/

Lignes directrices

Concept global de pédagogie paroissiale

1.
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Les activités ecclésiales menées avec les jeunes 8.
(0 a 25 ans) ont pour vocation premiere de
communiquer I'Evangile. Elles se fondent sur les
quatre domaines d’action que sont la formation,

la spiritualité, la solidarité et Etre Eglise. Ces do-
maines impregnent tout I'éventail des activités. 0.

Les paroisses mettent au point jusqu’a la fin
2031 leur concept global d’«activités ecclésiales
destinées a la jeunesse (0 a 25 ans)». Elles
constituent a cette fin des équipes interprofes-
sionnelles et impliquent de maniére participative
dans I'élaboration du concept des représen-
tantes et représentants du conseil de paroisse et
des groupes cibles.

Les services généraux soutiennent les paroisses 10.

par des conseils, un accompagnement et un
outil de planification gratuit.

Les paroisses sont responsables de la mise en
ceuvre des activités ecclésiales destinées a la
jeunesse (0 a 25 ans) et I'organisent dans le
cadre d’équipes interprofessionnelles. Limpli-
cation de bénévoles et de jeunes responsables
représente un enrichissement.

Les activités ecclésiales avec les jeunes (0 a

25 ans) constituent une part vivante de la vie 11.

paroissiale et impliquent de chercher le contact
avec le quartier, le village. Elles permettent de
consolider la collaboration avec d’autres pa-
roisses, confessions, communautés religieuses,
institutions partenaires, établissements et entre-
prises de la région.

Les personnes en situation de handicap néces-
sitent une attention particuliere. Ces personnes
participent a la communauté ecclésiale comme

le veut notre vision d’une Eglise inclusive. 12.

Le concept global permet a des jeunes de
prendre part a la vie ecclésiale pour la fagonner.
Les adolescentes et adolescents ainsi que les
jeunes adultes ont I'opportunité de suivre des
formations continues ciblées.

catéPlus

Dans le cadre du concept global concernant les
activités destinées a la jeunesse (0 a 25 ans),
les paroisses définissent et mettent sur pied
des voies pouvant mener a la confirmation
(catéPlus).

[’organisation concréte du catéPlus, son ca-
lendrier et les formes potentielles de caractere
contraignant sont motivés par des raisons péda-
gogiques et tiennent compte des perspectives,
besoins et possibilités locales. Ce parcours
permet aux enfants et aux jeunes de le rejoindre
a différents moments de leur existence et les
encourage a poursuivre leur engagement au-
dela de la confirmation.

Le catéPlus crée des espaces de rencontre et
d’apprentissage au sein desquels les expé-
riences de vie avec leurs questions existen-
tielles actuelles dialoguent avec les traditions
chrétiennes. Les composantes essentielles de
I'enseignement religieux comme le baptéme, la
Sainte Céne et la Bible ne sont plus liges aux
tranches d’age. A chaque niveau, ces éléments
servent de source pour éclairer les questions
fondamentales que se pose I’humanité.

Au-dela du catéPlus, les paroisses accom-
pagnent les étapes clés de la vie comme la nais-
sance, I'entrée a I'école enfantine ou primaire, la
promotion dans les classes supérieures, le pas-
sage dans la vie professionnelle, dans d’autres
gcoles ou I'accession a la majorité. Au travers
des enfants et des adolescentes et adolescents
entrent en ligne de compte des familles, des
parents et des personnes détentrices de I'auto-
rité parentale.

La confirmation est considérée dans toute sa
complexité et en lien étroit avec le baptéme. Elle
fait référence au baptéme sans qu’il ne soit une
condition préalable. La confirmation ne met pas
un point final au parcours, mais constitue au
contraire une incitation solennelle a trouver sa
propre voie.

Assurance de la qualité et professionnalisme

13. Les paroisses assurent la qualité de leur travail
en contrdlant et en adaptant régulierement leur
concept global pour des «activités ecclésiales
destinées a la jeunesse (0 a 25 ans)». L'outil de
planification sert également cet objectif. Les
paroisses peuvent ainsi réagir avec souplesse
aux changements de conditions et tiennent
compte des besoins des enfants, des adoles-
centes et adolescents, des jeunes adultes et de
leur famille ainsi que des capacités des collabo-
rateurs et collaboratrices. Environ tous les trois
ans, les paroisses portent une réflexion sur leurs
activités en groupes régionaux autoconstitués
réunissant au moins trois paroisses.

14. Les services généraux soutiennent les paroisses
par leur accompagnement professionnel en
matiere de planification et de communication
du concept global. lls mettent a jour I'outil de
planification et proposent des offres solides de
formation initiale et continue.

15. Les activités ecclésiales destinées a la jeunesse
présupposent de collaborer de maniere respon-
sable avec des personnes qualifiées. Leur enga-
gement répond aux exigences du travail de for-
mation ecclésial et se déroule dans le cadre de
postes fixes. Ces postes répondent a la mission
fondamentale des paroisses. lls comprennent
du temps pour les travaux de préparation et de
suivi, la planification, la publicité, les contacts a
cultiver, des offres libres, le travail d’équipe ainsi
qu’un travail et une formation continue flexibles
et axés sur les besoins. Les services généraux
accompagnent les paroisses pour calculer le
nombre de postes nécessaires. Ce dernier est
déterminé par les conditions générales et les
résultats du processus de conception.
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Les nouvelles lignes directrices relatives aux activités
ecclésiales destinées a la jeunesse (0 a 25 ans) res-
pectent la diversité des paroisses et renforcent leur
responsabilité individuelle. Elles misent sur la relation
plutdt que I'obligation, sur la collaboration plutdt que
I'isolement, et sur la créativité plutdt que les formes
rigides. Elles créent un cadre contraignant au sein
duquel la qualité peut étre développée, analysée et
garantie au niveau local.

Des questions et des doutes ont été régulierement
exprimés durant le processus de développement.
Nous en avons tenu compte dans la mesure du pos-
sible pour la formulation des lignes directrices. Nous
revenons ici sur les questions les plus fréquentes et y
répondons.

Faut-il completement abandon-
ner les concepts qui ont fait leurs
preuves?

Non. Les lignes directrices encouragent a conserver
les éléments éprouves du travail réalisé jusqu’ici et a
les développer de fagon ciblée. L'essentiel est que la

démarche participe d’un processus conceptuel com-
mun et d’un choix bien réfléchi.

Les paroisses ne sont-elles pas trop
sollicitées par le développement
de leur propre concept global?

Nos paroisses disposent de spécialistes qualifiés et
de bénévoles engagés qui possedent ensemble une
vaste expérience et des compétences étendues. Ces
personnes sont soutenues par les services généraux
de I'Eglise et peuvent s’appuyer sur un outil de pla-
nification numérique et les échanges avec d’autres
paroisses. Ces ressources permettent de développer
sur place des concepts viables.

Qu'est-ce qui permet déviter que
la nouvelle liberté n'entraine un
développement incontrolé?

Les lignes directrices misent volontairement sur une
diversité responsable plutdt que sur des prescriptions
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rigides. En méme temps, elles fixent un cadre clair:
I'obligation de développer un concept d’ici 2031,

la collaboration interprofessionnelle, des échanges
réguliers au sein de groupes régionaux ainsi qu’un
accompagnement par les services généraux de
I'Eglise. L'outil de planification garantit également la
comparabilité et la transparence.

La diversité des concepts ne ré-
duit-elle pas la comparabilité?

La diversité n’exclut pas la transparence. Tous les
concepts se fondent sur les mémes lignes direc-
trices et conditions générales. L'outil de planification
numérique et I'accompagnement par les services
généraux créent une structure commune. Lidentité
réformée ne résulte pas de contenus identiques, mais
d’'une communion vivante et de la référence a une
tradition commune ainsi qu’aux fondements de la foi
chrétienne en tant que ressources d’interprétation.
La diversité et I'indépendance des paroisses est I'ex-
pression de notre conviction fondamentale réformée.

Pourquoi n’y a-t-il pas d’exigences
minimales pour la voie menant a
la confirmation?

Un cadre rigide ne correspondrait pas a la diversité
et a la réalité vécues au sein des paroisses. Les
lignes directrices misent plutot sur des concepts mo-
tivés par des raisons pédagogiques et basés sur les
phases de I'existence et les expériences des enfants
et des jeunes. L'engagement ne repose pas sur des
lecons uniformisées, mais résulte d’un travail rela-
tionnel, d’'une bonne conception, d’une communica-
tion claire et de I'intégration dans la vie paroissiale.

Le fait que chaque systeme de ca-
téPlus soit différent ne risque-t-il
pas de poser probléeme en cas de
changement de domicile?

Les modeles actuels de catéchisme sont déja tres
différents les uns des autres. Malgré cela, le chan-
gement pour une nouvelle paroisse se déroule gé-
néralement sans probleme, car les responsables se

montrent flexibles. Les nouvelles lignes directrices
misent sur la responsabilité transparente plutot que
sur une égalité supposée. Chaque concept sera
communiqué publiquement et structuré a I'aide de
I'outil de planification. On disposera ainsi de points de
repere et de comparaison fondés sur des principes et
une structure, et non sur des solutions uniformisées.
Les paroisses sont invitées a développer plusieurs
voies menant a la confirmation et au-dela, de maniere
a ce que toute personne soit la bienvenue méme
apres un démeénagement ou une inscription tardive.

Une paroisse pourrait-elle réduire
le catéchisme a une seule
semaine sans conséquences?

Les lignes directrices ne prévoient volontairement pas
de legons obligatoires, mais demandent un concept
global viable. Une paroisse qui souhaiterait réduire le
catéchisme a un strict minimum devrait le justifier par
des raisons pédagogiques, le communiquer publique-
ment, et faire face aux réactions de son entourage. La
phase de projet a montré que les paroisses ont plutdt
eu tendance a élargir qu’a réduire, p. ex. avec des
camps, de nouvelles formes, des offres pour familles
ou encore des cultes. La qualité n’est pas une ques-
tion de durée, mais d’intégration dans un concept
global convaincant.

L'abandon des lecons obligatoires
ne se fera-t-il pas aux dépens de
I'engagement?

L’engagement ne nait pas de I'obligation, mais de

la relation. Les retours des paroisses de dialogue
montrent que lorsque les offres sont pertinentes et
en phase avec la réalité, les enfants et les jeunes
viennent volontairement. Plusieurs paroisses ont sup-
primé les modéles obligatoires, et la participation a
augmenté. Les nouvelles lignes directrices permettent
d’élaborer de nouvelles formes d’engagement, par
exemple au travers d’invitations personnelles, de
petits groupes, d'offres a option, ou encore de formes
créatrices de liens, comme les camps. La participa-
tion par conviction remplace le controle.

L'assouplissement ne risque-t-il
pas d’entrainer une réduction des
pourcentages de postes dans le
domaine de la formation?

Cette inquiétude a été prise au sérieux. Les lignes
directrices soulignent que le travail de formation
ecclésial nécessite des postes fiables, prévoyant suf-
fisamment de temps pour la planification, I'entretien
des relations et I'évolution créative. Les services gé-
néraux accompagnent les paroisses pour calculer le
nombre de postes nécessaires, et mettent a leur dis-
position un outil de planification adéquat. La flexibilité
demande de la fiabilité, y compris pour la planification
des postes.

Le ministere catéchétique sera-t-il
affaibli par les lignes directrices?

Au contraire: les lignes directrices le valorisent. Pour
la premiére fois, les activités destinées a la jeunesse
(0—25 ans) sont définies comme une mission fonda-
mentale a part entiere des paroisses. Les catéchetes
apportent des compétences essentielles sur le plan
pédagogique et spirituel et sont indispensables dans
les équipes interprofessionnelles. Les lignes direc-
trices prévoient expressement des postes fixes com-
prenant du temps pour la planification, la communi-
cation et I'innovation — ce qui renforce le ministere,
sa visibilité et son ancrage dans la paroisse.
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Communication de I'Evangile

Un processus ouvert, basé sur le dialogue, qui ap-
préhende la paroisse dans toutes ses dimensions
comme un tout vivant. L’Evangile se réalise dans la
rencontre. Contrairement a des notions comme la
«proclamation», la «<communication de I'Evangile»
décrit un processus réciproque d'interprétation et
d’appropriation de |a foi dans la vie quotidienne ainsi
que dans la foi, la vie et I'apprentissage en commun.

Equipes interprofessionnelles

Les équipes interprofessionnelles au sens de ces
lignes directrices sont constituées de personnes

qui participent a la mission des activités ecclésiales
destinées a la jeunesse. Contrairement a la définition
classique, elles ne se réferent pas seulement aux
membres des différents groupes professionnels,
mais aussi aux personnes bénévoles ou exergant une
fonction honorifique, car celles-ci occupent une place
centrale dans les Eglises réformées.

La collaboration se déroule sur un pied d’égalité, les
roles des participantes et participants sont clarifiés en
commun, le processus est organisé en commun, les
informations sont interprétées en commun, les déci-
sions relatives a la procédure sont prises en commun.
Ainsi, la collaboration aboutit a des résultats que les
membres n’'auraient pas pu obtenir s'ils avaient agi
individuellement.

Participatif

La participation est un terme générique recouvrant
plusieurs formes d’engagement. Elle désigne ici le
droit de toutes les personnes concernées a prendre
part de fagon libre, égale et publique. La participa-
tion peut prendre différentes dimensions, allant des
formes de codécision jusqu’au plein pouvoir de déci-
sion, en passant par des compétences décisionnelles
partielles. L'information et la consultation sont des
étapes préalables nécessaires a la participation.
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Axé sur les personnes

[’approche axée sur les personnes part systémati-
quement des personnes concernées. Elle prend au
Sérieux les enfants et leurs personnes de référence,
les ados et les jeunes adultes en les considérant
comme des individus a part entiére et des acteurs

et actrices responsables du processus de formation
commun. Elle s’appuie sur les expériences, acces,
interprétations, doutes et espérances personnelles et
les rend utilisables pour le processus de formation.

Espaces de rencontre et
d’apprentissage

Espaces et temps volontairement organises a des
fins pédagogiques qui offrent des possibilités de
rencontres avec des personnes, des contenus, des
espaces, |'art ou encore avec des rituels.

Expériences existentielles

Les expériences existentielles se réferent a des éve-
nements marquants qui changent |a vie et le sens
de I'existence car elles touchent a la compréhension
de la vie, de la mort, du sens, de I'identité et de la
liberté. Elles soulevent des questions de nature exis-
tentielle: qu’est-ce que la vie? Qui suis-je vraiment?
Qu’est-ce que le bonheur? Pourquoi suis-je frappé
par le destin?
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L'outil de planification Prezi

L'outil de planification synthétise les expériences des
paroisses de dialogue de telle sorte que les autres
paroisses puissent en profiter. Il accompagne les équi-
pes paroissiales de fagon intuitive dans I'élaboration
de leur propre concept régissant le travail ecclésial
aupres de la jeunesse. Partant des nouvelles lignes
directrices et d’un état des lieux du travail déja réalisé
par la paroisse (niveau 1), I'outil de planification guide
les équipes a travers les themes et les questions qui
se sont révélées fondamentales pour les paroisses de
dialogue au cours du projet (niveau 2). Dans la mesu-

Loutil de planification (en allemand) est consultable

sous le lien suivant:

https://prezi.com/view/QUoi7ysSBMh4U75KWWKy/

Page d'accueil de I'outil de planification
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re du possible et lorsque cela s'avere pertinent, divers
exemples et idées de projets d’autres paroisses sont
mis a disposition. L outil est géré et régulierement ad-
apté par les services généraux de I'Eglise.

Vous pouvez accéder a la vue d’ensemble de I'outil de
planification actuel & I'aide du code QR. Ensuite, cli-
quez simplement avec la souris ou le pavé tactile sur
la bulle thématique qui vous intéresse, et agrandissez
ou réduisez les contenus au moyen de la roulette de
la souris ou avec deux doigts sur votre pave tactile.

Themes pour
I'élaboration
d’un concept

Le niveau 2 accom-
pagne, en fonction
des intéréts, a travers
les principaux themes
de planification.

Exemple de
questions clés
autour du theme
«formes d’ap-
prentissage»
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Paroisse de dialogue Aarwangen

Aarwangen

La paroisse d’Aarwangen comprend les communes
d’Aarwangen, de Bannwil et de Schwarzhdusern.
La population est rurale, mais présente aussi un ca-
ractéere urbain.

La paroisse compte environ 2800 membres réformés.
Une partie d’entre eux sont proches de I'Eglise, mais
beaucoup s'en sont éloignés. Depuis notre derniere
vacance de poste, le pourcentage de postes pastoraux
a été réduit de 180 a 160%. En plus, 10% des postes
seront financés par la paroisse. Personnel pertinent
également engagé pour notre projet:

e une catéchéte pour les «Chile-Entdecker»

e une pasteure et une catéchéte pour
les «Chile-Teens»

e une collaboratrice (formation MiKiFa) rémunérée
al'heure

e gsecrétariat

* pénévoles

La paroisse d’Aarwangen est tres libérale et ouverte.

Ces dernieres années, nous avons enregistré de
profonds changements au sein du personnel et du
conseil de paroisse. Actuellement, tous les postes sont
occupés et les autorités sont presque au complet.

Notre équipe

L'équipe de projet était constituée de la catéchete
responsable des cycles | et I, du membre du conseil
et président de la commission Enfance et animation
de jeunesse ainsi que de bénévoles de cette commis-
sion. Au début, elle s’est réunie tous les mois pour un
atelier — plus tard, la fréquence des réunions a été un
peu allongeée.

La catéchete a accompli beaucoup de travaux prépa-
ratoires et congu et présenté trois modeles possibles.
lIs nous ont servi de base pour développer et élaborer
notre modele de fagon détaillée.

26 Génération des 0 & 25 ans

Le groupe de projet s’est dissous aprés I'approbation
du modeéle destiné a la mise en ceuvre. Celle-ci a été
assurée par la catéchete et par la présidente de la
commission de I'enseignement religieux (KUW). De-
puis lors, nous travaillons avec ce nouveau concept.

Il'y a eu une vacance a la présidence de la commis-
sion KUW, mais nous avons pu repourvoir le siege au
début de 2024. Cependant, il faut la aussi un certain
temps pour se familiariser a la tAche, surtout avec le
nouveau concept.

Nos priorités

Nous recevions de plus en plus de retours de parents
qui jugeaient notre systéme trop rigide, car il ne
permettait pas de choisir les dates. C’est I'une des
raisons qui nous ont incités a développer un concept
plus souple. En outre, nous voulions intégrer les
enfants le plus tot possible, lorsqu’ils sont encore ou-
verts a des récits que I'on n’a pas forcément besoin
d’expliquer de fagon rationnelle.

Les objectifs du nouveau concept étaient les suivants:

e offrir davantage de flexibilité pour les offres de
pédagogie religieuse, d’une part dans le temps
(p. ex. possibilité de suivre un cours entre la 3H
et la 5H, pendant les vacances ou en continu),
d’autre part sur le plan du contenu (surtout pour les
classes de la 6H a la 9H avec des cours a option);

e commencer plus tot la voie vers la confirmation
avec des offres a bas seuil (p. ex., cours «décou-
verte» proposés entre la 1H et la 3H, les inscrip-
tions au catéchisme se font a la fin de la 3H);

e génération des 0 a 25 ans: ne plus penser en
classes de 3H a 11H, mais en génération des 0 a
25 ans.

Notre vision

Nous aimerions que les enfants et les parents de
notre paroisse vivent une expérience positive. Nous
aimerions déposer des graines et sommes confiants
qu’elles se développeront.

Nous aimerions en outre faire connaitre nos offres

(p. ex. programme pour enfants et familles), et espérons
que nous parviendrons a enthousiasmer des familles

et des parents pour notre vie paroissiale. Quelques en-
fants suivent volontairement plus souvent les cours de
récits bibliques, parce qu’ils les trouvent trés cool. Cela
laisse aussi une impression positive chez les fréres et
seeurs, les parents et les grands-parents.

Notre démarche

Nous avons mené de nombreux entretiens d’éva-
luation avec les collaborateurs et les collaboratrices,
et devons régulierement adapter des descriptifs de
poste. Les postes budgétaires ont augmenté, car
nous travaillons selon la pédagogie par I'expérience
et les dépenses ont augmenté du fait de la forte
fréquentation. Le nouveau concept suscite encore
beaucoup de discussions et nécessite régulierement
de petits ajustements. Nous devons aussi souvent
donner des informations au sujet du concept et de

la plate-forme Pfefferstern. Pour les utilisateurs et
utilisatrices, le concept est «plus compliqué» qu'a
I'époque ol la voie et les sujets étaient prescrits dans
tous les détails. Il nécessite davantage d’engagement
personnel de la part des familles. Celles-ci sont
parfois accompagnées par les enseignantes et ensei-
gnants lorsqu’elles ne comprennent pas le concept.

Nos limites

Nous avons surtout de la peine a proposer tous
les cours a option prévus par le concept, car nous
sommes en sous-effectif. Beaucoup de parents
rencontrent des difficultés a utiliser la plate-forme

Pfefferstern, il faut 1a aussi régulierement donner des
explications. Et les collaborateurs et collaboratrices
doivent consacrer beaucoup de temps a la gestion de
la plate-forme. Mais il n’existe pas de meilleure solu-
tion alternative. Nous I'avons déja vérifié.

Nous accueillons régulierement des «retardataires»
qui ne savaient pas que les cours pouvaient étre sui-
vis dés la 2H et que I'inscription définitive avait lieu
lors de la 3H.

Une belle limite: pour les récits bibliques, nous
sommes submergés d’inscriptions que nous avons
parfois du mal a gérer. Cependant, nous aimerions
admettre tous les enfants et ne refuser personne.

Il manque parfois quelqu’un ayant une vue d’en-
semble sur les trois secteurs. Les transitions en parti-
culier doivent étre bien communiquées.

Nos projets

Nous n’envisageons pas de grands changements,
nous voulons conserver le nouveau concept tel qu'il
se présente actuellement. Nous ne proposons qu’un
cours sur le baptéme et un cours sur la Sainte Céne,
cela pour des raisons liées au personnel disponible
ainsi qu’au nombre d’enfants.

Apercu des offres de pedagogie religieuse de la2Hala 11H
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Paroisse de dialogue Aarwangen

Nos réussites

Tous nos cours suscitent beaucoup d'intérét chez les
enfants. Nous en sommes tres heureux. Le mérite en
revient certainement a nos collaborateurs et collabo-
ratrices. Les retours positifs apres les cultes avec les
gleves nous réjouissent aussi tout particulierement.

Nos expériences

Une bonne communication est nécessaire, aussi bien
entre nous qu’avec les parents. Il est important de
diffuser les informations, si possible, sur de nombreux
canaux, afin qu’un maximum de personnes soient ren-
seignées sur la nouvelle voie menant a la confirmation.

Nous apprécions la collaboration avec les Eglises
réformées Berne-Jura-Soleure, notamment en ce qui
concerne I'adaptation de nos descriptifs de poste.

Nos réves

e Si la situation en termes de ressources humaines
le permettait, pouvoir engager une personne en
formation dans notre paroisse et |ui offrir un bon
accompagnement. Cette solution serait un enri-
chissement pour les deux parties et apporterait un
«nouvel élan» et de nouvelles idées. Elle aurait en
outre 'avantage d’instaurer une collaboration pro-
longée, et 1a personne pourrait poursuivre son che-
min dans notre paroisse au terme de sa formation.

e Avoir la possibilité de créer une offre qui prévoirait
aussi plusieurs événements passionnants pour les
enfants et les jeunes. Nous venons d’engager une
réflexion a ce sujet.

e Sj la situation sur le plan financier et/ou des res-
sources humaines le permettait, commander des
frites, des chicken nuggets, des hamburgers ou
des pizzas a midi lors d’une journée découverte.

e Planifier et réaliser des journées découverte/cours
a option hors du village (train/bateau, etc.).

e Intégrer les enfants et les jeunes a besoins parti-
culiers de maniére optimale dans I'enseignement.
Un accompagnement par une assistante ou un
assistant ne serait pas forcément nécessaire, cela
dépendrait de la gravité du handicap. Disposer de
suffisamment de ressources pour permettre aux
collaborateurs et collaboratrices de suivre une
formation continue en catéchese spécialisée ou de
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participer a des cours proposés dans ce domaine,
OU pour engager une personne ayant suivi une for-
mation en pédagogie spécialisée qui compléterait
I'équipe existante et travaillerait également dans
la configuration actuelle. Une équipe d’assistantes
et assistants se tiendrait a la disposition des diffé-
rentes paroisses «sur appel».

« FEtre une paroisse vivante.

o Etre une paroisse qui considére que toutes ses
prestations — et pas seulement les cultes — sont
une forme d’Eglise.

Notre collaboration avec
d’autres paroisses

La collaboration ou I'échange avec d’autres paroisses
est une étape qui pourrait étre examinée plus active-
ment. Mais en raison du manque de personnel, cela
s’avere assez difficile pour I'instant. Il faut beaucoup
de temps, par exemple, pour développer un projet

en commun, proposer des événements spéciaux
destinés aux enfants et aux jeunes, ou encore pour
atteindre les groupes de personnes entre 20 et

40 ans...

Nous avons déja effectué des rapprochements, p. ex.
pour la mise au concours commune de postes. Mal-
heureusement, cela n’a pas été plus loin.

Nos groupes cibles

Une meilleure vue d’ensemble, par exemple sur ce
qu’un enfant a déja «accompli» dans sa voie menant
a la confirmation et sur ce qu'il doit encore suivre ou
achever. Un important besoin se fait aussi sentir chez
les parents qui n’ont pas qu’un seul enfant ou ado
sur la voie menant a la confirmation. Nous avons éla-
boré un instrument de travail qui devrait permettre de
résoudre ce probleéme.

Les journées pour les enfants et journées découverte
(facultatives) sont trés suivies par les enfants ou
ados, et les retours sont positifs. Les collaborateurs et
collaboratrices en tiennent compte pour préparer des
programmes variés et créatifs.

Les offres de pédagogie religieuse sont bien suivies
et accueillies. L'approche basée sur la pédagogie par
I'expérience est particulierement appréciée par les
parents.

Nos innovations

Le nouveau concept laisse davantage de souplesse
aux familles. Le systeme a options offre la possibilité
de choisir les cours dont les sujets intéressent le plus
les enfants ou qui s’integrent le mieux dans la vie
familiale (hobbies, fétes de famille, etc.). L'extension
des cours a option au deuxieme cycle et I'assouplis-
sement du calendrier au premier cycle ont fait leurs
preuves et devraient étre maintenus tels quels.

Le projet a contribué a ce que 'on parle a nouveau
de I'Eglise.

Invitation & une balade de rencontre

Notre ouverture

Nous sommes srs de nos idées, mais jusqu’ici nos
possibilités ont été limitées par le manque de person-
nel et par les absences. Les coopérations avec des
personnes «externes» pour certaines manifestations
(nuit en plein air pour les gargons, événement avec
nuitée) sont prévues pour la prochaine année scolaire.
Une idée: proposer & partir de 2026 I'Eglise hétéro-
clite («Kirche Kunterbunt») (pasteure S. Karth)

Programme annuel pour enfants et familles
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Paroisse de dialogue Béatterkinden

Batterkinden

La paroisse de Batterkinden compte environ
3430 habitantes et habitants et prés de

1870 membres. Les classes de la5Hala 11H
sont fréquentées en moyenne par 18 éléves.

Le contact entre les éléves du catéchisme et leurs
parents est trés bon. Nous estimons que notre con-
cept en matiere d’enseignement religieux est bon
et nous n’envisageons toujours pas d'y apporter de
changements fondamentaux.

Notre équipe

Jusqu'a fin juillet 2024, I'équipe de projet était com-
posée de la catéchéte, du pasteur titulaire ainsi que
de la responsable du secteur catéchese. La catéchéte
a malheureusement quitté la paroisse a la fin du mois
de juillet.

Rencontre avec Carsten Heyden, réunion d'équipe
qui n’était toutefois pas exclusivement liée au projet.
Souvent, le «temps» manquait pour organiser des
réunions supplémentaires concernant le projet Avenir
de I'enseignement religieux.

Nos priorités

Aucune «priorité» n’a été définie. Nous avons toute-
fois retenu diverses idées issues des rencontres des
paroisses de dialogue et nous essayons de les mettre
en partie en ceuvre. Mais la aussi, faute de ressour-
ces, beaucoup de choses ne peuvent étre réalisées
immédiatement.
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Notre vision

Nous étions curieux de connaitre les pratiques des au-
tres paroisses, mais nous n’espérions rien de concret.

Notre démarche

Sur la base des déclarations d’autres paroisses

lors des rencontres avec les paroisses de dialogue,
nous avons réduit le nombre de participations aux
cultes pendant les années d’enseignement religieux
de 21412

Nous avons été confortés dans notre décision d’or-
ganiser les réunions de parents des classes de
catéchisme en 7H et 11H et de maintenir la «rencon-
tre de I'Eglise» en 5H. Lors de la «rencontre de I'Eg-
lise», les futurs éleves de 5H découvrent le temple,

le cimetiere ou la chapelle mortuaire et la maison de
paroisse. Le premier contact direct entre les parents,
les éléves et les collaborateurs et collaboratrices de la
paroisse (pasteur, organiste, sacristaine, secrétariat,
dicastere, etc.) est trés enrichissant.

Nos limites

Les ressources ont fait défaut, non pas sur le plan
financier, mais en raison de la non-occupation de
divers dicasteres, notamment celui des finances (a
partir de 2024) et celui de la présidence (a partir
de 2023). Comme déja mentionné dans la rubrique
«Notre équipe», les contraintes de temps n’ont pas
permis d’apporter de changements majeurs, car
ceux-ci auraient nécessité des discussions, des
préparatifs, etc.

Nos projets

Faire des voyages avec les jeunes ayant confirmé les
années précédentes, mais le départ de la catéchéte
ainsi que la difficulté a lui trouver une succession ob-
ligent & mettre le projet en suspens.

Nos réussites

Le théatre de Noél; le départ de la catéchéte a toute-
fois contraint le pasteur titulaire a trouver une solution
de rechange, car il intervient désormais a tous les ni-
veaux d’enseignement religieux (les pourcentages de
postes pastoraux de la paroisse ont été augmentés
en conséquence). Comme le temps de préparation
(demande des éleves de la 7H a la 11H, choix de la
piece, réécriture, etc.) était insuffisant, le pasteur a
trouvé une merveilleuse alternative en réalisant un
film en stop motion. Sa réalisation a été menée a bien
par la classe de catéchisme de 7H, a I'aide de la res-
ponsable de secteur qui y a pris beau-coup de plaisir,
tout comme les éléves.

Nos expériences
Voir plus haut.

Nos réves

La paroisse, respectivement le conseil de paroisse,
se montre trés ouvert aux propositions, y compris sur
le plan financier. Mais, comme déja mentionné, la
situation en matiere de ressources limite parfois les
possibilités. Toutefois, comme nous I'avons indiqué
en introduction, nous sommes globalement satisfaits
de notre concept d’enseignement religieux.

Notre collaboration avec
d’autres paroisses

Nous allons prochainement rencontrer I'une de nos
paroisses voisines, mais nous souhaitons plutot
instaurer une collaboration dans les domaines qui
touchent I'organisation de manifestations et le troi-
sieme age.

Nos groupes cibles

Nous n’avons pas vraiment apporté de modifica-
tions. Les parents nous font cependant part de leurs
réactions, souvent lors des réunions des parents et
des «rencontres de I'Eglise», lesquelles sont toujours
positives.

Nos innovations

Sur 1a base des informations fournies par d’autres
paroisses lors des rencontres des paroisses de
dialogue, notre paroisse a fait I'acquisition de I'outil
KOOL. Cela réduit particulierement la charge pasto-
rale, notamment en ce qui concerne l'inscription aux
cours facultatifs et les courriels aux parents. Notre
paroisse s’est également dotée de GERES, ce qui fa-
cilite I'administration.
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Paroisse de dialogue Belp-Belpberg-Toffen

Belp-Belpberg-Toffen

La paroisse de Belp-Belpberg-Toffen compte en-
viron 6800 membres issus de trois villages tres
différents. Celui tres étendu de Belp, avec son en-
semble d'édifices classés monuments historiques
(église, ancienne cure, batiment scolaire, centre
«Pfruendschtilir»), Toffen, avec son centre ecclésial
moderne (KiZe), et Belpberg et ses groupes d’habi-
tations dispersés. Depuis le 23 juin, le KiZe dispose
d’un centre de rencontre comprenant un café convi-
vial géré par des bénévoles ainsi qu’une super place
de jeux qui peut étre utilisée dans son intégralité
depuis janvier 2025. Un projet de centre de rencontre
avec un café est aussi en cours de planification
concrete a Belp, dans le cadre de la transformation
du Pfruendschiilir (ouverture en 2026).

Notre équipe

Notre équipe de projet était formée de deux conseil-
lers de paroisse (anciens dicasteres catéchisme et
enfants-jeunes-familles), de trois catéchétes (dont
une travaillant aussi comme animatrice de jeunesse),
d’une collaboratrice socio-diaconale (en alternance
avec une collegue) et d’un membre du corps pastoral.
Le groupe de projet était dirigé par une catéchéte.

La composition du groupe a enregistré de fréquents
changements (changements de poste/départs a la
retraite), ce qui a ralenti le développement du projet,
Iaccent étant souvent mis sur d’autres priorités.

Nous nous sommes réunis régulierement en séance
(env. une fois par trimestre) pour développer le projet
et planifier les étapes suivantes. Les problématiques
concretes ont été étudiées en petits comités et
présentées lors des séances. En outre, nous avons
organise différentes retraites, certaines avec toute
I'équipe ecclésiale, d’autres avec les collaborateurs et
collaboratrices du secteur enfants-familles-jeunes.

Nos priorités
e Renforcement du domaine des 0—8 ans.

* Collaboration interprofessionnelle étroite. Eta-
blissement d’un lien entre le catéchisme et
I'animation jeunesse et familles et les activites
pour familles dans le domaine de la migration, qui
fonctionnaient auparavant de fagon indépendante
les unes des autres.

« Equilibre entre formation par I'expérience et expé-
rience dans la formation.
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e Modele d’enseignement plus souple, adapté aux
besoins des familles grace a I'intégration d’offres
pour des groupes d’ages mélangés. Définition du
caractére obligatoire.

e Planification annuelle coordonnée de toutes les
activités a I'intention des familles.

e Uniformisation des descriptifs de poste (méme calcul
du temps prévu pour les manifestations communes).

e Développement des centres de rencontre.

Notre vision

e Mise en ceuvre de I'objectif stratégique de la pa-
roisse: créer des espaces de rencontre.

¢ |ntensification du contact avec les familles avec
enfants (accent sur les 0—8 ans).

e Deux centres de rencontre animeés.

e Regroupement de deux dicasteres (catéchisme
et enfants-jeunes-familles) au sein du secteur
«Famille», et renforcement de la collaboration
avec la diaconie dans le domaine des activités
pour les familles.

e Travail intergénérationnel et intersectoriel.
* Apergu des offres amélioré et uniformisé.
e Acquisition de ressources humaines.

e Acquisition de collaborateurs et collaboratrices
bénévoles dans le domaine famille et enfants.

Notre démarche

Nous ceuvrons déja depuis 2019 dans différents
processus a la construction de I'avenir de la paroisse.
Le lancement de la paroisse de dialogue représentait
ainsi une nouvelle étape logique s'inscrivant dans un
processus plus vaste. Depuis 2022, nous avons no-
tamment accompli les actions suivantes:

e Une rencontre avec I'ensemble de I'équipe ecclé-
siale, y compris les membres de la commission,
les collaboratrices du catéchisme et les membres
du conseil de paroisse.

e (réation d’un poste a 80% pour le domaine fa-
milles (génération 0 & 25 ans).

e En collaboration avec Stefan Zwygart, établisse-
ment de notre propre descriptif de poste pour les
paroisses de dialogue applicable a tous les colla-
borateurs et collaboratrices du secteur «Famille»
depuis I'été 2024 et prévoyant un budget-temps

uniformisé pour les manifestations communes (ca-
téchese, animation enfance et jeunesse, diaconie,
équipe pastorale dans la mesure du possible). Nous
avons une question a ce sujet: a quel stade se
trouvent les Eglises réformées Berne-Jura-Soleure
dans la planification de descriptifs de poste unifor-
misés, y compris pour les pasteures et pasteurs?

Processus en équipe avec accompagnement
externe, deux demi-journées au printemps 2024,
et une journée de développement de I'équipe en
septembre 2024 (cf. photos).

Sondage aupres des parents d’éleves du caté-
chisme (résultat surprenant: les parents n’aime-
raient pas étre trop libres dans le choix des dates).

Un nouveau concept prévoyant moins de jours
d’enseignement, mais en contrepartie deux par-
ticipations par an a des activités adaptées a I'age
pour les enfants et les familles. Le modeéle des
vingt signatures pour le suivi de cultes jusqu’a la
11H arrivera a échéance en 2026.

Institution d’une équipe de direction dans le cadre
du processus de restructuration de la paroisse.

Etablissement d’une planification annuelle unifor-
misée (dans I'outil KOOL) en lien avec le tableau
de service.

Planification uniformisée et transparente des va-
cances des collaborateurs et collaboratrices.

Depuis 2024, taux de travail fixes pour les caté-
chetes.

Depuis mars 2024, tous les secteurs ont aban-
donné le systéme a degrés du catéchisme pour
travailler a titre d’essai avec des groupes de travail
axeés sur des publics cibles (GT0-10/8—-12/jeu-
nesse).

Désormais, les catéchétes se rencontrent aussi
en tant que groupe professionnel, a I'instar de
I'équipe pastorale et de la diaconie.

Depuis le printemps 2025, quatre nouveaux sec-
teurs sont en place: «Célébrations», «Locaux»,
«Soutien» et «Vivre et apprendre». Le groupe cible
enfants, jeunes et famille doit faire I'objet d’une
attention particuliére dans chaque groupe de tra-
vail des secteurs, y compris désormais dans les
groupes de travail Spiritualité ou Musique.

Flyer Belp-
Belpberg-
Toffen

Nos limites

Le regroupement de deux dicastéres au fonction-
nement tres différent (enfants-jeunes-familles et
catéchisme) s’est révélé difficile.

Les différentes conceptions de la mission concrete
du travail ecclésial aupres des enfants, jeunes

et familles ont posé un défi pour la planification
d’offres communes.

Travail en équipes interprofessionnelles: que signifie
pour la propre compréhension de la profession le
fait de collaborer soudainement aussi dans d’autres
secteurs? Les structures actuelles des Eglises ré-
formées Berne-Jura-Soleure ne sont plus adaptées
au travail intersectoriel et interprofessionnel.

Lancer de nouveaux projets tout en gardant a I'es-
prit le fort recul du nombre de membres (mesures
d’économie) constitue un challenge.

Quelles offres seront supprimées ou adaptées au
nouveau concept?

Redéfinition du travail et des conditions d’engage-
ment des catécheétes.

Les changements apportés au systeme de I'en-
seignement religieux demandent de la patience et
créent des incertitudes. Les procédures et proces-
sus doivent étre redéfinis et constamment adaptés.

La définition d’une nouvelle équipe de direction
représente un défi.

En raison d’un processus structurel engagé dans
la paroisse, les processus de travail et de planifi-
cation doivent étre continuellement adaptés aux

nouvelles conditions, ce qui représente actuelle-
ment un gros défi pour tous les collaborateurs et
collaboratrices.
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Paroisse de dialogue Belp-Belpberg-Toffen

Demi-journée en équipe

Nos projets

e De juin 2023 a décembre 2024: rencontre de fa-
milles a Toffen (supprimé en décembre 2024).

e Printemps 2024, activité pour familles Passion +
Paques.

e Depuis mars 2024, regroupement des domaines
catéchisme/enfants-jeunes-familles et diaconie
(offres en matiére de migration) au sein du secteur
«Famille+».

e Depuis aolt 2025, application du systeme d’en-
seignement flexible & tous les degrés.

e Rencontre pour les enfants de 4H et familles pré-
parant leur enfant au baptéme.

* Nouvelle conception des cérémonies de rappel du
baptéme.

34

e Journées découverte les jours sans école.
e Semaine automnale.

e Plate-forme électronique au lieu d’un carnet de
catéchisme («KKUW-Pass»).

e Suppression apres arrivée a échéance des
20 signatures pour les éleves de la 7Ha la 11H.

e Réduction du nombre de legons de catéchisme,
mais en échange, les enfants/familles participent
a deux activités par an adaptées a I'age.

e Développement de I'offre destinée aux 0—8 ans.

e Information, communication et publicité sous une
forme moderne et attrayante (Instagram, Face-
book, envois par courriel, inscription en ligne).

e Essai d’'une cérémonie de bénédiction pour les
gleves de 11H n’ayant pas la possibilité de partici-
per a la préparation a la confirmation.

Nos réussites

e |es enfants et les familles sont clairement de-
venus une préoccupation majeure. Dorénavant,
chaque nouveau secteur est chargé de donner
davantage de poids aux activités destinées aux
enfants, aux jeunes et aux familles.

e |'établissement d’une planification annuelle avec
tableau de service pour I'ensemble du secteur
Famille s’avere d’une grande utilité, car il permet
de voir en un coup d’ceil les lacunes, quand et
quelles activités sont prévues et quelles sont les
personnes responsables.

e Le renforcement du travail en équipes interprofes-
sionnelles.

e |a bonne organisation, par des équipes mixtes,
d’une semaine automnale, d’une rencontre ainsi
que de journées découverte.

Nos expériences

Au sein de I’équipe: les différentes opinions et
conceptions quant & Iorientation de I'enseigne-
ment religieux ont rendu le processus passionnant.
Sachant que I'ancienne équipe du catéchisme/
enfants-jeunes-familles n’était pas entierement pré-
sente au sein du groupe de travail, garder la vision
commune et tirer a la méme corde en tant qu’équipe
ecclésiale compléte constitue tout un art.

Avec d’autres organes de notre paroisse: rensei-
gner de fagon transparente sur les étapes prévues
et tenir régulierement au courant les organes qui
n’étaient pas aussi directement impliqués dans le
processus de développement a été un défi.

Avec I'accompagnement des Eglises réformées
Berne-Jura-Soleure: Carsten Heyden nous a permis
de bénéficier d’un regard extérieur professionnel. Il

a toujours été a nos cotés pour nous faire profiter de
ses expeériences issues d’autres paroisses lorsque
cela s’avérait nécessaire.

Lors de la mise en ceuvre de nos nouveaux
projets: il était important de faire des essais sans
s’engager directement pour les dix prochaines an-
nées. Tester, essayer, évaluer, améliorer mais aussi
abandonner ce qui n'était pas satisfaisant et chercher
d’autres/de nouvelles voies demande du courage et
de la patience. Ou vaut-il la peine de composer avec
les incertitudes et de donner du temps & un projet, et
ou un changement serait encore nécessaire?

Nos réves

Les conditions fixées pour la confirmation restent un
sujet récurrent. Qu'en serait-il $'il n'y avait plus de
conditions (p. ex. cours suivis)?

Nos réflexions

Il serait utile que le projet, en plus de la grande liberté
qu'il offre, fixe également un cadre clair et transpa-
rent pour I'extérieur (pour les membres des Eglises
réformées Berne-Jura-Soleure).

De notre point de vue, la collaboration interprofes-
sionnelle souhaitée au sein des Eglises réformées
Berne-Jura-Soleure ne se dessine pas encore. En fait,
ce que I'on attend des paroisses devrait d’abord étre
mis en ceuvre et démontré par I'exemple a la Maison
de I'Eglise.

Y a-t-il eu des synergies ou
des projets communs?

Au début des travaux sur le projet, des discussions
ont été engagées avec une paroisse voisine dans le
but concret de planifier un systeme de cours a option
uniformisé pour le cycle Ill. A la suite d’un change-
ment de personnel dans une des paroisses, la planifi-
cation/collaboration concréte a été mise en veilleuse.

Maintenant que le poste a été repourvu, il est fort
possible que les discussions reprennent.

La collaboration avec I'Eglise catholique a aussi été
relancée depuis 'arrivée d’une nouvelle direction a la
paroisse.

Le renouvellement de la direction du département
communal «Familie und Bildung» (famille et formation)
a contribué a renforcer cette collaboration.

Pour 2025, il est méme envisagé de réaliser ensemble
une semaine de ressourcement pour familles en été.

Nos groupes cibles

Nous avons regu des retours positifs sur la suppres-
sion des 20 signatures pour les éleves de la 7H a la
11H. Les points de discussion ou les retours négatifs
se rapportaient a des difficultés techniques (p. ex.
données de connexion qui ne fonctionnaient pas) ou
a des procédures que nous n'avions pas clairement
communiquées.

La premiére rencontre en septembre a été un succes.

La possibilité offerte aux familles de laisser leurs en-
fants choisir eux-mémes le créneau horaire de leurs
cours n’a pas été utilisée.

Nos innovations

La réduction du nombre de lecons de catéchisme et le
regroupement de petites classes nous a permis de li-
bérer des ressources pour travailler dans une approche
intersectorielle et développer de nouveaux projets.

La réorganisation structurelle qui vient d’étre opérée
doit permettre de raccourcir les voies de décisions et
de réagir ainsi avec plus de souplesse aux nouveaux
défis.

Le développement de I'outil kOOL et du tableau de
service en dehors du calendrier des cultes va certai-
nement étre poursuivi de fagon continue.

La réorganisation du nouveau secteur «Vivre et ap-
prendre» vient de débuter.

Notre ouverture

Le projet Avenir de I'enseignement religieux a accélé-
ré un processus structurel qui était déja engagé de-
puis longtemps dans la paroisse. Quelques étapes de
ce processus ont été avancées et ont déja été testées
et adaptées. Le travail intersectoriel est de plus en
plus intégré dans notre activité.
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Paroisse de dialogue Bienne

Bienne

La paroisse (germanophone, n.d.t.) de Bienne est

tres étendue (environ 8000 membres) et couvre
I'ensemble du territoire de la ville (fusion de quatre
paroisses indépendantes vers 2010). En I'espace de
quelques années, déclin spectaculaire du nombre de
membres et diminution tout aussi massive du nombre
d’éleves suivant I’enseignement religieux (de plusieurs
classes par paroisse a une seule classe pour toute la
ville de 6 a 30 éleves par promotion).

Equipe bien étoffée et travaillant en partenariat, com-
posée d’un duo de pasteures, d’un duo de catéchétes,
d’un duo pour I'animation de jeunesse, d’une per-
sonne pour I'animation de jeunesse / catéchéte sur
mandat et d’une stagiaire, couvrant toute la gamme
des activités, de la rencontre de quartier en milieu
ouvert au camp de confirmation.

Bonne collaboration cecuménique avec les catho-
liques.

Notre équipe

Tout au long du projet, I'équipe comprenait les deux
pasteures, une catéchete et I'animatrice de jeunesse/
catéchete sur mandat. Elle a rencontré Carsten
Heyden lors de réunions sur le terrain et a participé
avec une délégation aux rencontres des paroisses de
dialogue.

Des projets concrets ont été menés dans le cadre des
équipes de travail existantes.

Nos priorités

1. Renforcer la cohésion de I'équipe caté-
chisme-enfants, jeunesse et familles

2. Planifier en commun dans les buts suivants:

a. éviter les doublons (groupe cible, locau,
collaborateurs et collaboratrices)
b. que chacun soit informé des projets des autres
C. que notre offre, aussi variée soit-elle, forme
un tout
3. Elaborer une palette plus large d’offres «faculta-
tives», de I'éveil a la foi au forum de discussion
pour jeunes adultes
4. Impliquer les éleves du cycle Ill et les jeunes
adultes dans le cadre des activités paroissiales

et des offres destinées aux jeunes, enfants et
familles

5. Implication accrue des parents
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Notre vision

Renforcer les relations avec les enfants, les jeunes et
les parents en nous rendant visibles en tant qu'équipe
et en présentant nos offres dans leur globalité.

Renforcer I'implication des enfants qui suivent le
catéchisme et de leurs familles au sein de la paroisse
et, réciproquement, resserrer les liens entre la pa-
roisse et I’animation enfance, familles et jeunesse.
Elargir le spectre des générations.

Notre démarche

e |es cultes dans le cadre du catéchisme sont
désormais présentés comme des cultes intergé-
nérationnels et les personnes assistant au culte
traditionnel sont activement invitées a y participer.

e |a classe de catéchisme de 10H participe a des
ateliers organisés par des collaborateurs et colla-
boratrices et, réciproquement, des collaborateurs
et collaboratrices ainsi que des membres de
la paroisse sont invités a participer a des cafés-
débats. Les éleves s’engagent activement lors
des événements paroissiaux (apéritif du culte,
gveil a la foi, etc.).

* Nouvelle tentative par des familles du catéchisme
de constituer une équipe de cuisine pour la soupe
de caréme.

e Impliquer les jeunes ayant déja confirmé en quali-
té de jeunes responsables a I'occasion des camps
de confirmation et des cultes (apéro, Sainte Céne).

Nos limites

e Une charge de travail générale élevée. Malheureu-
sement aucune amélioration n'est en vue sur ce
point.

e Des postes temporairement vacants au sein de la
catéchese et de I'animation de jeunesse. Ceux-Ci
ont pu étre couverts jusqu’a présent. Le dernier
homme de notre équipe catéchisme-enfants,
jeunesse et familles prendra sa retraite durant
I'été 2025. Faute de trouver un successeur mas-
culin, nous deviendrons une équipe exclusivement
féminine.

Nos réussites

e Grand intérét pour nos offres, par ex. nouveau
camp de surf affichant complet.

e Soutien mutuel de I'équipe lors de la planification,
de la réalisation et de la réflexion.

e Le travail en matiére de relations avec les familles
porte ses fruits.

e Intérét des bénévoles a collaborer au sein de la
paroisse.

Nos expériences

ldées et inspiration nouvelles grace aux rencontres de
réseau et réunions avec Carsten.

Grande ouverture et liberté d’action par rapport a la
situation spécifique de notre paroisse.

Notre collaboration avec
d’autres paroisses

Collaboration de longue date avec la commune

de Blirglen, I'Espace pastoral catholique romain de
Bienne-Perles et I'association Invenio concernant
I'animation régionale de jeunesse.

Nouveau flyer
d’information
Bienne

Nos groupes cibles

e (Grande ouverture des familles participant au caté-
chisme, par exemple, elles se réjouissent expres-
sément de la visite en lien avec la confirmation.

* |dentification et attachement accrus & I'Eglise chez
ceux qui en font encore partie (enfants, jeunesse
et parents).
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Biglen

Paroisse rurale qui comprend trois communes et
dessert deux églises. Elle compte actuellement envi-
ron 2500 membres, dont 535 ont moins de 18 ans.
150% de postes pastoraux, 40% de catéchese et
20% de nouveaux collaborateurs ecclésiaux. Actuel-
lement 70% d’administration, a partir de I'été 2025,
90%.

La paroisse reste bien ancrée et respectée au sein de
la population.

Notre équipe

Au départ, I'équipe du projet était composée de deux
membres du corps pastoral, de deux catéchetes ainsi
que d’une conseillere paroissiale. Une catéchete

a rapidement démissionné et la seconde a pris la
direction du projet. Les deux grossesses de I'une

des pasteures ont engendré deux congés de longue
durée. Celle-ci s’est désormais complétement retirée
du projet dans la mesure ou la réduction des postes
a entrainé pour elle la suppression de I'enseignement
religieux.

La conseillere paroissiale compétente n'était pas dis-
ponible cette année pour des raisons familiales, mais
elle le sera heureusement a nouveau des le mois de
décembre pour répondre aux questions relatives au
catéchisme.

Nous nous sommes rencontrés en groupe a I'oc-
casion des réunions avec Carsten. En outre, les
membres du corps pastoral et la catéchéte se sont
concertés entre-temps afin de déterminer les pro-
chaines étapes de I'avancement du projet. Un certain
nombre de requétes ont été présentées et adoptées
lors des réunions du conseil de paroisse.

Nos priorités

Notre objectif était avant tout de réorganiser I'ensei-
gnement religieux du cycle lll afin de le rendre plus

attrayant pour les jeunes, en tenant compte de leurs
intéréts ainsi que de leurs structures journalieres et
de créer des espaces pour de véritables rencontres.

Notre vision

Nous espérions que les jeunes s'intéresseraient
davantage au catéchisme et qu'ils pourraient s'impli-
quer davantage.
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Notre démarche

La restructuration compléte de I'enseignement re-
ligieux du cycle lll entraine des changements sur le
plan financier (installation de logiciels, camps supplé-
mentaires, etc.) qui sont approuvés et soutenus par le
conseil. Pour la premiére fois, un descriptif de poste
a été élaboré pour la catéchése. Des réunions entre
les différents ministeres ont également eu lieu pour
la premiere fois et cette collaboration sera encore
encouragée. L'idée de mettre en ceuvre des principes
directeurs est a I'ordre du jour. La collaboration avec
d’autres paroisses se poursulit.

Nos limites

Puisque nous étions toutes et tous convaincus des le
départ de la nécessité de réorganiser I'enseignement
religieux, il nous a été facile de nous enthousiasmer
pour cette idée. Nous avons trouvé les discussions
importantes pour le développement d’un nouveau
concept, et en ce sens, le soutien de Carsten a été tres
utile. Nous avons des personnalités trés différentes au
sein de I'équipe, un atout qui implique également des
discussions et des débats.

Il a fallu faire preuve de zéle et d’un certain degré de
persuasion pour que le conseil et I'administration ac-
ceptent également de contribuer a la mise en ceuvre
du projet.

Nos projets

Jusqu'a présent, le troisieme cycle du catéchisme
était trés classique, avec des cours, des camps de
confirmation, etc.

Les cours sont désormais supprimeés, a I'exception de
la préparation a la confirmation. lls ont été remplacés
par des offres a option. Les éleves doivent en suivre

au moins douze sur une période de trois ans. En 9H,

un camp de Pentecdte obligatoire de trois jours a été
ajouté. Chaque année, un culte de jeunesse obligatoire
a lieu. Le camp de confirmation a été prolongé de trois
a quatre jours. En avril 2025, le conseil de paroisse a
adopté le nouveau concept de I'enseignement religieux.

Nos réussites

Nous sommes globalement satisfaits de la nouvelle
forme de I'enseignement religieux dans la mesure ol
les réactions des éleves et des parents sont généra-

Offre a option: confection de couronnes de I’Avent

lement positives. Nous pensons avoir réussi a mettre
en ceuvre les changements assez efficacement et
dans un délai raisonnable. Cela nous réjouit. Nous
sommes bien sdr conscients que des ajustements et
des améliorations restent a apporter.

Nos expériences

Au sein de I’'équipe: le travail d’équipe a été enri-
chissant et efficace.

Paroisse: les autres secteurs de la paroisse nous ont
apporté un appui précieux.

Accompagnement des Eglises réformées
Berne-Jura-Soleure: il nous a été tres utile.

Mise en ceuvre: jusqu’ici, tout va bien.

Nos réves

Dans notre cas, ce ne sont pas tant les contrats

ou les reglements qui nous limitent, mais plutét le
manque de pourcentages de postes et, par consé-
quent, le manque d’espace et de temps pour mettre
en ceuvre d’autres offres.

Notre collaboration avec
d’autres paroisses

Nous avons pu profiter de I'expérience d’une grande
paroisse pour le logiciel de gestion des offres a
option. Nous avons été contactés par I'une de nos
paroisses voisines en vue d’une future collaboration.
Elle manque également de ressources en personnel.

Pour la prochaine année scolaire, une collaboration
est prévue pour les offres a option du cycle Ill.

Nos groupes cibles

Les réactions des jeunes et des parents sont posi-
tives. Il'y a bien slr encore des améliorations que
nous pouvons apporter en ce qui concerne I'informa-
tion, les processus, etc. La restructuration de I'ensei-
gnement religieux au cycle lll est cependant percue
comme réussie et appropriée.

Nos innovations

Le projet nous a incités a adapter le catéchisme du
cycle Il aux structures familiales et scolaires actuelles
de la jeunesse. Nous adoptons également de plus en
plus une approche participative dans les offres.

Nous avons mis en ligne les appels d’offres et les
inscriptions, et nous avons également installé un nou-
veau logiciel a cet effet. C’était un bon investissement.

Notre ouverture

Gréce a ce projet, nous travaillons davantage en
réseau au sein de la paroisse. Il arrive que des béné-
voles participent aux offres ou les proposent sponta-
nément. Une collaboration avec une autre paroisse a
vu le jour. Nous voulons encore répondre a certains
objets de préoccupation, comme I’élaboration de
principes directeurs ou I'implication plus consciente
des enfants, de la jeunesse et des parents.
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Avenir de l'enseignement religieux: offres pour I'année scolaire 2024/25

Offres sur réservation
(inscription obligatoire)

Possibilité de s’impliquer dans I'offre existante

Figurines de creche

Toi et ton image

Confection de couronnes de I'Avent
Redécouvrir I'église de Biglen
Niidleloch

Let’s talk about sex

Observez les oiseaux ...

(sur inscription ou sur demande)
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Culte de jeunesse
Culte de baptéme
Garder des enfants
Jeu de la Nativité

Participation aux offres existantes

(réservation impossible, inscription via code QR)

Culte «classique>»

Actes ecclésiastiques (service funebre, mariage,

baptéme, confirmation)

Célébrations de Taize

Culte Parole & Musique

Recueillement de I'Avent

Cultes/actes ecclésiatiques hors paroisse

Offres obligatoires
(réservation impossible)

Culte de jeunesse (1x par année,
dela9Hala 11H)

Camp de Pentecdte (9H/trois jours)

Jour de lancement de la préparation
a la confirmation

Camp de confirmation (des 2025: 4 jours)
Préparation a la confirmation

Répétition générale confirmation
Confirmation

Offre & option: confection de
couronnes de I’Avent

Offre & option:
figurines de creche
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Berthoud

Voici comment nous nous présentons sur notre site
web: «Notre Eglise, forte d’environ 7000 membres,
vit de rencontres. Pres de deux cents bénévoles,
neuf personnes a titre honorifique ainsi que vingt-six
collaborateurs et collaboratrices y ceuvrent avec en-
gagement. En tant que membre de I'Eglise réformée
et universelle, nous participons activement a la vie
de notre ville et veillons a son bien-étre: <Réjouis-
$eZ-VOUS avec Ceux qui se réjouissent; pleurez avec
ceux qui pleurent.> (Romains 12,15).

Dans toutes nos activités, la Bible reste notre fondement
et le dialogue avec autrui, avec vous aussi, une priorité. »

Notre équipe

Des le début, I'équipe était composée de deux caté-
chetes et du pasteur ou de la pasteure responsable
du catéchisme. Une personne compétente repré-
sentait toujours notre conseil de paroisse au sein de
I'équipe, toutefois pas de maniére continue, ceci pour
des raisons de santé ou de changement de poste.
[’animateur de jeunesse initialement impliqué dans
nos activités a quitté son emploi et donc notre équipe
en cours de projet.

Notre collaboration a principalement contribué a
I'amélioration de I'enseignement religieux local. Pour
cela, nous avons travaillé ensemble de maniére inten-
sive et approfondie, notamment lors de deux retraites
avec toute I'équipe catéchétique. Nous avons retra-
vaillé notre concept d’enseignement religieux, initiale-
ment avec le soutien de Carsten Heyden.

Nos priorités

Nous avons abordé la thématique dans un esprit
d’ouverture quant au développement du projet Avenir
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de I'enseignement religieux tout en poursuivant paral-
lelement notre propre processus. L'accent a d’abord
été mis sur I’engagement a titre permanent de la ca-
téchete et du catéchete (engagement en pourcentage
plutdt qu’en nombre de legons).

Notre vision

Du concret, du tangible, quelque chose de consistant
a se mettre sous la dent, des théories qui prennent
corps. Nous avons en outre constaté que la transition
vers un catéchisme plus souple sans nombre de le-
cons obligatoires constitue un défi pour les parents et
les familles.

Notre démarche

Nous avons mené un sondage auprés des parents et
I'avons évalué en interne. Les descriptifs de poste ont
été temporairement adaptés et seront certainement
rediscutés. Le conseil de paroisse a été sensibilisé
aux questions liées a I'enseignement religieux.

Nos limites

Le projet a montré que de nombreuses questions

et incertitudes concernant I'enseignement religieux
subsistent au niveau des Eglises réformées Berne-Ju-
ra-Soleure. Des approches théoriques ont été esquis-
sées dans le cadre du projet. Il était difficile d’ancrer
et de développer ces approches dans le contexte
donné. Nous avons pu tenir compte de maniére plus
autonome des obstacles et limites dans I'amélioration
de notre catéchisme.

Les besoins divergents des différentes paroisses ont
pu étre identifiés; il parait peu réaliste de trouver un
chemin commun.

Les conditions d’engagement n’ont pas été présen-
tées de maniere suffisamment concrete. Les nou-
velles lignes directrices ne renforcent pas le métier
de catéchete, au contraire, elles I'affaiblissent.

Nos projets

Le changement principal; offres de catéchisme a tous
les niveaux. Passer la nuit dans I'église (6H) et une visite
de la paroisse avec parrain ou marraine (8H).

Nos réussites

Notre propre contribution d’amélioration au sein de la
paroisse de Berthoud. Le projet était intéressant, car il
a permis de mieux cerner les questions et incertitudes
relatives & 'enseignement religieux au sein des Eglises
réformées Berne-Jura-Soleure. Les échanges avec
d’autres paroisses sur I'enseignement religieux et sa
mise en ceuvre nous ont également été bénéfiques.

Nos expériences
Au sein de I'équipe: belles, enrichissantes,
constructives, concretes.

Avec d’autres organes de notre paroisse:
seulement partiellement concluantes.

Avec I'accompagnement des Eglises réformées
Berne-Jura-Soleure: bienveillant, peu concret.

Lors de la mise en ceuvre de nos nouveaux pro-
jets: bien accueillis par les parents et les familles
ainsi que par le conseil de paroisse.

Nos réves

A notre avis, la réalisation de nos réves dépend moins
des critéres susmentionnés que des nombreuses

Excursion de confirmation a Strasbourg: des catéchumenes au Conseil de I'Europe. Photo: Isabel Junker

questions ouvertes et des incertitudes relatives a
I'enseignement religieux qui subsistent au sein des
Eglises réformées Berne-Jura-Soleure. Ces questions
méritent d’étre abordées et traitées, tant au niveau de
la conception que de la concrétisation et de la mise
en ceuvre des projets liés a I'enseignement religieux.

Notre collaboration avec
d’autres paroisses

Koniz et Steffisburg: des idées intéressantes et
concretes, mais aussi beaucoup de questions autour
du theme de I'Avenir de I'enseignement religieux.
L’échange a eu lieu surtout pendant la rencontre, mais
n'a pas abouti a une vraie collaboration.

Nos groupes cibles

Notre propre projet est accueilli favorablement et jugé
utile par les gens. Cela devrait se confirmer encore
davantage dans un avenir proche.

Nos innovations

Les nouveaux éléments font notre bonheur et celui
des familles. Les outils en ligne ne nous convainquent
pas encore entierement.

Notre ouverture

L’engagement d’une nouvelle équipe pour I'anima-
tion de jeunesse et le réaménagement du centre de
rencontre ecclésial dans le quartier de Neumatt vont
certainement prochainement contribuer a modifier et
étendre nos prestations.
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Ittigen

La paroisse d’lttigen compte environ 3600 membres.
Elle est connue pour mettre I'accent sur I'orientation
biblique, et attire des personnes de toute la région
qui souhaitent vivre une spiritualité et une dynamique
semblables a celles d’une Eglise libre au sein de
I'Eglise nationale bernoise.

Au-dela du profil théologique et spirituel, beaucoup
de familles choisissent cette paroisse comme leur
maison spirituelle, car elles y trouvent une offre variée
et florissante a I'intention des enfants, des jeunes et
des familles. Ces activités couvrent toute la généra-
tion des 0 a 25 ans et, hormis le camp de catéchisme
et les cours a option (en 10H ), se déroulaient encore
récemment de fagon indépendante du catéchisme.
C'est ainsi que des structures paralleles se sont
formées dans le groupe d’'age de la 3H a la 11H: cer-
tains enfants et jeunes n’ont suivi que le catéchisme
jusqu’a la fin de la confirmation; d’autres n’ont par-
ticipé qu’aux offres spécifiques de la paroisse sans

la confirmation. Et ceux qui ont suivi les deux les ont
souvent appréhendés comme des groupes de mani-
festations distincts.

Le conseil de paroisse considérait lui aussi que le
catéchisme et les activités destinées aux enfants,
jeunes et familles formaient deux domaines de travail
indépendants.

Au début du projet, treize personnes travaillaient
dans le secteur du catéchisme: un catéchéte, trois
pasteures et pasteurs, et une grande équipe de col-
laborateurs et collaboratrices catéchétiques avec de
trés petits taux d’activité. Le catéchisme a renoncé a
faire appel a des bénévoles. Les animations pour les
enfants, les jeunes et les familles étaient assurées
par quatre employées et employés a temps partiel
(collaborateurs et collaboratrices socio-diaconales,
animateurs et animatrices de jeunesse) et de nom-
breux bénévoles.

Notre équipe

L'équipe du projet a été constituée des le début de

telle sorte qu’elle représente tous les domaines des
activités de notre paroisse destinées a la jeunesse.

Elle comprenait:

* une collaboratrice socio-diaconale (responsable
des activités de la paroisse aupres des enfants,
des jeunes et des familles);
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® une animatrice de jeunesse;

* une collaboratrice catéchétique (catéchisme pour
le cycle I et ll);

e une bénévole (représentation des parents et des
familles de I'extérieur);

e un pasteur (enseignant de la religion, catéchisme
pour le cycle Il et lll), direction générale de I'ensei-
gnement religieux, direction du projet).

Le conseil de paroisse n'y était pas représentg, car
les dicasteres concernés étaient vacants au début du
projet.

L'équipe de projet a d{i composer avec des fluctua-
tions dans son effectif. Le membre bénévole est parti
apres une année pour des raisons professionnelles.
Une deuxieme collaboratrice catéchétique a rejoint
I'équipe apres avoir €té engagée en complément pour
les animations aupres de la jeunesse et des familles.
Enfin, un conseiller de paroisse a été trouvé pour le
pole enfants, jeunesse, famille et catéchisme. Il n'a
participé que ponctuellement aux séances de I'équipe
de projet, car il ne pouvait malheureusement pas
consacrer plus de temps a cette tache.

L'équipe de projet se réunit onze fois par an a un
rythme mensuel, avec une pause en été. Les séances
durent en général deux heures. Une a deux fois par
an, la séance mensuelle est remplacée par une re-
traite de travail d’'une journée avec un repas de midi
en commun. Les travaux de préparation et de suivi
entre les séances sont importants et nécessaires. lls
ont surtout été exécutés par le responsable du projet,
mais pas seulement. C’est le seul qui disposait d’un
temps partiel (10%) pour le travail mené sur le projet.

Depuis février 2025, Franziska Campbell a rejoint
I'équipe de projet, plus précisément le pole des
0-25 ans. Catéchete qualifiée et expérimentée, elle
assume une précieuse partie du travail auprés des
enfants et des adolescentes et adolescents.

Nos priorités

1. Renforcer 'offre pour les familles avec petits
enfants (de la préparation des futurs parents
jusqu’au début de la scolarité).

2. Regrouper le catéchisme et les activités desti-

nées aux enfants, aux jeunes et aux familles (de
la3Hala11H).

Notre vision

e |Intensifier la collaboration entre le catéchisme et
les activités destinées aux enfants et aux jeunes,
regrouper les ressources, conserver le meilleur
des deux domaines et rafraichir I'ensemble du
travail aupres de la jeunesse.

e Nous espérons que les enfants de familles «dis-
tanciées» de I'Eglise qui n’ont suivi jusqu'ici que le
catéchisme, pourront aussi découvrir et apprécier
les offres d’animation de jeunesse et en profiter.

* Nous espérons que la confirmation ne sera pas
un achévement, mais seulement un jalon de plus
dans la vie des jeunes.

e Nous espérons qu’apres le baptéme ou la béné-
diction, les familles n’attendront pas le début de
la scolarité pour étre & nouveau en contact avec
I'Eglise.

Notre démarche

e Nous avons mené un sondage aupres d’éleves de
9 H et plus agés, d’adolescentes et adolescents
et de parents. Pendant la phase initiale du projet,
de juin a ao(it 2023, nous leur avons demandé (1)
quels contenus de I'enseignement étaient parti-
culierement importants pour eux et, (2), quelles
expériences leur paraissaient particulierement
précieuses. Nous avons trouvé que leurs retours,
notamment sur les expériences et découvertes
jugées précieuses, étaient utiles pour notre travail.

e |es descriptifs de poste ont dd, et devront encore
pour une partie d’entre eux, étre controlés et
adaptés.

e Redistribution des pourcentages de poste: les
petits taux d’engagement des collaboratrices caté-
chétiques ont été supprimés. Nous avons créé en
contrepartie un nouveau poste de chargée de coor-
dination et catéchete (40%). Cette personne fait par-
tie de I'équipe de projet depuis le 1¢" février 2025.
La planification annuelle a été remplacée par une
planification par année scolaire pour I'ensemble
du domaine d’activité des 0—25 ans (auparavant,
les animations pour les enfants, les jeunes et les
familles était planifiees d’apres I'année civile).
Certains projets de I'animation de jeunesse qui
gtaient proposés spontanément et en fonction des
besoins le sont désormais de maniére perma-
nente dans le cadre de I'«Entdeckerweg> (chemin
de la découverte).

e Réexamen de structures et de processus anciens
et parfois «rouillés». Nous pouvons maintenant
saisir cette occasion pour relancer et réorganiser
certains processus.

¢ Une autre question qu’il conviendra d’examiner
est de savoir ce qui distingue les collaborateurs
et collaboratrices catéchétiques, qui travaillaient
auparavant dans le catéchisme, des bénévoles
engagés, qui soutiennent les activités libres avec
les enfants, les jeunes et les familles.

Nos limites

e Abandonner les anciennes structures et fagons
de penser n’a pas été facile. Dans notre paroisse,
le projet est appelé «Zukunft 0—25» («Avenir des
0-25ans»), car au sein de la communaute, et
parfois méme de I'équipe de projet, le titre initial
Avenir de I'enseignement religieux laissait penser
que le projet ne concernait que de fagon margi-
nale les activités de la paroisse a I'intention des
enfants, des jeunes et des familles.

e ['ensemble du conseil de paroisse a été renouvelé
depuis le début du projet, de sorte qu’aucun de
ses membres actuels ne siégeait au conseil qui
avait décidé a I'époque de participer en tant que
paroisse de dialogue. Les attentes du conseil
actuel envers le projet ne correspondent que
partiellement au mandat initial. Entre-temps, un
consensus bienveillant a été trouvé sur la majeure
partie de la restructuration et de I'introduction de
I'«Entdeckerweg».

e | .a communication a I'extérieur, mais aussi et sur-
tout envers le reste de I'équipe de collaborateurs
et collaboratrices a parfois été plus difficile que
prévu. L'élaboration d’une stratégie de commu-
nication claire a demandé beaucoup de temps,
d’autant plus que les connaissances spécifiques
ont fait parfois défaut. Nous avions ainsi toujours
le sentiment d’étre un peu en retard, ou du moins
certainement pas en avance.

Nos projets

e Quelques tentatives de regrouper les deux voies
(catéchisme et animation de jeunesse) ont déja
été faites avant la phase d’essai. Par exemple,
I'équipe d’animation de jeunesse a repris des
apres-midi du programme de catéchisme 1-3.
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* Nous proposons davantage d’offres a I'intention
des parents d’enfants de 0 & 4 ans. Auparavant,
les seules activités spécifiquement destinées aux
parents étaient la préparation au baptéme, le
baptéme et le programme KIZ le dimanche. Cette
situation devrait changer avec I'introduction du
nouveau concept d’activités destinées a la jeu-
nesse, que nous appelons «Entdeckerweg».

e |'«Entdeckerweg» a été adapté au plan d’études
21: nous considérons que I'école enfantine (ni-
veau de base) fait partie de la scolarité.

e |es enfants et les jeunes ont davantage de pos-
sibilités de choix que dans le catéchisme. Dés la
8H, ils choisissent chaque année entre plusieurs
activités auxquelles ils peuvent non seulement
assister, mais aussi participer activement.

Nos réussites

e |’«Entdeckerweg»: un nouveau nom pour une nou-
velle vision (nous sommes ensemble sur le chemin
de la découverte et découvrons ensemble Dieu et
notre foi). Nous avons réalisé un dossier explicatif sur
I'«Entdeckerweg» ainsi que quelques cartes sur les-
quelles figurent les différentes étapes de ce chemin.

e fait que malgré les difficultés rencontrées,
nous soyons suffisamment avancés pour pouvoir
changer tout le systéme en été 2025 et lancer
I'<Entdeckerweg».

Nos expériences

Au sein de I'équipe: difficultés initiales pour mettre
en route le projet. Au début, I'objectif a atteindre n’était
pas clair pour tout le monde. Ce n’est que lorsque le
projet a pris forme que I'ambiance et I'enthousiasme
ont commencé a se manifester au sein de I'équipe.

Avec d’autres organes de notre paroisse: les
collaborateurs et collaboratrices qui n’étaient pas
impliqués dans I'équipe de projet ont parfois eu de
la peine & s'adapter aux changements apportés au
catéchisme, car ils n’étaient pas habitués aux proces-
sus. Nous avons ressenti d’une maniére générale de
la bienveillance, mais aussi beaucoup d’incertitudes
quant a la mise en ceuvre.

Avec I'accompagnement des Eglises réformées
Berne-Jura-Soleure: suivi plutdt discret, cependant
I'accompagnement par Carsten a été souvent percu
comme rassurant et sécurisant.
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Lors de la mise en ceuvre de nos nouveaux pro-
jets: beaucoup de bienveillance lors de la mise en
ceuvre de projets, de changements et d’idées.

Nos réves

Nous aimerions encore élargir ou mieux concreétiser
les offres destinées aux jeunes adultes de 16 a 25
ans. Nous n’avons pas eu le temps de Ie faire jusqu’a
présent.

Nos réflexions

Notre grand objectif est de reprendre les précieuses
réalisations de I'ancien catéchisme et de faire en
sorte que le regroupement du catéchisme et des
offres libres d’animation de jeunesse soit considéré
par les deux parties comme un enrichissement.

Notre collaboration avec
d’autres paroisses

Seulement lors des rencontres de la plate-forme.
Comme nous étions déja trés occupés par le regrou-
pement des travaux de notre paroisse, qui jusque-la
étaient généralement menés de fagon indépendante,
nous n’avions plus de disponibilités.

Nos groupes cibles

Pour beaucoup de personnes, les changements ne
sont pas encore tangibles. Au début, les enfants et
les jeunes ne les remarqueront pratiquement pas.

Au mois de mars, nous avons réalisé des séances
d’information sur I'<Entdeckerweg». Nous avons
ensuite cherché des collaborateurs et collaboratrices
qui souhaiteraient participer en tant qu’assistantes et
assistants de classe a des manifestations aux 1¢ et
2¢ cycles. Quelques personnes intéressées se sont
déja inscrites.

Nos innovations

La nouvelle structure («Entdeckerweg») est beaucoup
plus souple et — du moins pour le moment — pas
encore aussi solidement ancrée que celle de I'ancien
catéchisme, qui était restée inchangée pendant des
années, de sorte que les changements de cours sont
plus simples.

Nouveau flyer d'information Ittigen
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KOniz

La paroisse évangelique réformée de Koniz est répar-
tie en cing secteurs paroissiaux sur le vaste territoire
de la commune de Koniz. Avec quelque 90 collabora-
teurs et collaboratrices, une cinquantaine de membres
des autorités et un grand nombre de bénévoles, elle
constitue I'une des paroisses les plus importantes du
canton de Berne. Les cing secteurs paroissiaux ont
des atouts et des ressources différents. Notre paroisse
est riche d’une grande diversite.

Chaque secteur paroissial a délégué une représen-
tante ou un représentant au sein du groupe de projet
(équipe). Certaines de ces personnes ont une double
casquette, étant également catéchetes, collaboratrices
socio-diaconales ou collaborateurs socio-diaconaux.

Notre équipe

Notre équipe a tenu une réunion mensuelle de deux a
trois heures a partir du 26 avril 2022. Hormis un chan-
gement au début, la composition du groupe est restée
presque stable depuis deux ans: cing catéchetes (une
par secteur paroissial), un membre du corps pastoral
qui S’est retiré apres les débuts, un membre du conseil
de paroisse chargé du dicastére de la catéchése qui
est resté jusqu’a la fin de son mandat en décembre
2024, et, depuis début 2025, une nouvelle conseillere
de paroisse responsable du groupe.

Carsten Heyden a été présent depuis les débuts

et accompagne le processus avec une grande ex-
pertise. Stefan Zwygart a aidé le groupe de projet
et la paroisse a élaborer les descriptifs de postes.
Nous avons été représentés par un ou deux de nos
membres a chaque rencontre de dialogue Avenir
de I'enseignement religieux des Eglises réformées
Berne-Jura-Soleure.

Au rang des projets, mentionnons la retraite prévue
en juin 2025, une premiére pour notre groupe! La
retraite sera consacrée a I’élaboration de contenus
supplémentaires.

Nos priorités

Nous avons tout de suite adhéré a I'idée de repenser la
catéchese en grand. Nous avons di relever le défi de
sortir des sentiers battus, ce qui n’a pas toujours été
simple. Nous avons constaté que souvent nous conti-
nuions a penser selon nos anciens schémas et mo-
deles. D’emblée, nous avons voulu mettre I’accent sur
les activités intergénérationnelles. Bien sdr, I'argument
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pratique a également pesé puisqu'il était possible de
mettre en ceuvre immédiatement des activités intergé-
nérationnelles dans les différents champs d’action du
secteur paroissial. Nous avons I'espoir que ces activités
offriront un cadre propice a une collaboration intermi-
nistérielle encore plus importante qu’aujourd’hui. Les
changements d’orientation ont été validés au sein du
groupe de projet, ce dont nous sommes reconnais-
sants. Pour la suite, il sera essentiel que nous alimen-
tions cette ambition intergénérationnelle en apportant
des idées et des modeles susceptibles d’étre mis en
ceuvre par I’ensemble de la paroisse et par les diffé-
rents secteurs, dans le respect de leur diversité.

Notre vision

Notre groupe avait réellement I'ambition de redorer

le blason de la catéchése, d’en faire une activité
flexible qui puisse s’adapter a la réalité — a ce que
vivent les éleves et les classes, aux événements de la
vie, a I'actualité mondiale. Il faut que les enfants, les
jeunes et finalement les familles tout entiéres aient
acces a des expériences positives et a des offres de
développement de la foi personnelle au sein d’une
communauté ecclésiale, et y découvrent un sens

qui permet de traverser la vie avec confiance. Il faut
qu’ils puissent approfondir et vivre la bonne nouvelle
de I'Evangile et les valeurs de la foi chrétienne d’une
maniere adaptée a leur époque et a leur vie, dans des
cadres et des structures qui laissent de la place a la
nouveauté. Il faut intégrer I'enseignement religieux
fourni par notre paroisse a la vie ecclésiale et non pas
en faire une offre autonome a part.

Notre démarche

Les résultats de nos cours a option intersectoriels

de 10H n’étant pas trés probants et le lien avec les
classes étant souvent lacunaire, nous les avons a
nouveau sectorialisés sous forme de projets. Si les sec-
teurs veulent continuer a prévoir et organiser des offres
intersectorielles, ils peuvent le faire, mais ce n’est plus
obligatoire. Ainsi, chaque secteur peut s'adapter indi-
viduellement a ses propres classes. Certains secteurs
continuent de proposer des cours a option, d'autres
montent des projets avec leur groupe.

Comme notre grille de calcul des effectifs était régu-
lierement une entrave a notre désir de spontanéité, de
clarté et d’agilité, nous avons consacré beaucoup de
temps a la modification de nos descriptifs de postes.

L’équipe utilise la nouvelle version sous forme de projet
pilote dans I'espoir qu’elle soit adoptée puis appliquée
a I'ensemble des catéchetes. Le conseil de paroisse se
prononcera a ce sujet pendant I'été 2025.

Les réflexions sur I'ouverture intergénérationnelle ont
fait I'objet de discussions au sein des secteurs et ont
déja partiellement été concrétisées sous forme de
nouvelles offres et de nouveaux projets. Bien sdr, il
reste du chemin & parcourir avant d’atteindre le but. La
paroisse est d'ailleurs en train d’établir un document
qui contiendra les directives, les lignes directrices et les
recommandations pratiques de mise en ceuvre en ma-
tiere de catéchese et d’activités intergénérationnelles.

Nos limites

Le fait d’étre une grande paroisse avec cing secteurs
paroissiaux et de multiples groupes et personnes im-
pliqués ne rend pas toujours la communication facile.
Notre groupe de projet s’est régulierement heurté a
ses limites. Malentendus, erreurs de communication
et démarches a I’arrét nous ont fait perdre beaucoup
de temps et expliquent en partie pourquoi nous
n‘avons pas autant avancé qu’escompté. Le proces-
sus pour passer de la grille de calcul des effectifs aux
descriptifs de poste a été lourd a gérer — en temps et
en énergie mentale.

De maniere générale, les catéchetes et les ministres
se sentent régulierement dépassés par les taches
administratives. Documents, demandes, décomptes,
budget, tout cela est chronophage et exige des
connaissances pratiques. Combien de temps faut-il
allouer a quelles tAches? Les ministres et les caté-
chetes ont I'impression d’étre constamment sur la
corde raide. lls sont unanimes: il faut réduire le temps
de travail administratif au minimum nécessaire —
«aussi peu que possible, mais autant que nécessaire»
— et privilégier les relations avec les familles, les
jeunes et les enfants. Il'y aura certainement encore
quelques ajustements a faire dans la paroisse de
Kdniz dans un avenir proche.

Ajoutons que ces dernieres années, le groupe pro-
fessionnel de la catéchese a ressenti une certaine
frustration liée probablement au sentiment d’inégalité
entre les trois ministeres, a des conditions d’enga-
gement obsolétes (possibilité d’utiliser un bureau et
des outils de travail) et & I'absence de transparence
en matiere salariale au sein du groupe. Des jalons ont
déja été posés pour améliorer les conditions de travail
du personnel, notamment en offrant des postes de

travail adaptés et en augmentant le nombre de res-
ponsables d’équipes.

Nos projets

Voir les rapports de projet des secteurs paroissiaux
en annexe.

L’un des secteurs paroissiaux a supprimé le carnet de
cultes au 3¢ cycle de catéchisme, ¢’est-a-dire I'obli-
gation pour les adolescentes et adolescents d’assister
individuellement & des cultes et de faire signer leur
carnet de présence. Dans ce secteur, il a été prévu
d’envoyer plutdt les classes entiéres au culte, avec
leur catéchete et éventuellement une pasteure ou un
pasteur. En 11H, les adolescentes et les adolescents
ont pu préparer a deux une partie du culte, avec I'aide
d’une pasteure ou d’un pasteur (lecture des textes,
priere, intercession, etc.). Ce changement de pratique
a permis aux jeunes de s'impliquer activement dans

le culte, d'étre intégrés au rituel et d’étre considérés
comme faisant partie intégrante de la communauté
cultuelle. Au lieu d’étre assis au dernier rang et d’affi-
cher leur manque de motivation, les jeunes ont pu faire
entendre leurs souhaits, leurs questions et leurs idées.

Nos réussites

Malgré quelques freins et quelques défis, nous avons
formé un groupe de projet soudé. Depuis le début de
I'année, nous avons retrouvé toute notre motivation
pour réfléchir a la maniére de développer et de plani-
fier la catéchése et les activités intergénérationnelles
et de les adapter au mieux a notre paroisse. Nous
allons y consacrer notre premiere retraite.

Au-dela des passages difficiles, le travail avec les
enfants, les jeunes et les familles n’a rien perdu de sa
valeur et continue de nous faire vivre des temps forts,
de belles expériences, des rencontres inoubliables et
des relations durables. Nous sommes convaincus que
la catéchese intégrée et la pédagogie de la religion
peuvent avoir des effets pérennes sur la paroisse et
sur la vie ecclésiale. Elles dynamisent I'Eglise et Ia foi
et permettent aux jeunes de s’impliquer activement.

Nos expériences

Au sein de I’équipe: nous nous sommes soutenus
mutuellement, nous avons brainstormé et nous avons
rivalisé d’estime réciproque — une belle expérience qui
a renforcé I'ensemble de notre groupe professionnel.
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Avec d’autres organes de notre paroisse: |a taille rons réagir plus rapidement et efficacement aux defis. Photos de la retraite des

et la complexité de notre paroisse n’ont pas facilité Nous sommes encore en quéte de solutions pour la groupes professionnels
la collaboration et la communication. Nous travaillons gestion des petites classes. Certains de nos secteurs avec les catéchetes de la
encore pour faire en sorte que la plus grande majorité  ont plusieurs groupes par année scolaire alors que paroisse de Koniz.
possible d’organes concernés soit bien intégrée dans d’autres n’ont qu’un trés petit effectif. Nous avons La technique du Kint-

le processus. donc besoin d’idées innovantes qui soient également sug, qui vient du désir
Avec notre accompagnant des Eglises Berne- compatibles avec I'offre de chacun des secteurs. de rédonner vie et éclat

Jura-Soleure: la présence de Carsten a nos cotés
nous a été d’un grand soutien et nous espérons pou-
voir continuer a compter sur son aide, d’autant plus

aux vieilles porcelaines
cassées, s'adapte par-
faitement & un parcours

Notre ouverture

que notre groupe de projet poursuit sa route avec une
nouvelle responsable issue du conseil de paroisse.

Nos innovations

Nous ne sommes pas encore au bout du processus
et nous n’avons pas avancé autant que nous aurions
voulu. Mais nous espérons qu’a I’avenir, nous sau-

Journée de projet «Verdir les abords de I'église et
prendre soin de la nature»

'année suivante, les fleurs ont servi de décoration
pour le culte de confirmation.
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Le degré d’ouverture varie d’un secteur a l'autre,
en fonction de la maniére dont a été congu le projet
dans son ensemble. Certaines activités ont été or-
ganisées pour que les éléves puissent amener leurs
camarades qui ne participent pas au catéchisme
d’habitude. Ces invitations créent des échanges et
peuvent donner envie a de nouvelles familles de re-
joindre le catéchisme.

Apercu des activités
intergénérationnelles

Secteurs individuels, avril 2025

Projet du secteur paroissial de Mitte

Le pasteur Philipp Kohli et les collaborateurs et col-
laboratrices de la catéchése ont congu deux projets
qui ont donné lieu a deux événements. Le premier,
intitulé KUW6 & Friends, a consisté en une soirée au
Woschhuus avec hot-dogs, tables de jeux, baby-foot
et disco, ouverte a tous les enfants de 8H ainsi qu’'a
leurs camarades de la 7 a la 8H qu'ils soient inscrits
ou non au catéchisme. La soirée s’est déroulée en
novembre et I'équipe d’animation (deux personnes de
la catéchese et le pasteur) a accueilli une douzaine
de jeunes. Face a ce succes, I'équipe prévoit de pro-
poser plusieurs événements de ce type en 2026 en
espérant accueillir encore plus de jeunes.

Le deuxieme événement a consisté en un dimanche
apres-midi de jeu festif, congu sur le méme principe
que la soirée, mais pour les enfants de 6H. Le cadre
était encore plus ouvert puisque toutes les familles
et tous les camarades du quartier ont été invités.
Pendant I'apres-midi, les personnes intéressées par
les offres de catéchisme ont été invitées a suivre le
parcours KUWelcome. Le groupe de jeu des adultes
était impliqué dans I'événement et a animé des jeux
de plateau (dimension intergénérationnelle). Les par-
ticipantes et les participants se sont vu proposer de
nombreux jeux, des activités ludiques encadrées, et
un go(ter simple (pop-corn, sirop, café).

catéchétique.

Evénement organisé par
le secteur paroissial de Wabern

Contes tibétains et ouighours

Une femme ouighoure et une femme tibétaine sont
venues raconter aux enfants des histoires provenant
de leur culture.

Cette activité a été congue et organisée par Salomé
Vuilleumier, catéchete. En 2024, un couple ouighour
était déja venu faire découvrir sa culture d’origine aux
enfants du catéchisme dans le jardin de I'ancienne cure.

En 2025, la catéchéte a fait appel a une spécialiste
de I'animation. L’objectif était d'inviter deux per-
sonnes de langues et de religions différentes des
ndtres, originaires de pays lointains, a venir partager
des contes populaires de leur culture.

La paroisse a accueilli un auditoire trés varié, venu
de prés et de loin: Europe de I'Est, Amérique du Sud,
Tessin, Suisse orientale, Berne, Interlaken, Emmental,
Allemagne.

Quelques enfants du catéchisme étaient aussi la.

Les contes et I'échange qui a suivi, autour d’un café
et d’excellents desserts, ont été trés appréciés. Et

la question posée par Salomé — «Et pour vous, c¢’est
quoi, la liberté?» — a également fait réfléchir et tou-
ché I'assistance et les enfants du catéchisme. Il n’y
a pas un jour ou ce mot de liberté ne nous remet pas
en question. Voici la réponse de la personne qui ani-
mait I'événement: «Si je n'avais pas ces magnifiques
contacts avec des personnes de pays et de cultures
a ce point différents, s’ils ne m’accordaient pas leur
confiance pour organiser des événements comme
celui d’aujourd’hui, je perdrais une bonne partie de
ma foi dans I'avenir de la liberté.»
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Langnau

Nous comptons prés de 6000 personnes de confes-
sion réformée, tendance a la baisse, quatre pasteures
et pasteurs a temps complet ou a temps partiel

élevé, dont une part de postes propres a la paroisse.
Un poste a temps complet est actuellement vacant,
précisément celui qui est axé sur la jeunesse. Nous
comptons par ailleurs une catéchéte a 20%, une
coordinatrice de la catéchese, une catéchéte spécia-
lisée, une collaboratrice socio-diaconale a 80% ainsi
que d’autres collaborateurs et collaboratrices.

A Langnau, il y a des zones trés rurales, presque monta-
gnardes (Oberfrittenbach, Gohl, Hiihnerbach), tandis que
le village lui-méme ressemble presque a une petite ville.

Notre commune se distingue par la tradition annuelle
des petits chanteurs a I'étoile, qui est organisée aux
environs de I'Epiphanie, de concert avec I'Eglise ca-
tholique et des Eglises libres.

Notre équipe

Notre équipe compte une catéchete, un membre du
conseil de paroisse ainsi que deux pasteures (dont
une jusqu'a fin 2024). Nous nous réunissions régu-
lierement avec Carsten, moins souvent vers la fin,
parfois méme sans lui.

Le départ de la pasteure qui était tres investie dans
les activités aupres de la jeunesse, a la fin de I'an-
née 2024, et le fait que nous n’ayons pas trouvé de
suppléance se font sentir, notamment au niveau de
I'ambiance. Pour assumer les taches relatives a I'en-
seignement religieux de cette pasteure, nous avons
trouvé une catéchete dévouée qui a déja travaillé
avec nous auparavant.

Nos priorités

Nous avons completement remanié le programme de
catéechisme des classes de la 8H a la 10H. Le sys-
teme de cours a option ainsi mis en place a regu un
accueil majoritairement trés positif.

Pour ce faire, nous avons supprimé notre systeme
«Kompass». Jusqu’a présent, les éléves du cycle |ll
devaient assister a un certain nombre de cultes et de
manifestations ecclésiales par année scolaire pour
obtenir ensuite une attestation. La suppression de cette
obligation a pour conséquence de rendre les manifesta-
tions pour la jeunesse en partie obsolétes, car elles ne
sont plus fréquentées de plein gré. Nous les avons tou-
tefois partiellement intégrées a I'enseignement religieux
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et nous nous efforcons parallelement de les rendre at-
trayantes et participatives pour les jeunes. Le jeu «Zug
um Zug» (train apres train) en est un bon exemple.

Notre vision

Nous espérons toujours que les enfants et les jeunes,
malgré I'obligation de choisir parmi des options,
comprennent que nous les mettons au centre de
notre attention et que ce qui compte, ¢’est avant tout
leur personnalité et leurs capacités, et non pas leurs
performances: nous fonctionnons différemment de
I'école ou du club de sport.

Nous espérons toujours que les enfants et les

jeunes viennent a nos manifestions avec plaisir.

Les réactions positives, notamment concernant la
KiWo (semaine destinée aux enfants de 4H) et les
nombreuses offres destinées aux éléves de la 8H a la
10H, nous confortent dans I'idée que nous sommes
sur la bonne voie. Notre vision est celle d’une
joyeuse ribambelle d’enfants et de jeunes qui se
souviendront avec plaisir de leurs aventures catéché-
tiques et qui, idéalement, demeureront fidéles toute
leur vie durant.

Peut-on considérer cela comme des «change-
ments»? Certainement, si I'on remonte quelques
décennies en arriere...

Notre démarche

II'n’y a en fait pas grand-chose a signaler. Nous
avons besoin d’un budget un peu plus important,
mais comme il y a souvent matiére a discussion lors
des séances du conseil et qu’un certain nombre de
ses membres participent activement aux manifesta-
tions relatives au catéchisme, nous obtenons généra-
lement ce dont nous avons besoin.

Nos limites

Le budget et le manque de personnel qualifié nous
ont imposé certaines limites. Les charges administra-
tives ont poussé notre collaboratrice a ses limites.

Nos projets

Auparavant, nous avions les petits chanteurs a I'étoile
avec leurs chants de Noél en 8H, des cours a option
en 9H ainsi qu’un atelier d’une demi-journée sur le

Théatre d’ombres au culte de Noél pour enfants

theme de I'exil et de I'intégration en 10H. Aujourd’hui,
nous proposons des cours a option englobant plu-
sieurs classes dans les domaines de la musique, du
théatre, de I'CETN ou des «sorties» (camps, etc.).

Il'y a désormais un culte de Noél et un culte de
Paques pour les petits enfants, qui connaissent un
grand succes. Le 6 décembre, Saint-Nicolas nous
rend visite dans un lieu public du village. Ces mani-
festations ont pour objectif de rappeler les principales
fétes chrétiennes, au-dela des rennes, des mon-
tagnes de cadeaux, des lapins et des ceufs. Et ce, non
pas par I'enseignement, mais simplement en célé-
brant ensemble les récits qui en sont a I'origine.

La KIWO (Semaine des enfants) qui marque le début de
la catéchese en 4H est depuis toujours trés appréciée
des enfants. Nous n’avons toutefois pas pu organiser
de manifestation facultative de deux jours de type Kiwo
pour les éléves de 5H, faute d’inscriptions suffisantes.

Voici ce dont nous avons pris conscience: la joie et
I'enthousiasme que ressentent les enfants pour la
Semaine des enfants sont réels. Nous pouvons en
prendre acte avec gratitude et nous laisser gagner
par leur élan. Cela ne signifie toutefois pas pour au-
tant que les enfants reviendront de leur propre gré six
mois plus tard pour participer a une manifestation si-
milaire. En d’autres termes, cette semaine est unique.

Actuellement, nous ne pouvons pas nous lancer dans
de nouveaux projets, faute de pasteure. Nous devons
donc nous concentrer sur la poursuite des activités
existantes. En outre, il est encore impossible de
prévoir les répercussions de la réduction drastique

du nombre de postes pastoraux sur I'enseignement
religieux. C’est pourquoi nous restons actuellement
prudents dans notre planification.

Nos réussites

Nous éprouvons une certaine satisfaction concernant
nos cours a option, dont certains ont été entierement
repensés. En voici quelques exemples: «Colloc’ dans
la maison de paroisse»: un groupe de jeunes vit dans
la maison de paroisse du dimanche soir au mercredi
matin. lls vont & I'école et pratiquent leurs loisirs. Le
soir, ils mangent ensemble, chacun et chacune a une
petite tache a accomplir et ils terminent la journée
tous ensemble. Cela est possible grace a I'aide de
jeunes adultes qui jouent le role de «responsables de
collocation». Mentionnons encore: Sandwich-Bible-
Lunch-Club (Club sandwich-Bible-repas de midi):
chacun et chacune apporte un sandwich, nous dinons
ensemble et nous abordons un theme biblique jusqu’a
ce que les jeunes doivent retourner a I'école. Mais
aussi les rencontres telles que le match de unihockey
avec une équipe de PluSport, les séances de maquil-
lage pour enfants lors de la féte des générations, la
visite d’un hébergement collectif, etc.

Le jeu «Zug-um-Zug» est un exemple d’activité destinée
aux jeunes que nous avons intégrée dans le programme
d’enseignement religieux. C'est le cours le plus popu-
laire parmi les cours a option. 50 jeunes et au moins

20 responsables auxiliaires, sous la houlette de deux
moniteurs ou monitrices principales, parcourent toute la
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Suisse en un week-end, accumulent des points et dé-
couvrent ainsi le paysage ecclésial et religieux du pays.

Chaque automne, deux classes de catéchumenes
participent a un camp de trois jours en compagnie
d’une vingtaine de jeunes moniteurs et monitrices au-
xiliaires ainsi que d’'un certain nombre de «catéchu-
meénes d’or» ayant atteint I'age de la retraite. Ici, les
générations se rencontrent dans un environnement
différent du quotidien, passent du temps ensemble et
entretiennent des échanges animés.

Nos expériences

Au sein de I’équipg: Frauenteam — Powerteam
(Equipe féminine — Equipe de choc)

Avec d’autres organes de notre paroisse: elles ne
nous ont posé aucun obstacle.

Avec I'accompagnement des Eglises réformées
Berne-Jura-Soleure: Carsten a bien animé nos
discussions. Sur le fond, nous aurions souhaité da-
vantage de soutien et de suggestions de la part des
Eglises réformées Berne-Jura-Soleure.

Lors de la mise en ceuvre de nos nouveaux projets:
charge administrative importante; commentaires par-
fois tres positifs de la part des enfants et des parents.

Nos réves

Nous aurions aimé proposer davantage de cours,
mais nos descriptifs de poste et notre budget ne sont
pas illimités.

Nos réflexions

Nous aimerions savoir ce que pensent les Eglises ré-
formées Berne-Jura-Soleure, comment la Maison de
I'Eglise envisage I'avenir de I'enseignement religieux.
Ce processus était manifestement ouvert en termes
de résultats. Nous sommes ravis qu'’il y ait eu peu de
contraintes!

Notre collaboration avec

d’autres paroisses

Il'y aeu etily atoujours ponctuellement lieu de col-
laborer, par exemple dans le cadre du camp «Zug um
Zug», mais il ne s’agit pas d’un sujet tres important
ici pour le moment.
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Nos groupes cibles

Voir ci-dessus. Commentaires positifs quant au
contenu; quelques réactions négatives concernent
I'organisation.

En ce qui concerne la volonté de participer, nous
constatons ce qui suit: les jeunes viennent «parce
qu'ils y sont obligés». Or, une fois qu’ils sont 13, ils
se montrent pour la plupart engagés et intéresses, et
participent activement.

Nos innovations

Les cours a option offrent une certaine flexibilité.

Si une chose ne fonctionne pas, elle peut étre mo-
difiée pour I'année suivante. De méme, I'offre peut
étre adaptée en fonction du nombre d’enfants et de
jeunes qui y prennent part.

Un «effet secondaire» du vent de renouveau est que
nous organisons davantage de rencontres dans le
cadre du cycle lll (préparation a la confirmation) avec
des personnes que les jeunes n’auraient jamais |'oc-
casion de rencontrer autrement (des personnes déte-
nues aident les jeunes, Likrat, PluSport, etc.).

Informations sur
I'enseignement religieux
8H a 10H

Programme 2:
groupe de danse
«Roundabout»
réserveé aux filles

Programme 1: «Exil, cultures et religions du monde»

Programme 5:

«\Week-end de découverte en train

(Zug-um-Zug)»

Programme 4:
unihockey avec les
«Flying Eagles»
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Paroisse de dialogue Miinchenbuchsee-Moosseedorf

Miinchenbuchsee-Moosseedorf

La paroisse de Miinchenbuchsee-Moosseedorf
s’adresse a une population représentative de toutes
les situations de la vie. Elle compte quelque 7000
membres qui sont accompagnés par une équipe
pastorale, une équipe catéchétique, une collabo-
ratrice socio-diaconale, une équipe de sacristie et
du personnel administratif (secrétariat). Avant que
nous nous lancions dans le projet des paroisses de
dialogue, le conseil de paroisse soutenait déja nos
idées et nos innovations dans le domaine de la caté-
chese et du travail avec les enfants, les familles et les
jeunes, ce qui nous a permis de diversifier les orien-
tations données a la vie paroissiale.

Nous avons le privilege d'avoir déja élaboré et déve-
loppé des projets communs dans le secteur enfance,
jeunesse et famille et dans le domaine catéchétique.
Dans ces domaines, nous avons déja fait en sorte de
rendre les frontieres entre les activités facultatives et
obligatoires plus poreuses. Cependant, en allant dans
cette voie, nous avons pu observer a quel point ces
deux modes de participation sont importants. Certains
des enfants et des jeunes qui, au départ, ne viennent
au catéchisme «que» parce qu'ils y sont inscrits, fi-
nissent par s'impliquer d’eux-mémes dans différents
projets et a participer plus souvent.

Notre équipe

Trois personnes ont collaboré au sein de I'équipe

de la paroisse de dialogue: la coordinatrice de la
catéchese, une catéchete et un membre du corps
pastoral qui s’occupe du secteur clé enfance, jeu-
nesse et famille. Cette composition nous a permis

de mutualiser nos compétences et nos intéréts tout
en entretenant de bons rapports avec les différentes
équipes internes (équipe pastorale, équipe catéché-
tique, conseil de paroisse).

Nous avons tenu une réunion trimestrielle pour discu-
ter des idées et de la mise en ceuvre des projets de la
paroisse de dialogue. Il nous est aussi arrivé de saisir
des opportunités de rencontre dans le cadre de notre
travail pour nous consulter entre deux réunions, et de
nous voir pour un café en dehors.

En collaboration avec un conseiller de paroisse et

avec Carsten Heyden, nous avons invité I'équipe de

la catécheése et I'équipe pastorale a faire une retraite
le 13 juin 2023. Nous avons d’abord expliqué aux
collaborateurs et aux collaboratrices ce que signifie un
engagement en tant que paroisse de dialogue dans le
cadre du processus des Eglises réformées Berne-Jura-
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Soleure. Ensuite, nous avons présenté nos idées sur

la maniére de développer ensemble la catéchese et
I'ensemble de I'offre ecclésiale avant de recueillir
celles du groupe. Durant cet échange, nous avons mis
I"accent sur I'enthousiasme des collaborateurs et des
collaboratrices plutdt que sur I'élaboration conceptuelle
(la conceptualisation en amont est généralement gui-
dée par des obligations externes ou une «modernité»
présumee, et s'ajuste de toute fagon a son milieu orga-
nique a posteriori). La retraite avait pour but d’intégrer
I'équipe entiere au processus et d’évaluer ensemble
comment, en tant qu’Eglise, nous pouvons offrir un
accompagnement structuré autour des étapes de vie
et de I'année liturgique, qui active les ressources spiri-
tuelles de celles et de ceux qui nous sont confiés.

Nos priorités

Dés le départ, notre volonté a été de rejoindre les gens
sur leur chemin de vie tout en les mettant en contact
les uns avec les autres. Pour évaluer plus finement les
possibilités d’évolution ou d’innovation, nous avons
examiné notre offre actuelle d’abord sous I'angle des
étapes de vie, puis sous I'angle de I'année liturgique.

Ressource n°1: les étapes de vie

['analyse de la situation dans la perspective des
étapes de vie nous a permis de déceler des liens
entre des compétences et des besoins différents.
Chaque stade de la vie est caractérisé par ses com-
pétences et ses besoins spécifiques. Dans I'Eglise,
nous avons la possibilité de créer des espaces qui
se distinguent des espaces sociaux habituels: des
espaces de rencontres et d’échanges intergénéra-
tionnels entre les enfants et les adolescents, entre
les familles et les personnes seules, entre les veuves
et les veufs et les jeunes parents. Selon nous, cette
abondance d’expériences de vie est un trésor que
nous devons faire prospérer dans I'Eglise.

Ressource n°2: I'année liturgique

En examinant nos offres dans la perspective de
I'année liturgique, nous avons pris conscience d’une
dimension précieuse. L'année liturgique, de nature cy-
clique, se distingue fondamentalement de notre quo-
tidien orienté vers la croissance et le développement.
Les mémes contenus, qui reviennent toujours dans le
méme ordre, qui mettent I'accent sur le passage des
saisons et accompagnent le déroulement des jours,

célebrent la dimension atemporelle de la vie, qui ne
peut étre ni contrdlée ni conquise. L'année liturgique a
le potentiel d’accompagner la personne dans sa pré-
sence au monde. Nous avons donc cherché a identi-
fier puis a articuler les moments de I'année liturgique
propices aux rencontres intergénérationnelles.

Mise en ceuvre concréte

Concernant les projets intergénérationnels, nous avons
inscrit des événements paroissiaux parmi les activités
catéchétiques obligatoires ou facultatives — féte de
rencontre, féte du village (Buchsimérit), théétre vivant
de Nogl (Achtwiehnacht), mini-disco, marche aux
lanternes d’octobre (Rébeliechtliumzug), cultes pour
enfants. Certains de ces événements ont été organisés
conjointement a des associations et a des institu-
tions tierces afin de renforcer en méme temps notre
ancrage dans la vie du village (association du terrain
de jeu pour tous, maison de la jeunesse, Eglise catho-
lique, OCE, école de musique).

Sur le fond, il nous a paru important d’expliquer clai-
rement le sens du travail diaconal et des cultes en
commun. Nous avons insisté sur I'idée que la société
ne vit pas seulement de déclarations d’intention, mais
aussi d'actions et d’engagement («N’aimons pas en
parole, avec la langue, mais en ceuvre et en vérité»,

1Jn 3,18). En fin de compte, s’engager en faveur de la
communauté est aussi un acte politique qui renforce le
vivre-ensemble en démocratie et lui donne du sens.

En outre, nous avons congu certains modules caté-
chétiques de maniére intergénérationnelle en impli-
quant des parents et d’autres adultes. Par exemple,
pour le module facultatif de 9H, nous avons organisé
une visite du camp de concentration de Natzwei-
ler-Struthof également ouverte aux adultes. Nous
avons également inclus dans le programme de I'an-
née de préparation a la confirmation un café-récits
avec des animatrices de I'extérieur afin d’encourager
le dialogue entre adolescentes, adolescents, adultes
et personnes plus agées.

Par ailleurs, nous avons développé une nouvelle
formule de catéchisme adapté aux adolescentes et
adolescents sur le spectre (KT TSA).

Nous sommes aussi en train de mettre sur pied une
offre autour de la voix et de la motricité pour les
tout-petits qui ne sont pas encore en age d’assister
au culte de I'enfance (entre trois et douze mois). Les
rencontres, prévues le matin, entendent permettre
aux parents de vivre un temps privilégié avec leur
enfant autour de la musique, du chant et du mouve-
ment, et de repartir avec des idées faciles a intégrer a
leur vie de tous les jours. L'équipe chargée de ce pro-
jet sera composée d’une sage-femme et pédagogue
musicale qui habite le village et d’une catéchéte.

De plus, nous examinons la possibilité de modalités de
participation mixtes (obligatoire ou facultative) a cer-
taines activités — centres aérés, comédies musicales,
théatre de Noél et semaines de camp. De maniére
générale, notre engagement en tant que paroisse de
dialogue nous a donné envie de poursuivre sur la voie
des projets intergénérationnels et créateurs de liens.

Il est certain que ces projets sont vivants et peuvent
déboucher sur toute sorte de résultats. En les évaluant
régulierement, nous restons nous aussi dans une atti-
tude d’ouverture et de réflexion qui nous permettra de
continuer a les adapter et a les développer.

Nous envisageons enfin de créer un groupe de jeunes
et une offre axée sur la créativité (labo créatif).

Notre vision

En tant qu’Eglise, notre désir est d’étre le levain qui éléve
la société vers des idéaux de dialogue, de libre arbitre

et de vie communautaire. D’étre aux cotés des gens et
de représenter un élément pertinent de leur quotidien.
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De mettre en ceuvre les droits humains, le dialogue et
les valeurs démocratiques et pluralistes, et de permettre
a d'autres d’en faire I'expérience. De contribuer ainsi a
I'éducation (formation de I'opinion, religions, spiritualité)
et a la qualité de la cohabitation sociale.

Sur le plan spirituel, notre désir est de susciter I'envie de
vivre une relation directe avec la réalité divine et d'y trou-
ver la source de la liberté et du sens de la vie. En nous
tenant loin de toute manipulation et loin aussi des at-

tentes de la société de performance et de consommation.

Nous faisons I'expérience que ces aspirations
fondamentales ont une chance de se concrétiser
précisément lorsque nous faisons de I'Eglise un lieu
de rencontre et d’ouverture. Un lieu qui autorise le
dialogue sans attente, sans pression, sans idée de
résultat précongue.
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Notre démarche

Nous devrons sans doute adapter les descriptifs

de poste des catéchetes. Il faudra réajuster leurs
conditions d’engagement qui reposent actuellement
sur le calcul en périodes d’enseignement. A I'avenir,
les catéchetes seront engagés et rémunérés selon
une logique de projet qui correspondra aux nouvelles
modalités catéchétiques qui seront de plus en plus
répandues. Il sera aussi possible de définir des condi-
tions mixtes incluant des legons et des projets.

Nous devrons également réexaminer les axes du travail
pastoral et nous habituer a I'idée que de vastes pans
d'activité de notre personnel deviennent plus fluides et
plus dynamiques. Nous ne pronons pas I'imprévisibilité
bien s(r, mais des relations humaines vivantes et une
présence en phase avec les besoins de nos contem-
porains. Dans ce sens, nous continuerons a nous inté-
resser aux ressources que représentent les différents
stades de la vie et I'année liturgique.

Par souci d’anticipation, nous avons déja demandé aux
parents et aux membres de la paroisse les formules et
les horaires qui leur conviendraient le mieux. En plus,
les entretiens de confirmation, les aprés-cultes, les
gvénements et les activités famille régulieres (foyer
ouvert, mardis aprés-midi) sont autant d’occasions de
recueillir sans cesse de précieux retours.

De nombreuses discussions en équipes et avec le
conseil de paroisse ont porté sur la clarification des
compétences, des contenus et des postes. C'est dans
ce contexte qu’au début de processus, nous avons
organiseé la retraite mentionnée plus haut afin de tenir
compte des idées et des souhaits des collaborateurs
et des collaboratrices.

Nous pensons qu’a I"avenir, il pourrait étre utile de propo-
ser un module de formation continue en gestion de projet
dans le cadre de Refmodula (formation a la catéchese).

Nos limites

La question des descriptifs de poste et celle du bud-
get ont représenté des défis en dépit de la bonne
entente au sein de I'équipe et avec le conseil de pa-
roisse. Dans cette étape de planification dynamique
et ouverte, nous avons parfois trouvé que I'accom-
pagnement des services généraux des Eglises réfor-
mées Berne-Jura-Soleure manquait de clarté, et nous
avons regretté de ne pas pouvoir échanger directe-
ment avec d’autres paroisses a certaines occasions.

Nous sommes offusqués a I'idée que les Eglises ré-
formées Berne-Jura-Soleure remettent en question
le caractere obligatoire du catéchisme. Les lecons
obligatoires (entre 140 et 220 jusqu’a présent) ont
permis de mettre les paroisses plus ou moins sur
pied d’égalité et de les responsabiliser. Si cette obli-
gation disparait, les paroisses pourront faire des éco-
nomies dans le domaine de la catéchese alors qu'il
s’agit précisément du domaine qui touche les futurs
membres de 'Eglise. Veut-on sacrifier notre respon-
sabilité en matiere d’éducation religieuse et I'aban-
donner au bon vouloir des paroisses? Si chacun fait
comme il veut, la situation ecclésiale deviendra opa-
que et I'identité de I'Eglise se dissoudra.

La collaboration avec les jeunes requiert une attention
constante. Des expériences communes permettent de
créer de la proximité et de renforcer le sens de I'en-
gagement. Nous devons y veiller et développer des
formules d’accompagnement adaptées. Les diffé-
rentes équipes ont également besoin d’attention. Les
équipes de bénévoles qui travaillent ensemble sur

de longues périodes (équipe des cultes pour enfants,
équipe du théatre de Nogl) ont besoin de se sentir
soutenues et encadrées (matinées thématiques, jour-
née de théatre consacrée au théatre vivant de Noél,
gévaluation en commun des projets tels que I'action
paquets de Noél ou le théatre vivant de Noél).

Nous ne voyons pas encore clairement dans quelle
mesure il serait pertinent d’ouvrir certaines activités
de formation d’adultes aux générations plus jeunes.
Les seniors et les adultes participent déja ensemble
a certaines activités, mais nous devons encore dé-
terminer s'il est possible d'y intégrer les plus jeunes,
comme nous le faisons par exemple lors du café-ré-
cits pendant I'année de confirmation.

Nos projets

Projets intergénérationnels

Certaines manifestations paroissiales se prétent
particulierement bien a des rencontres intergénéra-
tionnelles. La participation des enfants et des jeunes
peut étre facultative ou obligatoire dans le cadre du
catéchisme. Soit ces derniers viennent dans le cadre
d’'un cours a option qui consiste en un certain nombre
d’engagements paroissiaux et leur permet d’obtenir
un certificat de bénévolat social, soit ils valident des
unités de catéchisme sous forme d’engagements qui
compensent des absences a des legons. Les activités

proposees sont les suivantes: cultes des enfants (ani-
mation d’ateliers de bricolage), mini-disco (montage,
gestion du bar, démontage), accompagnement des
camps de confirmation (animation et encadrement de
groupes), Semaine des enfants (animation et encadre-
ment de groupes), féte du village (Buchsimdrit, aide sur
un stand), féte de rencontre (aide), marche aux lan-
ternes d’octobre (aide), action paquets de Noél (collecte
de dons, emballage des colis), pieces théatrales de Nogl
(prendre un role, animer des groupes), théatre vivant de
Noél (rdles, figurants, technique, montage et démon-
tage), fenétres de I'Avent (aide pour une fenétre).

Certains modules catéchétiques ont été congus de ma-
niére intergénérationnelle en impliquant des parents et
d’autres adultes. Citons par exemple la visite du camp
de concentration de Natzweiler-Struthof, qui constitue
un module & option des éleves de catéchisme de la 9H
et a été ouverte aux adultes, ou encore le café-récits
encadré par des animatrices de I'extérieur pendant
I'année de préparation a la confirmation.

Personnes en situation particuliére

Nous avons lancé une nouvelle formule destinée aux
adolescentes et aux adolescents sur le spectre et

en tirons déja de premieres expériences (KT TSA).
Une catécheéte et un membre du corps pastoral s’oc-
cupent de cette activité.

Nous allons également proposer une formule autour
de la voix et de la motricité pour les tout-petits (entre
trois et douze mois) qui permettront aux familles de
découvrir nos espaces de rencontre apres le baptéme
de leur enfant. Une série de rencontres, prévues le
matin, entendent permettre aux parents de vivre

un temps privilégié avec leur enfant autour de la
musique, du chant et du mouvement, et de repartir
avec des idées faciles a intégrer a leur vie de tous les
jours. L'équipe chargée de ce projet sera composée
d’une sage-femme et pédagogue musicale qui habite
le village et d’une catéchéte. Un membre du corps
pastoral y est impliqué en coulisses.

Les offres suivantes, existantes ou a créer, se prétent
également a des projets intergénérationnels:

e Semaine des enfants (existant)
* comédies musicales (existant)
o théatre de Noél (existant)

e semaines de camp (existant)

e groupe de jeune (prévu)

e laho créatif (prévu)

59



Paroisse de dialogue Miinchenbuchsee-Moosseedorf

Nos réussites

De maniére générale, le travail avec les enfants et les
jeunes nous procure beaucoup de joie, ce qui en soi

est déja un succes. Nos projets ont bien démarré et

nous donnent envie d’aller plus loin. Nous avons regu
spontanément quelques avis positifs. Lors de nos en-
tretiens ou si nous posons concrétement la question,
nous recevons également des retours encourageants.

Nos expériences

Nous avons constaté que les formules uniquement
expérientielles passent a coté du coeur de la vie ec-
clésiale. Le monde extérieur aussi attend de I'Eglise
qu’elle propose des activités centrées sur une parole
religieuse, philosophique, existentielle et ouverte. Les
adultes et les plus jeunes attendent de I'Eglise qu’elle
leur offre un espace ol échanger sur des idées philo-
sophiques et souvent clairement religieuses.

Dans le méme temps, les gens réagissent de ma-
niere trés positive lorsqu’ils constatent que nous

ne pronons pas une théologie étroite et exclusive,
mais que nous défendons une théologie ouverte, en
recherche, alignée sur la vie, et qui tient également
compte du contexte élargi.

La collaboration avec les jeunes et les enfants se
nourrit d’une culture vivante et ouverte. L'univers ec-
clésial leur semble souvent de prime abord étranger
et ils ne sont pas habitués a participer a des événe-
ments ecclésiaux. Il faut donc commencer par les
convaincre d'essayer et par leur donner une bonne
image de I'Eglise. Nous devons aussi tenir compte
de leur mode de vie tres fluctuant; il n’est pas facile
d’organiser un programme qui repose sur une par-
ticipation réguliere. Pour des projets ou des activités
ponctuelles, les adolescentes et les adolescents, et
méme les enfants, peuvent bien s'intégrer et étre
motivés. Le travail relationnel est essentiel, de méme
gu’une communication ouverte.

Cependant, nous avons constaté que les unités obli-
gatoires de catéchisme qui sont en lien avec la vie
paroissiale et les manifestations ecclésiales donnent
souvent lieu & de bonnes expériences. La participa-
tion des jeunes, qui est alors inscrite dans un calen-
drier et un programme fixes, sert de tremplin pour
une participation plus large. Une jeune fille a déclaré
que le catéchisme lui avait mille fois plus plu que ce
qu’elle aurait imaginé et qu’elle avait particulierement
appreécié de pouvoir s'impliquer. Un jeune homme est
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devenu bénévole apres avoir vécu des expériences
positives au catéchisme.

Nous avons également compris que nous devrions
procéder a des ajustements permanents. Nous
voulons continuer a encourager le développement
d’activités intergénérationnelles. Dans I’environne-
ment social actuel, et compte tenu des attentes et
des exigences de la société, nous ne pouvons pas
NOuS reposer sur nos lauriers. La question de notre
saine contribution au vivre-ensemble dans une
société démocratique et pluraliste va certainement
passablement nous occuper. Dans cette optique, il
sera de plus en plus important de nous positionner
de maniere claire et courageuse et de rendre notre
présence visible dans le village, que ce soit a travers
des panneaux d’affichage, des articles dans la presse
locale ou le réseautage.

Nos réves

Nous aimerions beaucoup lancer un groupe de jeunes
et en faire un lieu de rencontre progressivement orga-
nisé par des jeunes pour des jeunes. Ce nouvel espace
de rencontre ne serait pas intergénérationnel en soi,
mais constituerait un réservoir de jeunes engages

qui pourraient étre sollicités pour des manifestations
paroissiales. Il pourrait aussi s’y développer une autre
forme de transmission complémentaire a la catéchese.

Nos réflexions

I nous semble essentiel de passer par différents ca-
naux de communication pour diffuser nos nouvelles
formules. Il ne suffit pas de développer de nouvelles
offres, il faut également les faire connaitre.

Nous constatons que de nombreuses personnes
n’‘associent pas vraiment I'Eglise & I'innovation et au
renouveau, un avis qui repose moins sur leurs expé-
riences et leurs observations personnelles que sur
des préjugés répandus.

II'est indéniable qu’une partie essentielle du message
chrétien est fondamentalement «intemporelle» et
donc immuable. Notre paroisse aussi attribue une
valeur absolue et inaliénable a I'humanité, au lien
avec Dieu, avec autrui et avec la nature. Mais méme
si le coeur du travail ecclésial ne change pas, nous
souhaitons moderniser nos manifestations et nos
moyens de communication.

Notre collaboration avec
d’autres paroisses

Nous pouvons imaginer a I'avenir de collaborer avec
d’autres paroisses au niveau régional. Nous pensons
notamment a une catéchese régionale avec des caté-
chetes de région. Cette année, nous menons un pro-
jet en collaboration avec la paroisse de la collégiale a
Berne. Nous collaborons également avec la paroisse
catholique de Saint-Francois, ce qui nous permet
d’avoir des contacts avec ses équipes a Zollikofen,
Schonbinl et Urtenen.

Nos groupes cibles

Beaucoup de nos projets s’adressent a toutes les
générations. Nous informons nos groupes cibles lors
d’apres-midi découverte auxquels participent les
parents et les enfants. Ces rencontres permettent de
lutter contre les préjugés a I'égard de I'Eglise et de
présenter notre travail en toute transparence. Nous
avons aingi invité pour la premiére fois les enfants de
I'école enfantine a des apres-midi découverte. Ces
apres-midi n’ont pas encore été évalués.

Parmi nos nouveaux groupes cibles, citons encore

les familles ayant accueilli un nouveau-né (projet
autour du chant), les enfants et les adolescentes et
adolescents sur le spectre (KT TSA), les enfants et les
jeunes qui ont envie de découvrir de nouvelles formes
d’expression créative (Ilabo créatif), et enfin les jeunes
qui s'intéressent a des questions existentielles et
cherchent un lieu d’échange (groupe de jeunes).

Nos innovations

Le projet a eu des échos dans toutes les équipes — pas
tous de la méme intensité, mais toujours perceptibles.
Il n’est pas facile d’impliquer des paroisses dans un
processus innovant commun. Les conseils paroissiaux
sont parfois loin des questions terre a terre et donc
moins sensibles a la nécessité et a I'importance d'in-

nover, et certains membres du personnel préferent se
reposer sur ce qu’ils connaissent déja et se concentrer
sur «le service de base» aux membres de la paroisse
plutdt que de développer de nouvelles formules.

Toutefois, dans I'ensemble, un vent de renouveau a soufflé
sur toute la paroisse ol I'on sent une volonté commune
de créer des espaces de rencontre et des offres vivantes.

Notre ouverture

Le projet a donné un énorme élan a nos efforts et les a
inscrits dans un cadre un peu plus «sérieux». Tout & coup,
lorsque nous avons été admis parmi les paroisses de dia-
logue, nous avons percu que nous n’étions pas les seuls
a avoir les mémes idées et les mémes visions, et que
nous nous inscrivions dans une dynamique cantonale.

Pour I'instant, nous allons continuer a nous concen-
trer sur les différentes tranches d’age et sur I'année
liturgique, ainsi que sur notre collaboration avec les
associations et les institutions locales. La coopération
régionale ne fait pas encore partie de nos priorités
méme si nous organisons déja la Journée mondiale
de priére en collaboration avec Zollikofen.

Roles
Organisation du projet
Pédagogie de la religion

Notice de la retraite de la
paroisse de dialogue de
Miinchenbuchsee
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Paroisse de dialogue Miinsingen

Minsingen

La paroisse réformée de Miinsingen, dans le canton
de Berne, est rattachée a I'arrondissement ecclésias-
tique numéro 9 de Berne-Mittelland Sud.

Le tableau ci-dessous montre quelles communes
sont géographiquement situées autour de cette pa-
roisse et a quel arrondissement ecclésiastique réfor-
mé elles sont rattachées:

Commune Numéro de I'arrondis- | Nom de I'arrondisse- Paroisse

sement ecclésiastique | ment ecclésiastique
Muri bei Bern 9 Berne-Mittelland Sud Muri-Glmligen
Kehrsatz 9 Berne-Mittelland Sud Kehrsatz
Worb 7 Berne-Mittelland Nord | Worb
Grosshdchstetten 9 Berne-Mittelland Sud Grosshdchstetten
Konolfingen 9 Berne-Mittelland Sud Konolfingen
Wichtrach 9 Berne-Mittelland Sud Wichtrach
Toffen 9 Berne-Mittelland Sud Belp, Belpberg et Toffen
Belp 9 Berne-Mittelland Sud Belp, Belpberg et Toffen

Tableau 1: apercu des paroisses environnantes (présentation propre)

La paroisse réformée de Miinsingen recouvre les
communes de Miinsingen, Allmendingen et Rubigen.
Elle se trouve entre Berne et Thoune, dans la vallée
de I'Aar. L'Aar (riviere) et les chemins pédestres et de
randonnée servent de zone récréative de proximité
pour les trois communes.

Miinsingen: la population est composée de différents
milieux sociaux, les plus représentés étant ceux des
«bourgeois modernes» et des «bourgeois conser-
vateurs» (selon analyse des milieux Sinus, n.d.t.).
Cependant, des personnes des couches moyenne
inférieure/inférieure y sont aussi représentees (issues
en grande partie de la migration).

Allmendingen: La commune compte un grand
nombre d’habitantes et habitants issus des milieux
sociaux «conservateurs populaires», «post-matéria-
listes» et «bourgeois modernes».

Rubigen: Beaucoup de personnes vivant a Rubigen
sont issues des milieux sociaux «post-matérialistes»,
«bourgeois modernes» et «bourgeois conservateurs».
Mais on y trouve aussi des personnes des couches
moyenne inférieure/inférieure.
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Membres de la paroisse réformée de Miinsingen:
Minsingen: 7100

Rubigen: 1600

Allmendingen: 300

Combien de collaborateurs et collaboratrices la
paroisse de Miinsingen occupe-t-elle?

e Environ 40 collaborateurs et collaboratrices sur
la liste des salaires.

e 6 membres du conseil de paroisse
(1 siege vacant)

e Environ 500 bénévoles

Léquipe du projet de pédagogie de la religion

Le projet a débuté en janvier 2023 avec deux per-
sonnes (un pasteur et une catéchete). En mars 2023,
le pasteur a donné sa démission. Le poste a été
repourvu en été 2023 par un nouveau membre du
corps pastoral.

Au cours du projet, une collaboratrice (diaconie) a
renforcé I'équipe en automne 2024 pour la réalisa-
tion d’ateliers et pour la saisie et la gestion des offres
sur la plate-forme Pfefferstern.

Les séances ont été organisées en fonction des be-
s0ins, mais au moins deux fois par mois.

Nos priorités

Nous avons choisi comme priorité le troisieme cycle,
car un nouveau modele venait d’étre introduit pour le
premier cycle.

e |e catéchisme est intégré dans le travail
intergénérationnel.

e Le catéchisme offre une valeur ajoutée a
la jeunesse.

e Le catéchisme fait plaisir et tient compte des in-
téréts, des questionnements et du développement
des jeunes.

e |e catéchisme est attrayant et n’est pas seule-
ment une obligation.

* Les éleves recoivent un large apercu de la vie
de I'Eglise.

Notre vision
¢ Un enseignement plus attrayant et davantage
axeé sur les besoins

e Le renforcement de I'approche intergénération-
nelle

e Durabilité: maintien du lien des éléves avec
la paroisse apres la confirmation

e Présence numérique / image

e Renforcer la responsabilité personnelle des éléves
dans le suivi du catéchisme

e Liberté de choix / participation accrue possibles
pour certaines offres

Notre démarche
¢ Nouveaux pourcentages de postes dans le do-
maine de la pédagogie de la religion: 2 x 20%

e Recherche de pourcentages de poste pour des
catéchetes et pour la diaconie

e Hausse du budget pour le domaine du catéchisme
e Introduction de I'outil Pfefferstern

e Restructuration dans le 3¢ cycle

e Information et formation internes

Nos limites

e |agrandeur de la paroisse et les nombreux éleves
compliquent la mise en ceuvre. Nous enseignons
en moyenne dans six classes différentes par
classe du 3¢ cycle.

e Comme nous avons six enseignantes et ensei-
gnants pour le 3¢ cycle, le processus a pris beau-
coup de temps, car il y a eu davantage de discus-
sions, d’opinions et de priorités. Il a été difficile de
trouver un consensus.

e Points en suspens dans le Reglement ecclésias-
tique: a quoi devons-nous nous attendre exacte-
ment?

e Hiérarchie des ministeres

Nos projets

e Saisie des offres sur la plate-forme Pfefferstern
pour le tiers économisé

e Introduction de Pfefferstern pour I'année scolaire
2025/25 38 cycle

e |es offres sont réparties dans les catégories
suivantes: Gottesdienste (cultes), helfende Hande
(aide), Workshop (atelier), Erlebnisprogramm (pro-
gramme découvertes) > Home — Pfefferstern

e Animation jeunesse: les Modi Workshops qui
peuvent étre suivis facultativement en dehors du
catéchisme ont été introduits.

Pfefferstern Mlnsingen
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Nos réussites

e Divers petits projets qui se sont développés a I'in-
terne a travers différents secteurs. Mise en réseau
au-dela des services et des générations (p. ex.
catéchisme > seniors (diaconie).

e | es éléves étaient désireux d’apporter un soutien et
de s’impliquer dans différents secteurs diaconaux.

e Les offres orientées vers les besoins, ¢’est-a-dire
qui proposent plus de mouvement, encouragent la
créativité, etc. Un exemple est la Trekking Church,
lancée déja en mai.

e Le fait que les Modi Workshops soient bien suivis.

Nos expériences

Au sein de I’équipe: le chemin a été long et difficile
jusqu’a ce que tout le monde adhére au projet. Mais
c’est un processus créatif.

Avec d’autres organes de notre paroisse: le conseil
de paroisse a été d’emblée favorable au projet.

Avec I’'accompagnement des Eglises réformées
Berne-Jura-Soleure: |a liberté d’une paroisse de
dialogue a été appreéciee. |'Eglise nationale a assuré
un accompagnement minimal.

Dans la mise en ceuvre de nos nouveaux projets:
il faudra attendre la fin de I'année scolaire 2025/26
pour le savoir.

Nos réves

e Une plus grande marge de manceuvre budgétaire

* Toutes les offres sont gérées sur la plate-forme
Pfefferstern

e Unregard a I'interne globalement ouvert et opti-
miste quant a I'avenir

Nos réflexions

e Qu'est-ce qui figurera dans le Reglement ecclé-
siastique?

e Nos retours d’expérience lors des séances des

Eglises réformées Berne-Jura-Soleure ont-ils été
pris au sérieux et intégrés?
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Notre collaboration avec
d’autres paroisses

Nous avons échangé avec d’autres paroisses et avec
d’autres catéchetes en formation au sujet de Pfef-
ferstern. Ces échanges n’ont toutefois pas encore
débouché sur une mise en réseau formelle ni sur des
projets communs. Mais ils nous ont fourni de pré-
cieux renseignements et impulsions sur la fagon dont
Pfefferstern est utilisé et peut étre développé dans
différents contextes. De nombreuses discussions
concernant les paroisses de dialogue se sont enga-
gées spontanément et ont certainement enrichi et fait
avancer le processus.

Nos groupes cibles
Quels retours d’expérience avez-vous regus des en-
fants, des jeunes ou des parents?

Avez-vous observé des changements dans I'attitude
ou la volonté de participer?

Non, car le projet venait d’étre lancé.

Comme évoqué précédemment, nous avons eu I'im-

pression que les jeunes participaient et s’engageaient
volontiers dans le domaine diaconal.

En outre, les Modi-Workshops proposés au-dela du
catéchisme ont été tres suivis.

Nos innovations

Le projet a-t-il aidé votre paroisse a réagir de fagon
plus innovante ou plus souple aux nouveaux défis?
Avez-vous développé des outils, des méthodes ou
des approches spécifiques que vous souhaitez conti-
nuer d’utiliser? Si oui, lesquels?

Nous I'espérons. Pfefferstern.

Notre ouverture

Nous ceuvrons dans ce sens. Dans un premier temps,
nous prévoyons de mettre I'accent sur le groupe cible
des personnes confirmées et des jeunes adultes.

Un sondage a été réalisé auprées des catéchumenes
actuels pour connaitre leur avis quant a la fagon dont
la démarche devrait ou pourrait continuer apres la
confirmation et si elles et ils ont des idées a ce sujet.

Lien vers Pfefferstern: Home — Pfefferstern

Flyer Miinsingen

Paroisse de dialogue Niederbipp

Niederbipp

La paroisse de Niederbipp s’est lancée dans ce pro-
Cessus avec une équipe composée d’un animateur de
jeunesse, d’un pasteur, d’une monitrice de catéchese
ainsi que d’un responsable paroissial. Le travail a
débuté par une remise en question des lignes direc-
trices du projet ainsi qu’un bilan du travail déja ac-
compli. L'objectif était de dresser un tableau général
du travail intergénérationnel. Dans un premier temps,
I'enseignement religieux et les activités impliquant les
enfants et les jeunes ont été envisagés conjointement
et des projets ont été élaborés. On ne compte plus

Flyer Miinsingen

en nombre de legons et de lecons de rattrapage. Le
jeu de couleurs a été congu pour favoriser la prise de
contact avec les jeunes familles. Des projets relatifs
aux activités destinées aux jeunes et jeunes adultes
ont vu le jour.

Du fait de la conjonction malheureuse de la maladie,
d’un changement de poste et d’une vacance de poste
prolongée, le travail courageusement entamé au

sein de I'équipe de projet n’a pas pu étre poursuivi.
Certains représentants de la paroisse ont continué a
participer aux réunions de la plate-forme.
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Nydegg

La paroisse de Nydegg est I'une des douze paroisses
de la ville de Berne. Son territoire, qui s’étend sur
plusieurs quartiers, va de I'Eglise de Nydegg en basse
ville jusqu’au quartier de Burgfeld en passant par
celui de Schosshalde. Nous comptons environ 3500
membres, dont un nombre relativement élevé d’en-
fants et de jeunes provenant de différents établisse-
ments scolaires.

Notre personnel comprend (état au 1.5.25) une
pasteure et un pasteur, une catéchéte ainsi qu'une
équipe socio-diaconale de cing personnes, dont deux
actives dans le domaine de I'enfance et de la jeu-
nesse. Nous comptons également un organiste, des
secrétaires et une équipe de sacristaines. Un pasteur
ou une pasteure stagiaire se joint aussi régulierement
a notre équipe. Le conseil de paroisse est composé
de neuf personnes; actuellement, il s'agit de quatre
femmes et de cing hommes appartenant a différentes
tranches d’age.

Pour les classes de catéchisme de la 5H a la 9H, nous
travaillons avec un seul groupe d’enfants. Par le passe,
celui-ci comprenait entre 25 et 30 enfants, mais ces
derniéres années, sa taille a tendance a fortement se
réduire, ce qui nous préoccupe. La classe de caté-
chisme de 11H est partagée en deux groupes. Nou-
veauté résultant de notre travail en tant que paroisse de
dialogue: nous mettons en place dans les classes de
catéchisme de 10H et 11H un projet avec des ateliers
(cf. ci-apres). La préparation a la confirmation continue
d'étre dispensée en classe, et ce dans deux classes.
Vu que notre travail catéchétique se fait dans un cadre

Impressions de la journée de ski
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relativement contraignant, ¢’est pour nous une opportu-
nité de voir se former des groupes qui rendent possible
le partage de bons moments a I'Eglise.

Il est important pour notre paroisse d’étre active dans
le domaine de I'enfance et de la jeunesse. C’est

la raison pour laquelle, ces derniéres années, des
pourcentages de poste ont été transférés dans ce
domaine. En ce qui concerne les activités enfance

et familles, nous proposons régulierement un ren-
dez-vous sur deux semaines desting aux enfants.
Nous organisons également des activités pendant

les vacances de printemps et d’automne, de méme
que des activités de bricolage avant Noél. Dans le
domaine de I'animation jeunesse, le moment fort

de I'année est le camp d’été, qui est encadré par
une grande équipe de jeunes. En outre, nous avons
notre propre local jeunesse, qui accueille notamment
un rendez-vous régulier pour les jeunes. Dans les
deux domaines, nous travaillons étroitement avec

les paroisses voisines. Nos activités sont également
fréquentées par des enfants et des jeunes qui ne sont
pas membres de la paroisse et qui ne suivent pas le
catéchisme (familles distanciées de I'Eglise).

Notre équipe

Nous avons travaillé sur le projet en équipe, qui était
relativement grande et s’est réunie tous les un ou
deux mois pour des séances de deux a trois heures.
Tous les membres de I'équipe directement impliqués
dans les activités enfance et jeunesse ont collaboré

Croquis du protoype
de plaque tournante

activement. Concrétement, cela veut dire que les
personnes suivantes étaient impliquées durant

toute la durée du projet: la pasteure et le pasteur,

la catéchete, la collaboratrice socio-diaconale tra-
vaillant avec les enfants et les familles ainsi que la
conseillere de paroisse en charge du dicastéere En-
fance, jeunesse et catéchese. L'animateur jeunesse
a également participé au projet; a noter toutefois
que nous avons d( faire face a des changements de
personnel dans ce domaine (cf. ci-apres). Aussi, deux
stagiaires ont apporté une contribution précieuse au
groupe le temps de leur stage pastoral. S’agissant
des questions plus strictement liées a la catécheése,
les pasteurs ainsi que la catéchéte les ont traitées en
sous-groupe. Pour le reste, le travail s'est toujours
fait avec I'ensemble du groupe.

Un représentant et une représentante des parents, qui
sont impliqués dans le projet a titre consultatif et qui
commentent sporadiquement les travaux de leur point de
vue, ont complété I'équipe. Un échange étroit a lieu avec
le président du conseil de paroisse. Aussi, tout le conseil
de paroisse est régulierement informé des travaux.

Les changements de personnel influencent notre
travail & plusieurs égards: d’une part, compte tenu

du départ a la retraite a la fin de I'année scolaire de
notre catéchéte de longue date, il était important pour
nous de pouvoir assurer la continuité des travaux, en
consignant par écrit et de maniére facilement compré-
hensible les éléments essentiels de la catéchese. Le

recrutement a été mené a bien. D’autre part, inclure le
domaine de I'animation jeunesse de maniere appro-
priée a constitué un défi: au début du projet, I'anima-
teur jeunesse participait aux travaux, sachant toutefois
qu’il allait bientdt quitter la paroisse de Nydegg.
Ensuite, le poste est resté longtemps vacant jusqu’a
ce que le nouvel animateur apporte une contribution
précieuse au projet grace a la fraicheur de son regard
extérieur. Comme il a quitté a son tour la paroisse
apres quelques mois, nous sommes en train de former
une nouvelle animatrice. Autre défi qui nous attend en
2025: les deux membres du corps pastoral prennent
une partie de leur congé d’études et participeront par
conséquent au processus de maniére moins intensive.

Nos priorités

A'la paroisse de Nydegg, nous sommes d’avis qu’en
principe, notre catéchisme fonctionne bien et qu’il
séduit beaucoup de familles. En outre, nous avons
constaté au début du projet qu’un important travail de
fond avait été réalisé ces derniéres années dans les
domaines de I'enfance, du travail avec les familles et
de I'animation de jeunesse: nous disposons de prin-
cipes directeurs; un local offre de bonnes conditions
pour des rencontres entre jeunes; la collaboration au
sein de I'équipe fonctionne bien. A I'heure actuelle, ce
constat doit étre nuancé pour le domaine de I'anima-
tion de jeunesse, car nous n’avons pas pu assurer la
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transition prévue vers la «<nouvelle ére» en raison du
poste resté longtemps vacant et de la démission de
I"animateur actuel apres huit mois. Cependant, nous
nous en tenons pour I'essentiel au concept existant et
nous tacherons, avec la nouvelle animatrice, de stabi-
liser a nouveau ce domaine.

Par conséquent, I'objectif n’était pas de procéder a
des changements fondamentaux, mais de chercher
des améliorations dans le cadre existant et, dans

la mesure du possible, de couvrir des domaines et
themes supplémentaires. Ainsi, nous voulions étre
bien préparés pour I'avenir, en vue aussi du change-
ment prévisible de personnel dans le domaine de la
catéchése et des transformations dans les paroisses
bernoises en lien avec les processus de fusion.

Au début, nous avons fait un grand travail de clarifi-
cation qui a consolidé le domaine et renforcés notre
groupe. Nous avons créé plusieurs nouveaux projets
ainsi que des offres plus restreintes (cf. ci-apres),
clarifié nos positions, identifié les points de tension
et relevé les défis. Nous avons aussi appris a penser
ensemble le domaine de I'enseignement religieux
traditionnel et celui des offres (de loisirs) en cours
et a communiquer vers I'extérieur de fagon unitaire.
Nous nous réjouissons de poursuivre les travaux ces
prochains mois et voulons utiliser les outils élaborés
et ceux qu'il reste a élaborer.

Notre vision

Nous poursuivons I'objectif de renforcer et d’assurer
ce qui existe déja et ne visons aucun changement

de fond dans le domaine. Pour ce qui est de la caté-
chese, nous espérons que la personne qui a repris le
poste poursuivra et développera ce qui a été accompli
jusqu’ici. Pour le domaine de I'animation de jeunesse,
nous nous réjouissons d’un nouveau départ avec de
nouvelles perspectives.

Voici les objectifs stratégiques que nous nous sommes
fixés et les effets visés. Dans notre stratégie, nous avons
défini trois objectifs qui guident notre travail:

e Nous contribuons a ce que les enfants et les
jeunes puissent se développer de maniere saine
et a ce qu'ils deviennent des adultes socialement
responsables et engagés, se sentant responsables
a I'égard de la Création.

* Nous contribuons a ce que les enfants et les
jeunes apprennent a s'accepter et a s’aimer tels
qu'ils sont et a se sentir aimés.
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e Nous utilisons la foi chrétienne comme ressource
et transmettons ainsi des traditions et des valeurs
qui 'y sont liées.

Ce champ d’activités continue de bénéficier de I'ac-
ceptation nécessaire et de la confiance des membres
de la paroisse de sorte que nous sommes convaincus
que nous pourrons continuer a fournir un bon travail.

Notre démarche

Les modifications budgétaires dans le domaine de
I'enfance et de la jeunesse datent déja d’avant le pro-
jet:ily a quelques années, la paroisse de Nydegg a
transféré des pourcentages de poste dans ce domaine
et mis a disposition des locaux qui sont surtout utilisés
par des enfants et des jeunes. A la suite de ces déci-
sions, les échanges entre les responsables des offres
de loisirs et I'équipe de la catéchese se sont inten-
sifiés. Les comptes rendus réguliers sur le projet au
conseil de paroisse et a I'assemblée de paroisse ont
permis de relever a nouveau I'importance du domaine
des activités enfance, jeunesse et familles. Dans le
cadre de notre communication externe, nous voulons
publier une nouvelle brochure renvoyant a des conte-
nus sur notre site pour montrer ce que nous faisons
de maniére plus visible et attrayante.

Construire un circuit de billes a I’espace pour enfants

Nos limites

Les plus grandes limites de notre travail résident dans
le domaine du personnel. Tout d’abord, cela concerne
les ressources en temps: les nouvelles offres et

Reéveil a I'église au son de I'orgue apres la nuit des histoires, atelier de caté,

classes de catéchisme de la 10H et 11H

idées impliquent d’abandonner d’autres choses, ce
qui n’est pas facile. Nous avons dii renoncer a un
nouveau grand projet («Geschichtenkutsche», pour
lequel il aurait fallu un financement supplémentaire
qui ne nous a pas paru si impossible). Ce ne sont
pas les idées qui manquent, mais la situation est trop
tendue pour notre équipe en raison de changements
de personnel durant la période du projet. Des défis
mobilisent & leur tour des ressources et nécessitent
un remaniement partiel des travaux.

Une autre limite réside dans le fait que nous vivons
dans un environnement ol les offres des Eglises sont
en «concurrence» avec de nombreuses autres activi-
tés. En ville, on constate une rupture avec la tradition:
dans les classes, les enfants qui suivent I’enseigne-
ment religieux sont plutbt I'exception que la régle.

Nos projets

Au début du projet, nous avons mené des discussions
approfondies sur notre posture professionnelle. Nous
avons identifié et retenu différentes perceptions et
attitudes. Toutes ont leur place au sein de la paroisse
de Nydegg. Le domaine des offres de loisirs et celui
de la catéchese ont des priorités différentes. Les deux
se laissent la liberté nécessaire, mais peuvent aussi
s’enrichir mutuellement. C’est aussi de cette maniére
que nous voulons poursuivre notre travail.

Au début du projet, nous avons mis en ceuvre des
mesures a court terme telles qu’un module supplé-
mentaire d’offre communautaire pour faire connais-
sance (aussi de la pasteure) ou une nouvelle offre
dans la classe de catéchisme de 6H. En paralléle,
nous avons effectué un travail de fond.

Pour le domaine de la catéchese, nous avons déve-
loppé une «plaque tournante» devant servir de prin-
cipe directeur pour I'enseignement religieux. Cet outil
permet d’organiser I'enseignement en partant des
questions existentielles des enfants et des jeunes.

La plaque tournante est constituée de quatre élé-
ments (voir le croquis): a) ce qui concerne I'étre
humain de maniére universelle dans son existence;
b) les thémes et le vécu des jeunes; ¢) les ressources
auxquelles notre Eglise peut recourir; d) les formes
d’expression des célébrations et du cheminement
commun. Ces différents éléments sont sous-divisés
en secteurs qui peuvent se superposer en tournant la
plagque, ce qui permet de visualiser les domaines im-
pliqués dans une situation concrete de catéchese.

La plate-forme n’est pas un plan d’étude au sens
strict. Elle sert de principe directeur nous permettant
d’évaluer nos positions et nos réalisations concrétes.
Elle nous montre les nombreux liens et donne des
pistes de planification.

Nous mettons donc en lien les themes de I'enfance

et de la jeunesse avec les themes pour lesquels notre
Eglise s’engage lorsque nous essayons de: donner une
place dans notre communauté aux personnes qui ont
des modes de vie et attitudes différents en matiére de
foi; défendre la paix, la justice et la sauvegarde de la
Création dans la société; nourrir la confiance en Dieu
lors de nos célébrations et dans notre cheminement
communs, ce qui nous encourage a aller a la ren-
contre de I'autre avec confiance et amour.

Le changement le plus important dans le domaine de
la catéchese est le projet «Ateliers», dans lequel nous
proposons des options aux classes de catéchisme de
la 10H et 11H.
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Pour ce faire, nous convoguons en méme temps tous
les éleves de ces classes au cours de préparation a la
confirmation. Parmi les douze ateliers, les éleves ont la
possibilité d’en choisir trois (pour la 10H) et deux (pour
la 11H) par année scolaire. A partir du mois de mars de
I'année de confirmation, la 11H est séparée en deux
groupes pour préparer le culte de confirmation, notam-
ment lors du camp de confirmation.

La fusion des classes de catéchisme de la 10H et 11H
et la possibilité de choisir des ateliers permet a notre
équipe et aux familles de gagner en flexibilité horaire.
Cela nous permet aussi d’axer I'enseignement sur les
intéréts des jeunes, d’alléger la charge de la 11H et
de combler les lacunes dans I'enseignement en 10H.

Pour le corps enseignant, cela signifie proposer, sur
deux années scolaires, 24 ateliers différents. Pour ce
faire, nous nous aidons de notre plague tournante: les
ateliers doivent couvrir les quatre domaines que sont
les célébrations, la communauté, 1a confiance (en Dieu)
et I'amour du prochain et tenir compte du vécu des
jeunes. Cela donne lieu & des collaborations transver-
sales: par exemple, I'équipe socio-diaconale met ses
compétences a disposition des musiciens d’Eglise et
des membres de la paroisse, et des jeunes participent
a I'organisation d’événements de la paroisse. De jeunes
moniteurs et monitrices sont impliquées et soutenues.
Selon un proverbe africain, «il faut tout un village pour
élever un enfant». A Nydegg, «il faut toute une pa-
roisse pour accueillir un enfant dans I'Eglise.»

Nous avons également décidé d’investir dans notre
image: nous sommes en train d’élaborer une nouvelle
brochure qui présentera de maniére attrayante notre
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posture et nos offres et qui renverra a des informa-
tions approfondies disponibles sur notre nouveau site
web. Nous nous réjouissons déja de ce produit prévu
pour le début de la nouvelle année scolaire.

Outre les offres nouvelles ou remodelées et les do-
cuments de base du domaine de la catéchése, les
produits tangibles de notre travail consistent en une
stratégie, accompagnée d’un modele d’'impact de
notre travail sur tout le domaine enfance, famille et
jeunesse, ainsi qu’en un commentaire des principes
des Eglises réformées Berne-Jura-Soleure, qui nous
a permis de clarifier notre posture. Nous continuons
de travailler a I'élaboration de principes directeur en
matiere de catéchése, qui devrait aussi nous aider a
assurer la transition nécessaire a la suite du départ a
la retraite de notre catéchéte.

En raison de notre situation (cf. Nos limites), nous avons
dii renoncer a notre grand projet prévu sur le long terme.

Nos réussites

De notre point de vue, le projet est une réussite a
plusieurs niveaux.

Nous sommes heureux que notre équipe et notre
groupe de projet aient pu prendre le temps d’échan-
ger sur des questions fondamentales. Au quotidien,
celles-ci restent a I'arriere-plan, lorsque nous orga-
nisons ou menons des activités ensemble. Le pro-
cessus des paroisses de dialogue nous a permis d’en
savoir plus sur les avis personnels et la motivation des
uns et des autres dans le domaine des activités en-
fance et jeunesse, sur les contenus qui nous sont im-

portants et sur les méthodes avec lesquelles nous ai-
mons travailler. A cet égard, il était intéressant de voir
quelles images nous avons dans nos tétes de I'Eglise
comme communauté de foi et lieu de rencontre.

Notre processus représente une fierté pour nous:
notre groupe de travail a fait preuve d’un grand en-
gagement et nous avons pu, malgré les divergences,
trouver des principes communs qui constituent un
terrain fertile laissant a toutes et a tous la liberté né-
cessaire dans leur activité.

S'agissant des produits, ¢’est dans le projet «Ate-
liers» que nous testons le plus de nouveautés. Les
membres de I'équipe ont des appréciations diffé-
rentes de cet atelier, mais tout le monde se réjouit

de pouvoir essayer de nouvelles choses. Sur la base
des expériences faites jusqu’ici, la satisfaction des
responsables est lige a ce qui se passe sur le terrain:
le travail en ateliers leur permet d’axer leur enseigne-
ment sur les aptitudes. Le facteur plaisir se répercute
sur I'authenticité de I'enseignante ou de I'enseignant
— la joie est contagieuse. Cela soulage les respon-
sables de mettre en lien le catéchisme avec d’autres
domaines d’activité et avec la vie paroissiale et de sa-
voir qu'il bénéficie d’un large soutien. Toutefois, des
voix critiques se demandent si les ateliers répondent
réellement aux besoins des enfants ou plutdt a ceux
du corps enseignant. Nous considérons cela comme
une force que ces deux appréciations coexistent
pour le moment et que nous puissions continuer a
recueillir des expériences pour ensuite en discuter a
nouveau ensemble et les remettre en question.

Nos expériences

Ces dernieres années, nous avons surtout fait des
expériences positives dans le cadre du projet: nous
avons mené des discussions fructueuses et essayé
avec succes de petites nouveautés; avec le pro-

jet d’ateliers, nous sommes en train de tester un
changement plus important. Le fait que des avis
divergents aient leur place et soient respectés dans
le groupe de projet — comme dans toute la paroisse —
et qu’une collaboration fructueuse soit quand méme
possible est pour nous une bonne expérience. Tout
comme le fait qu'il y ait une meilleure perception mu-
tuelle du travail et des possibilités.

Une fois de plus, et cela fait partie d’un tel projet,
nous faisons I'expérience que tout ce qui est souhaité
n’est pas planifiable ni possible. Etre réaliste sans
considérer cela comme un échec s’apprend.

Le conseil de paroisse suit et apprécie beaucoup nos
travaux.

Notre groupe de projet a trouvé que I'accompagne-
ment de Carsten Heyden était précieux et important. A
maintes reprises, son regard extérieur a été tres utile

a nos discussions. Souvent, nous étions heureux de

voir que son regard analytique nous aidait a mettre de
I'ordre dans le désordre créatif de nos idées. Le fait qu'il
ait su valoriser nos efforts nous a également fait du bien.

Nos travaux se poursuivent et nous nous réjouissons
de continuer a fagonner ensemble ce domaine vivant
et a le préparer pour I'avenir.

Fabrication de bougies a I'espace jeunesse

Nos réves

«Réve en grand», voici ce qui était longtemps écrit
sur une toile dans notre local jeunesse. Si notre
travail permet a des enfants, des jeunes et a leurs
parents d'oser réver et que ceux-ci réalisent I'un ou
I'autre de leurs réves, alors nous aurons accompli
nous aussi nos réves.

Les contrats et les reglements ne nous ont pas freiné
dans notre tache. Nous respectons beaucoup plus les
limites de nos possibilités et les conditions-cadres de
la ville et faisons ce qui est en notre pouvoir.
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Nos réflexions

Nous apprécions que les futures activités enfance

et jeunesse, comme prévu par le projet de lignes di-
rectrices relatives a I'organisation du travail ecclésial
avec les jeunes, laissent a notre paroisse certains
aspects essentiels de la mise en ceuvre.

Pour nous, I'adaptation prévue aux différents ages
des enfants et des jeunes (de 0 a 25 ans) est un défi:
nous ne voyons pas comment atteindre (au-dela des
individus) le groupe cible des jeunes apres I'appren-
tissage ou le gymnase.

Nos collaborations avec
d’autres paroisses

Les échanges avec les autres paroisses se sont limi-
tés aux rencontres entre les paroisses de dialogue.
Dans le domaine des offres de loisirs, nous collabo-
rons étroitement avec les paroisses voisines, mais
nous n’avons pas abordé le travail des paroisses de
dialogue dans ce cadre. Les grandes nouveautés ont
concerné principalement le domaine de la catéchese,
qui est géré au niveau de la paroisse.

Nos groupes cibles

Le nouveau projet d'ateliers, proposé aux classes de
catéchisme 10H et 11H, rencontre une forte adhésion
de la part d’une partie des parents et des jeunes.
D’autres disent regretter que le temps passé avec toute
la classe (création d’'une communauté grace a une
durée d’enseignement plus longue en 11H) ne soit plus
possible sous la méme forme.

Les petites nouveautés, comme la soirée catéchisme
et cinéma organisée par la catécheéte et la pasteure,
suscitent un fort intérét. Lidée de la brochure ren-
voyant au site web a séduit les parents et le réseau;
nous sommes en train d’élaborer ce produit, qui de-
vient de plus en plus concret.

Nous constatons que la volonté de participer reste
la méme, ce qui est di aux travaux entrepris dans le
cadre du projet.

Nos innovations

Le projet a aidé notre équipe de projet a évoluer de
méme que notre domaine Enfance, jeunesse et caté-
chese. Nous pouvons mentionner plusieurs petites et
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grandes «innovations», comme la plague tournante ser-
vant de base au travail de la catéchese, I'implication de
jeunes moniteurs et monitrices aussi dans le domaine
de la catéchése et, bien sr, notre brochure a paraitre.
Autre élément qui peut paraitre peu novateur d’un
point de vue extérieur, mais qui est trés important pour
nous: les discussions de fond menées a I'interne qui
renforcent le domaine pour I'avenir. Ainsi nous sommes
confiants que méme en pleine mutation nous pouvons
fournir une contribution a la réalisation de nos objectifs
stratégiques qui guident notre travail.

Notre ouverture

Nous nous considérons comme une paroisse ouverte
a tout le monde, indépendamment du travail réalisé
dans le cadre du projet. Ponctuellement, celui-ci a
favorisé de nouvelles collaborations enrichissantes
et des échanges. Surtout au début des travaux, lors
d’intenses discussions sur les différents themes,
nous avons clarifié a I'interne des questions pour
lesquelles nous n’avions pas forcément identifié un
besoin de clarification.

Distribution de la lumiére de la paix

avec des catéchumenes

Impressions des camps SOLA

Atelier de sensibilisation pour jeunes responsables

Nydegg: fondement du
travail avec les enfants et
jeunes dans la paroisse
de Nydegg
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Par8

Le projet a pris forme avec les catéchumenes du
cycle 3 du «bas du Par8». Il s’agit de jeunes de 10H
et de 11H.

Le Par8 est un syndicat de sept paroisses dans le
Jura bernois (Tramelan, Sornetan, Haute-Birse, Malle-
ray-Bévilard, Court, Moutier et Grandval) géré par une
administration et le conseil du syndicat (C8) regrou-
pant les présidents des sept paroisses. Le «bas du
Par8» regroupe quant a lui les paroisses de Malleray-
Bévilard, Court, Moutier et Grandval.

L'équipe professionnelle engagée dans le cycle Il est
constituée de deux personnes professionnelles (un
pasteur et un ou une catéchete) soutenues et accom-
pagnées par des bénévoles (moniteurs et monitrices
de catéchisme).

Notre équipe

L'équipe de projet est composée de sept personnes
aux profils différents (mais principalement ecclé-
siaux), incluant les deux personnes professionnelles
engagées dans le projet catéchétique et le respon-
sable du projet Avenir de I'enseignement religieux des
Eglises réformées Berne-Jura-Soleure.

Parmi les éléments importants a souligner, notons que
dans les premiers mois de réflexion une des deux per-
sonnes professionnelles a cesseé son activité au sein du
Par8. Pendant un moment donc, le projet fut tenu par
I'équipe de projet et sur le terrain, un seul répondant
fut a I'ceuvre. Cette situation a duré plus d’une année
et a perturbé la mise en place du projet ainsi que son
approfondissement. Puis, quand une nouvelle personne
arriva, il fallut encore I'initier au projet pilote en cours.

Le groupe de travail s’est réuni surtout au début et
pour le lancement du projet, ainsi que durant les six
mois qui ont suivi la mise en marche du projet. Ce
fut principalement un travail en groupe, avec des
brainstorming et une réflexion sur I'organisation des
séquences et du programme catéchétique.

Nos priorités

Nous avons repensé I’organisation générale de notre

proposition catéchétique et, partant de questionnaires
de certains jeunes, inspirés d’une méthode de Design
Thinking, nous avons repensé certaines thématiques

afin de partir des questions existentielles habitant les

jeunes.

Nous avons repensé aussi la temporalité du projet
catéchétique afin d’inscrire une premiére phase sur
une année calendaire, puis un «module de confirma-
tion» a part.

Enfin, I'accent fut aussi mis sur les moyens utilisés
pour vivre notre catéchisme.

Plus spécifiquement, nous avons développé différents

moyens/outils:

e Rencontrer des témoins de vie en lien avec les
thématiques abordées

e Approche existentielle (déja existante dans la pré-
cédente catéchese) et expérientielle/événemen-
tielle (nouveautg)

e Programme hors des murs ecclésiaux (nouveaute)

e Intégration renforcée des moniteurs et monitrices
de catéchisme tout au long du parcours (I'accen-
tuation de leur présence est une nouveauté)

Protester

Notre vision

Développer une offre catéchétique davantage expé-
rientielle qui découvre et est interpellée par le mes-
sage de I'Evangile au cceur de la société. Les thémes
abordés sont davantage axée sur les questions des
jeunes plutdt que partant de nos présupposes.

Plutdt que de proposer des sequences de deux
heures régulieres, nous espérons offrir une expé-
rience marquante et impactante a moyen voire long
terme. Ainsi, nous avons privilégié des séquences
plus longues au détriment de séquences plus courtes
mais rapprochées dans le temps.

Notre démarche
Nous avons demandé une augmentation de budget
de CHF 5000.—.

Nos limites

e Comme mentionné ci-dessus, le départ d’une
personne de métier en début de projet fut une
difficulté non négligeable a surmonter. Le groupe
de travail s’est donc particulierement investi, aussi
pratiquement dans le cadre des séquences.

e (e manque de soutien professionnel durant pres
d’une année n’a pas permis de développer entie-
rement et de maniére optimale les axes de travail
et cela a pesé sur le projet général.

e Une limite fut liée aux heures de travail dévolues,
Ce qui nous a poussé a réduire le nombre de sé-
quences afin de respecter le budget temps alloué
au travail catéchétique.

e Ayant commencé notre projet en cours du projet
Avenir de I'enseignement religieux, il nous a man-
qué du temps pour davantage de réflexion.

e Nous aurions d{ faire davantage de points de
situation

Nos projets

e Nous souhaiterions développer davantage notre
réseau hors Eglise, ainsi que travailler avec diffé-
rents partenaires pour offrir un catéchisme tou-
jours plus adapté.

e Nous souhaiterions réfléchir davantage a I'impli-

cation des moniteurs et monitrices de catéchisme
afin d’avoir une transmission par les pairs.

e Nous souhaiterions développer notre «<module de
confirmation» afin de pouvoir permettre une ré-
flexion de foi plus personnelle encore.

e Nous souhaiterions développer nos idées pour les
jeunes et parfaire nos séquences.

75



Paroisse de dialogue Par8

Nos réussites

Un travail avec une équipe de projet
Faire expérience

Offrir un espace pour penser plus personnelle-
ment & sa foi (module de confirmation)

De nouvelles propositions catéchétiques plus
impliquées dans la société et, selon nous, plus
impactantes dans la durée.

L'implication et I'engagement des moniteurs et
monitrices comme pairs

Les retours des jeunes et des parents
Porter le souci d’un travail de groupe et individuel

Notre expérience

Nous avons fait ces expériences:

En équipe: peu d’expériences avec d’autres organes

de

la paroisse.

Avec I'accompagnement du syndicat

de

paroisses du Par8 et des paroisses du

Bas du Par8:

(ct.

ci-dessus)

Nos réves

e Prolonger nos succes, réduire nos erreurs
e Affiner et développer nos propositions

e (Conserver des ressources internes et externes
pour penser le programme; s'inspirer des pro-
grammes alentours

e Disposer de temps pour réfléchir et mettre en
place.

e Communiquer davantage notre offre aux com-
munes et autorités

» Découvrir des «témoins de vie» pertinents, enga-
geants, ainsi que de nouveaux lieux.

e Trouver un moyen pour avoir un taux plus impor-
tant de participations

Notre collaboration avec

d’autres paroisses

e Avez-vous eu des échanges avec d’autres
paroisses? Cf. ci-dessus

Travaillant dans un syndicat paroissial, les échanges
entre paroisses (de tout type) sont courants.

Nos groupes cibles

Quels commentaires avez-vous regus des enfants,
des jeunes ou des parents? Les bilans et son-
dages s'averent positifs; tant en ce qui concerne
les parents que les jeunes qui se montrent en-
gagés et ont répondu positivement quant a leur
implication dans les séquences. Les jeunes sont
motivés a aborder de nouvelles thématiques.

Avez-vous percu des changements dans I'attitude
ou la volonté de participer? Non.

Nos innovations

Le projet a-t-il aidé votre paroisse a réagir de ma-
niere plus innovante ou plus flexible aux nouveaux
défis?

Avez-vous développé des outils, des méthodes

ou des approches spécifiques que vous souhaitez
continuer & utiliser? Si oui, lesquels?

Cf. ci-dessus. Nous espérons pouvoir poursuivre
et approfondir I'utilisation des méthodes et outils
développés.

Notre ouverture

Le projet a-t-il stimulé I'ouverture de votre pa-
roisse a de nouveaux groupes cibles, coopérations
ou themes? Pas encore, mais nous I'espérons.

Rencontre des acteurs et actrices de la catéchese de I'arrondissement du Jura
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Spiez

La paroisse de Spiez compte environ 7000 membres.
Elle est divisée en cing cercles pastoraux qui corres-
pondent aux communautés (Bauerten) de Spiez. Il'y a
une église au centre du village de Spiez, une autre a
Faulensee et a Einigen, ainsi qu’une salle paroissiale a
Hondrich. La paroisse de Spiez compte environ 30 col-
laborateurs et collaboratrices. Les différentes commu-
nautés conférent a notre paroisse un caractére plutot
disparate. Il nvy a pas de «centre» ecclésial unique.

L’enseignement religieux au niveau primaire et se-

condaire a lieu dans les écoles réparties dans les dif-
férentes communautés (sept écoles / par année sco-
laire, actuellement cing a six classes de catéchisme).

L"école secondaire est située au centre du village.
Jusquea présent, I'enseignement y était dispensé au
sein des classes (5 classes par année scolaire), mais
depuis I'été 2023, il a pris une nouvelle forme.

Notre équipe

Notre équipe de projet comprend I'équipe catéché-
tique, I'animateur de jeunesse, trois pasteures et pas-
teurs ainsi que le conseiller de paroisse compétent.

Notre équipe a connu un changement au sein du
corps pastoral, mais cela n'a pas spécialement affec-
té notre projet.

Le groupe de projet était dirigé par la coordination

de la catéchese, I'animateur de jeunesse ainsi que la
pasteure déléguée aux enfants et familles. Au début
de notre travail, nous avons organisé des retraites
ainsi que diverses réunions. Le cadre des retraites
était le suivant: une journée par an, avec des séances
de 2 a 3 heures. Chaque niveau a suscité la forma-
tion de groupes différents. lls ont ensuite échangé
leurs idées et les étapes de leurs projets lors des
séances.

Désormais, nous avons repris le rythme ordinaire
des réunions liées a I’enseignement religieux et nous
nous rencontrons une fois par an pour faire le point.

Ambiance de
camp au cours
de confirmation
«Rencontres»
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Nos priorités

Nos trois priorités et axes principaux dans ce proces-
sus étaient les suivantes:

1. Améliorer la mise en réseau et la collaboration
entre la catéchese, I'animation de jeunesse et la
paroisse.

2. «Commencer au début» Débuter I'enseignement
religieux dés le baptéme, et pas seulement en 4H.

3. Restructurer le concept du cycle lll dans la
mesure ou I'actuel concept n’est pas vraiment
adapté aux loisirs en famille.

Notre vision

Comme le montrent nos priorités susmentionnées,
nous espérions améliorer la mise en réseau de la
catéchese au sein de la paroisse, rendre les loisirs
familiaux proposés plus attrayants et renforcer le
travail axé sur les talents au sein de I’équipe de la
catéchese. De plus, nous souhaitions que les familles
puissent déja étre impliquées dans la paroisse avec
des enfants en bas age et bénéficier des offres pro-
poseées ou y étre intégrées.

Notre démarche

Optimiser la mise en réseau au sein de la paroisse.

Impliquer les parents et la jeunesse lors des «ren-
contres de partage».

Moudifier la fagon de calculer le taux d’occupation des
catéchetes. Donner plus de pourcentage a utiliser li-
brement (animation de jeunesse) et pas seulement cal-
culer en fonction des heures d’enseignement religieux.

Contenu: définir les sujets et contenus qui nous semblent
prioritaires dans le cadre de I'enseignement religieux.

Salut matinal
du camp

de classe de
la11H

Nos limites

Plus nous entrions dans les détails, plus il y avait de
travail. Cela a quelque peu ralenti la mise en ceuvre. |l
a fallu tenir compte des ressources disponibles et ne
pas nous surmener.

Nous avons rencontré un probléme dans le calcul des
taux d’occupation des catéchetes. Nous calculons
désormais en heures et non plus en legons, mais le
descriptif de poste n'a pas €été congu pour cela. Avec
Stefan Zwygart, je travaille actuellement a I'intégra-
tion de «notre modéle» dans une nouvelle version du
descriptif de poste.

Tout au long du processus, nous avons toujours gardé
a I'esprit qu'il était «impossible de satisfaire tout le
monde». Au sein méme de I'équipe, il a fallu trouver
des compromis. Heureusement, uniquement sur des
détails et non sur I'ensemble.

Nos projets

Principales nouveautés / modifications:

e Lancement des «pré-débutants»: visites des
enfants de 4 ans, rencontres (jusqu’a présent uni-
quement a la fin de la 3H)

e dela4H ala 8H: moins de lecons de catéchese
régulieres, mais désormais participation a diverses
rencontres /manifestations a option des la 4H.

e 8H:jusqu’a présent pas d’enseignement religieux,
désormais rencontre a la fin de I'année scolaire en
prévision du camp prévu en 9H.

e Cycle lll: jusqu’a présent enseignement en bloc
(9H); cours a option (10H); cours en classe tous
les 15 jours, camp de confirmation (11H).

Nouveau: camp de 5 jours (9H); engagements en pa-
roisse (offres participatives) en 10H; cours de confir-
mation a option (11H).

16+: nouveaux projets pour I'aprés-confirmation.
Nous y travaillons actuellement.

Nous avons désormais mis en ceuvre tous les autres
projets.

Nos réussites

Nous apprécions tout particulierement les offres de
participation en 10H, dans le cadre desquelles les
gleves aident & mettre en ceuvre les offres proposées
dans la paroisse au lieu de suivre les cours de caté-
chisme habituels. Les expériences des 18 derniers
mois sont tout a fait positives, ce qui nous motive,
nous et les jeunes.

[’augmentation a des pourcentages de poste arron-
dis offrant une certaine latitude dans le domaine de
I'animation auprées des enfants et des jeunes, paralle-
lement a I’enseignement religieux, constitue certaine-
ment une réussite.

Nos expériences

Au sein de I’équipe: I'équipe s’est soudée. Nos
offres comprennent des manifestations de plus
grande envergure (rencontres, camps de 9H) qui
reposent sur le travail d’équipe. Les gens font moins
cavaliers seuls, et nous apprécions cela.

Avec d’autres organes de notre paroisse: le
conseil de paroisse porte davantage d’attention aux
offres qui concernent les enfants et la jeunesse.
Malheureusement, nous n’avons pas encore pu tota-
lement étendre notre concept a I'ensemble de la pa-
roisse, ce qui nous permettrait d’apporter davantage
de modifications dans d’autres secteurs.
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Cela tient aussi au fait que I'équipe pastorale et le
conseil de paroisse avaient d’autres «soucis», comme
les recrutements et les absences prolongées pour
cause de maladie.

Concernant 'accompagnement des Eglises réfor-
mées Berne-Jura-Soleure: le soutien des Eglises
réformées Berne-Jura-Soleure nous a été tres utile,
tant les entretiens personnels avec Carsten que les
rencontres, au cours desquelles nous avons pu décou-
vrir de nombreuses approches stimulantes que nous
espérons pouvoir transmetire a notre tour. Comme nous
avions déja bien mri nos idées lors de notre premier
contact avec Carsten, nous avons sans doute moins
sollicité le soutien auquel nous aurions pu avoir droit.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de nos nou-
veaux projets: I'attitude bienveillante et ouverte du
conseil de paroisse a simplifié beaucoup de choses,
tant sur le plan financier qu’en termes de ressources.
Le groupe cible, les parents et les éleves, ont fait
preuve d’une grande ouverture d’esprit et les échos
ont été positifs.

Comme nous I'avons mentionné dans la rubrique
«Nos limites», la mise en ceuvre n’a pas été aussi
rapide que prévu. Mais dans I'ensemble, notre expé-
rience est trés positive.

Nos réves

Nous aurions aimé davantage intégrer I'ensemble de

la paroisse, car nous pensons que le processus ne doit
pas s'arréter a I'age de 25 ans. Nous devons réfléchir
ensemble, en qualité de paroisse, a la direction que nous
voulons prendre & I'avenir et a tout ce que cela implique.

Table de midi: offre participative en 10H
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Célébration de la Sainte Céne en 5H

Notre collaboration avec
d’autres paroisses

Steffisburg était notre «paroisse modele» de référence,
car nous avons une taille et une structure similaires.
Nous avons eu de nombreux échanges et profité de
synergies en matiere de publications et de publicité.

Nous collaborons actuellement peu avec les paroisses
de notre entourage immédiat car notre paroisse est
elle-méme assez grande et étendue.

Nos groupes cibles

Quelle a été la réaction des enfants, des ados ou des
parents? Tout a fait positive, comme nous I'avons déja
expliqué dans la rubrique «Nos expériences».

Avez-vous remarqué des modifications dans I'attitude
ou la volonté de participer?

Il est encore trop t6t pour répondre a cette question
et I'expérience acquise est encore trop limitée.

Nos innovations

Le projet a-t-il aidé votre paroisse a réagir de maniere
plus innovante ou plus flexible face aux nouveaux défis?
Je ne sais pas trop. Voir 1a rubrique «Nos réves». Le tra-
vail avec I'Eglise nationale est tout simplement lent...

Avez-vous développé des outils, des méthodes ou des
approches spécifiques que vous souhaitez continuer
a utiliser? Si oui, lesquelles? Espérons que le mo-
ment venu, d’autres paroisses pourront aussi utiliser
le nouveau descriptif de poste. Sinon, il y a déja
beaucoup de choses...

Notre ouverture

Comme nous I'avons mentionné précédemment, la
collaboration entre les différentes parties dans le
cadre des offres destinées aux éleves de 10H.

Célébration de la Sainte Céne au cours de confirmation «Rencontres»
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Sutz-Lattrigen

La petite paroisse de Sutz-Lattrigen est située sur

la rive sud du lac de Bienne, entre les paroisses de
plus importante étendue de Nidau et Tauffelen. Un
ministére pastoral a 70%, une catéchéte a 15%, une
sacristaine, une organiste, une secrétaire du conseil
ainsi qu’une administratrice des finances collaborent
avec le conseil de paroisse et quelques bénévoles
pour s'occuper de la vie spirituelle des quelque 600
membres de la paroisse.

Notre équipe

L’équipe de projet réunissait le responsable con-
cerné du conseil de paroisse, la catéchete ainsi que
le pasteur. Au cours de nombreuses séances, no-
tamment en 2022 et 2023, nous avons élaboré les
différents éléments du projet, que nous avons, par la
suite, immédiatement mis en ceuvre.

Nos priorités

Apres avoir analysé en détail notre situation en ter-
mes de ressources et de possibilités, nous avons dé-

cidé de nous concentrer sur I'implication des familles.

Notre vision

L'objectif était d’'impliquer davantage les familles
dans les activités relatives a I'enseignement religieux
et d’ouvrir ainsi ses offres a toutes les générations.

Les événements réunissant les familles devaient na-
turellement faire partie intégrante du catéchisme et
contribuer ainsi a la vie ecclésiale de notre paroisse.
Au début du projet, notre offre dans ce secteur était
extrémement limitée et nous souhaitions I’élargir et
la consolider. En outre, I'offre «facultative» devait
également étre rendue accessible a d’autres parties
intéressées (paroisses voisines, non-membres). Nous
pouvions donc aussi promouvoir différentes offres par
le biais de I'école.

Notre démarche

Notre paroisse estimait que ces nouvelles manifesta-
tions ne constituaient qu’un remaniement de I'offre,
et non un élargissement de celle-ci. Le projet devait
pouvoir étre réalisé dans les limites des ressources
disponibles (a I'exception du soutien apporté par les
Eglises réformées Berne-Jura-Soleure). Il a ainsi été
possible de réorganiser I'offre existante conformé-
ment au projet.

Nos limites

En qualité de petite équipe innovante au sein d’une
paroisse dynamique, nous avons pu développer nos
idées en toute liberté et les mettre rapidement en
euvre.

La petite taille de notre paroisse s’est avérée le plus
grand obstacle.

Nos projets

Dans le cadre du projet, une manifestation réunis-
sant les familles était prévue dans le programme de
chaque cycle du catéchisme (cycles 1, 2 et 3). Ces
manifestations devaient permettre de découvrir de
maniere ludique les trésors et les traditions des
Eglises locales, ainsi que les fondements bibliques. La
manifestation comprenait un repas pris en commun.

A cela se sont ajoutés des événements «facultatifs»
intergénérationnels, comme un atelier de Paques

ou une célébration pour les tout-petits, au cours de
laquelle les nouveaux baptisés se voient remettre, un
an apres, leur souvenir de baptéme.

Depuis décembre 2024, nous proposons un nouvel
atelier de confection de lutins en qualité d’activité trans-
versale destinée aux enfants, ainsi qu’un accompagne-
ment a la fabrication de bougies dans la ville voisine.

Nos succes

» La celébration avec les enfants est désormais bien
gtablie et attire de nombreux hotes. Il n’a pas été
possible d’atteindre d’autres cercles (par le biais
d’un avis public).

e Nous avons organisé une manifestation réunissant
les familles qui a rencontré un grand succes et
recu un écho tres favorable. L'intérét a toutefois
rapidement diminué par la suite et nous n’avons
pas pu organiser d’autres manifestations.

e |'atelier de Paques a été une bonne expérience
pour toute I'équipe, mais la fréquentation aurait pu
étre plus élevée...

o Afin d’améliorer la communication des offres de
la catéchese, nous avons transféré I'ensemble de
notre communication sur I'application Klapp, éga-
lement utilisée par I'école, qui permet d’envoyer
rapidement et en temps réel des invitations et des
rappels.

e |'atelier de confection de lutins a suscité beau-
coup d’intérét et continuera d’étre propose.

e |a fabrication de bougies n’a en revanche suscité
que peu d'intérét.

Nos expériences

Au début du projet, certains doutaient de la capa-
cité d’'une paroisse aussi petite a «assumer» seule
I'offre de manifestations pour enfants et familles,
conformément au concept pédagogique religieux
initial. L'accompagnement du responsable de projet
nous a encourageés a tenter I'expérience. Force est
toutefois de constater qu’une offre diversifiée pour les
enfants et familles ne peut étre pérenne qu'a condi-
tion de s'inscrire dans un cadre plus large. En dépit
de ces premiers succes, Nous n'avons pu organiser
d’autres manifestation pour les familles, et ce, pour
une raison simple: notre enquéte a révélé que seuls
environ 50% du groupe cible s'intéresse a ce type de
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manifestations. Pour la moitié de ces 50%, le moment
est inapproprié, méme s'il a été annoncé longtemps a
I'avance. Cela signifie qu’environ 25% du public cible
prend concretement part a la manifestation. Mais si,
comme chez nous, la paroisse ne compte que 4 a 5
familles, le taux de participation potentiel tombe rapi-
dement a zéro...

En marge du projet de catéchisme, nous avons mené
des discussions avec les paroisses voisines afin
d’intensifier notre collaboration, notamment dans le
secteur enfants et familles. Les différentes paroisses
proposent désormais diverses offres ouvertes a tout
le monde. Ici, nous avons pu enregistrer nos premie-
res «participations externes». Nous continuerons a
promouvoir ce domaine a I’avenir.

Nos réves

Nous avons pu concreétiser nos idées sans grande dif-
ficulté, dans le cadre du projet. Les seules restrictions
Que nous avons rencontrées étaient liées aux possibi-
lités limitées offertes par la taille de notre paroisse.
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Notre collaboration avec
d’autres paroisses

Comme nous I'avons expliqué précédemment, nous
avons commenceé a collaborer avec des paroisses
voisines, indépendamment du projet d’enseignement
religieux, et nous envisageons la possibilité de conti-
nuer sur cette voie.

Nos groupes cibles

Comme nous I'avons expliqué précédemment, peu
de personnes ont montré leur volonté de participer

a de nouveaux formats. L'enseignement religieux en
vigueur n’est pas remis en question, la participation
reste constante, entre 60 et 80% des enfants de
confession réformée y participent. A condition surtout
de ne pas impliquer les parents...

Dans le cadre d’une nouvelle initiative, il faudrait impli-
quer des personnes qui représentent les groupes cibles
(parents, familles) dans le processus de développement
du projet et élaborer de nouvelles offres avec elles.

Nos innovations

Nous revendiquons notre capacité a réagir de manie-
re innovante et flexible face aux nouveaux défis. A ce
titre, le projet s'inscrit dans le sillage d’autres projets
novateurs. L'outil le plus précieux s’est avéré étre
I'ouverture d’esprit des collaborateurs et collaborat-
rices et des autorités, qui se sont montrés réceptifs
aux nouvelles idées et prétes a se lancer dans de
nouvelles expériences.

Notre ouverture

Nous ne voyons malheureusement aucune ouverture
dans le cadre des manifestations liées au projet. Lors
des manifestations organisées en collaboration avec
les paroisses voisines, des personnes provenant de
différentes paroisses y ont pris part.
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Eveil & la foi & I'église de Miinchenbuchsee.
Le bricolage encadré par des ados est une activité commune appréciée.
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